ZHRNUTIE

Tato Studia analyzuje Struktiru Skotskeho vzdelavacieho systému a jeho model hodnotenia kvality kol s
cielom identifikovat implikacie relevantné pre politiku na Slovensku. Skétsky systém, ktory zahffia
predSkolské vzdelavanie, primarne, sekundarne a postsekundarne vzdelavanie, funguje v ramci
komplexného a verejne financovaného systému, ktory kladie déraz na rovnost, inkluziu a holisticky rozvoj
Ziakov. KluCovu ulohu v architektire zabezpeCovania kvality zohrava praca InSpektoratu Jeho
Veliéenstva pre vzdeldvanie vSkoétsku (His Majesty’s Inspectorate of Education) a Vzdelavanie
Skétsko (Education Scotland) podporovana narodnym ramcom sebahodnotenia How Good Is Our
School? (HGIOS 4). Tento ramec integruje Struktirované ukazovatele kvality s reflexivnou praxou vedenou
Skolami a rozvojovou externou inSpekciou.

Analyza ukazuje, Ze Skétsky model hodnotenia vyvaZzuje zodpovednost s profesionalnou déverou, priCom
do koherentného narodného systému zaclefiuje vedenie vzdelavania, hlas ziakov a zlepSovanie zalozené
na dokazoch. Hodnotenie SWOT poukazuje na silné stranky v systémovej koherentnosti a kultlre
sebahodnotenia, ako aj na pretrvavajuce vyzvy suvisiace s nerovnostami a déverou verejnosti. Na zaklade
tychto zisteni dokument navrhuje strategické odporucania pre Slovensko, s dérazom na Strukturované
sebahodnotenie, rozvojovu inSpekciu, budovanie vodcovskych schopnosti, prax zaloZzenu na Udajoch a
zosuladenie politik. Studia konstatuje, Ze udrZatelné zlepSovanie kvality zavisi od pestovania kultdry
reflexivnej profesionality podporenej koherentnymi narodnymi ramcami.



PRilohy

Priloha ¢.1. Curriculum for Excellence (CfE)* (Kurikulum pre excelentnost)

Kurikulum pre excelentnost (CfE) je narodny u¢ebny plan pre vzdelavanie deti a mladych (udi vo veku od
3 do 18 rokov v Skétsku, ktory bol zavedeny s cielom modernizovat vzdelavanie. Jeho cielom je
podporovat Styri kli€¢ové schopnosti - ispesnych ziakov, sebavedomych jednotlivcov, zodpovednych
obcanov a efektivnych prispievatelov - so zameranim na zru¢nosti, vedomosti a osobny rozvoj. U¢ebny
plan kladie doraz na flexibilitu, hibku a relevanciu pre moderny Zivot a je Struktirovany do 6smich
oblasti.

Klticové piliere Kurikula pre excelentnost (CfE):

Styri schopnosti: Hlavnym ciefom je umozZnit vietkym mladym [udom stat sa Gspe$nymi $tudentmi,
sebavedomymi jednotlivcami, zodpovednymi obCanmi a efektivnymi prispievate(mi.

Struktira: Pokryva deti vo veku 3 az 18 rokov, od pred$kolského veku cez zakladnu $kolu aZ po strednd
Skolu, a je rozdeleny na fazu Sirokého vSeobecného vzdelavania (od 3 rokov do konca S32) a senior fazu
(S4-S6) pre ziskanie kvalifikacie. V ramci vSeobecného vzdelavania existuje pat urovni vzdelavania:

PredSkolské (od materskej Skoly do konca P1),
Prvé (P2 az P4),

Druhé (P5 az P7),

Tretie (S1-S3),

Stvrté (S4-56).

Osem oblasti ucebného planu: Vytvarné umenie, zdravie a wellbeing, jazyky (vratane gramotnosti),
matematika, ndbozenska a moralna vychova, prirodné vedy, spolocenské vedy a technoldgie.

Uéel: Jeho cielom je zvysit Standardy a zabezpeéit, aby mladi ludia ziskali zruénosti, vedomosti a
pochopenie potrebné pre ucenie, Zivot a pracu v 21. storoci.

tEDUCATION SCOTLAND: What is Curriculum for Excellence? [online]. 2025. [cit. 2026-02-16].
Dostupné na internete:<https://education.gov.scot/curriculum-for-excellence/about-curriculum-for-
excellence/what-is-curriculum-for-excellence/

233- secondary 3 (3. ro¢nik strednej Skoly), S4-S6- secondary 4-6 (4. a 6.ro¢nik strednej $koly)


https://education.gov.scot/curriculum-for-excellence/about-curriculum-for-excellence/what-is-curriculum-for-excellence/
https://education.gov.scot/curriculum-for-excellence/about-curriculum-for-excellence/what-is-curriculum-for-excellence/

Priloha ¢. 2 Skotsky ramec kreditov a kvalifikacii (SCQF)

SCaF Scottish Credit and Qualifications Framework

Levels
12

1

Honours Degree®
Professional
Ordinary Degree® Development
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Higher National Diploma
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National 4 / Pr:g';:;;? "
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National 1 * Benchmark qualifications of higher education institutions

Higher National Certificate

Zdroj: SQA:. Quide to Scottish Qualifications . [online]. Glasgow, 2019. 24 p. [cit. 2026-02-17]. Dostupné
nainternete: https://www.sqa.org.uk/files_ccc/Guide_to_Scottish_Qualifications.pdf

Ramec kreditov a kvalifikacii (SCQF)

Skétsky ramec kreditov a kvalifikacii (SCQF) ma 12 trovni, od zakladnych Gvodnych zruénosti (Grovefi
1) az po doktorandské tituly (Groven 12). Kazda uroven odraza stupen zloZitosti anarocCnosti
dosiahnutych vzdelavacich vysledkov. Kreditné body vyjadruju rozsah vzdelavacieho programu potrebny
na dosiahnutie prisluSnej kvalifikacie, pricom jeden kreditny bod SCQF predstavuje v priemere 10 hodin
vzdelavania. Kreditné body SCQF sa niekedy daju preniest do inych programov, takZze Studenti nemusia
opakovat to, ¢o uz Studovali. Univerzity, vysoké Skoly a udelujuce organy rozhoduju o tom, kotko z tychto
bodov sa méze preniest do ich programov.

Ktucové trovne SCQF®:
= Urovne 1-4: obsahuje zakladné zru€nosti, je to Urovefi stredne pokrogily 1 (napr. National 1-4).
= Urovne 5-7: Narodna 5 (National 5), Vy3$ia (Higher), Pokrogild vy$sia (Advanced Higher).
= Urovne 8-12: Vy3$i narodny certifikat (HNC), Vy3si narodny diplom (HND), Tituly, Magisterské
tituly, Doktoraty

3 SQA: Quide to Scottish Qualifications . [online]. Glasgow, 2019. 24 p. [cit. 2026-02-17]. Dostupné na internete:
https://www.sqa.org.uk/files_ccc/Guide_to_Scottish_Qualifications.pdf
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Priloha €. 3: Ramec: Ako sme na tom teraz? Ako dobri méZzeme byt?

Ramec pozostava zo stuboru 15 indikatorov kvality, ktoré vdam pomozZu odpovedat na tri otazky suvisiace s
doélezitymi aspektmi prace a Zivota vasej Skoly. Ukazovatele kvality su preto rozdelené do troch kategorii:

= Vedenie a riadenie: Aka je kvalita nasho vedenia a pristupu k zlepSovaniu?

= Poskytovanie vzdelavania: Aka je kvalita starostlivosti a vzdelavania, ktoré ponikame?

= Uspechy a dosiahnuté vysledky: Ako dobre zabezpe&ujeme €o najlepsie vysledky pre véetkych
nasich Ziakov?

Ked sa skombinuju dokazy z indikatorov kvality suvisiacich s kazdou z tychto kategérii, moze to vytvorit
jedinecny a silny pribeh, ktory odpovie na kticovu otazku: Aka je naSa schopnost neustaleho zlepSovania?
Alebo inymi slovami, aki dobri méZzeme byt?

VEDENIE ARIADENIE:

Aké dobré je nase vedenie a
pristup k zlepSovaniu?

Akaje nasa

schopnost

neustaleho
USPECHY A zlepSovania?

DOSIAHNUTE POSKYTOVANIE
VYSLEDKY: VZDELAVANIA:

Ako d?bre Akd je kvalita
zabezpeCUje[ne, starostlivosti a
najlepsie mozné vzdeldvania, ktoré

vysledky pre vSetkych pontikame?
nasich Studentov?

Zdroj: EDUCATION SCOTLAND. How good is our school? 4th edition. [elektronicky dokument]. Livingston, 2015. 72
p. [cit. 2026-01-28]. Dostupné na internete:
https://educationinspectorate.gov.scot/media/v5sh3dqt/frwk2_hgios4.pdf, ISBN: 978-0-7053-1889-1

Tento diagram ilustruje silny vztah medzi jednotlivymi aspektmi a Ustrednou otdzkou tykajicu sa
schopnosti Skoly zlepSovat sa. Na hodnotenie celkového vykonu Skoly je potrebny rad vhodnych d6kazov
tykajucich sa vSetkych troch aspektov. Je vSak mozné pouzit len niekolko indikatorov kvality alebo
dokonca skupinu tém naprieC indikatormi kvality na podporu sebahodnotenia tykajiceho sa velmi
Specifickych aspektov zivota a prace Skoly.




Priloha ¢. 4: Sestbodova stupnica®

Sestbodové stupnica je nastrojom na hodnotenie indikatorov kvality. PouzZivaju ju hlavne HMIE, miestne
organy a iné riadiace organy na ucely narodného a/alebo miestneho porovnavania viacerych zariadeni.
Jednotlivé Skoly nemusia nevyhnutne hodnotit samych seba podla Sestbodovej stupnice, hoci sa tak mézu
rozhodnut. Treba poznamenat, Ze ak sa pouziva hodnotenie, tyka sa celého indikatora kvality.

Sestbodova stupnica

Vynikajuci Hodnotenie ,,vynikajuci“ znamena, Ze tento aspekt prace Skoly je vynikajuci a veduci v
danom sektore. Skusenosti a vysledky vSetkych deti a mladych tudi st na velmi vysokej
urovni. Hodnotenie ,,vynikajuci“ predstavuje vynikajuci Standard poskytovania sluzieb,
ktory je prikladom najlepSej praxe zalozenej na dosiahnuti rovnosti a inkltzie a hlbokom
profesiondlnom porozumeni, ktoré sa Siri aj mimo Skoly s cielom podporit zlepSenie v
ramci celého systému. Znamena to, zZe velmi vysoka uroven vykonnosti je udrzatelna a
bude zachovana.

Velmi dobré Hodnotenie ,,velmi dobré“ znamena, Ze v tejto oblasti ¢innosti Skoly existuju vyznamné
silné stranky. Existuje len velmi malo oblasti, ktoré je potrebné zlepsit, a tie, ktoré
existuju, nemaju vyznamny vplyv na skusenosti Ziakov. Hodnotenie ,velmi dobré
predstavuje vysoky Standard poskytovania vzdelavania pre vSetky deti a mladych [udi a je
Standardom, ktory by mal byt dosiahnutelny pre vietkych. OCakdva sa, Ze Skola bude
nadalej vyuzivat sebahodnotenie na planovanie dalSich zlepSeni a bude pracovat na
zlepSeni poskytovania sluZieb a vykonnosti na Uroven vynikajucu.

Dobré Hodnotenie ,,dobré“ znamena, ze v praci Skoly existuju dolezité silné stranky, ale stale
existuju niektoré aspekty, ktoré si vyZaduju zlepSenie. Silné stranky maju vyrazne
pozitivny vplyv na takmer vSetky deti a mladych (udi. Kvalita skusenosti Ziakov je do urCitej
miery zniZzena aspektmi, ktoré si vyZzaduju zlepSenie. Znamena to, Ze Skola by sa mala
snazit dalej zlepSovat oblasti dolezitych silnych stranok a zaroven prijat opatrenia na
rieSenie oblasti, ktoré si vyZaduju zlepSenie.

Uspokojive Hodnotenie ,,uspokojivé“ znamena, Ze silné stranky v tejto oblasti ¢innosti Skoly prevazia
nad slabymi strankami. Znamena to, Ze Ziaci maju pristup k zakladnej Grovni vzdelavania.
Predstavuje Standard, pri ktorom silné stranky maju pozitivny vplyv na skdsenosti Ziakov.
Hoci slabé stranky nie su natolko dolezité, aby mali podstatny negativny vplyv, obmedzuju
celkov kvalitu skdsenosti Ziakov. Skola musi prijat opatrenia na odstranenie slabych
stranok a zaroven rozvijat svoje silné stranky.

Slaby Hodnotenie ,slaby“ znamena, Ze v tejto oblasti Cinnosti Skoly existuju vyznamné
nedostatky. Hoci mozu existovat aj niektoré silné stranky, vyznamné nedostatky, ¢i uz
individualne alebo kolektivne, su dostatocné na to, aby podstatnym spésobom zniZili
kvalitu skusenosti Ziakov. Znamena to, Ze zo strany Skoly je potrebné prijat rychle,
Struktudrované a planované opatrenia.

4 EDUCATION SCOTLAND. How good is our school? 4th edition. [elektronicky dokument]. Livingston, 2015.
72 p. [cit. 2026-01-28]. Dostupné na internete:
https://educationinspectorate.gov.scot/media/v5sh3dqt/frwk2 hgios4.pdf, ISBN: 978-0-7053-1889-1
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Neuspokojivé Hodnotenie ,,neuspokojivé” znamena, Ze vtomto aspekte prace Skoly existuji zavazné
nedostatky, ktoré si vyZzaduju okamzité napravné opatrenia. Skusenosti Ziakov su v
mnohych ohladoch ohrozené. Takmer vo vSetkych pripadoch to bude vyZadovat
podporu zo strany veducich pracovnikov pri planovani a vykonavani potrebnych
opatreni na dosiahnutie zlepSenia. To bude zvy€ajne zahffat spolupracu s pracovnikmi
inych Skoél alebo agentur.




Priloha €. 5: Narodny ramec zlepSovania (NIF)

N&rodny ramec zlep3ovania (NIF) je strategicky politicky dokument Skétska zamerany na podporu
excelentnosti a rovnosti vo vzdelavani v Skolach a zariadeniach predSkolského vzdelavania. Bol vytvoreny
na zaklade zdkona o Standardoch v Skotskych Skolach z roku 2000 (novelizovaného v roku 2016) a
obsahuje viziu, klt¢ové priority a meratelné vysledky, ktoré sa kazdoro¢ne aktualizuji®.

Skétska vlada kazdoroéne prehodnocuje NIF a zverejfiuje plan zlep$enia. Ten vychadza z priorit
stanovenych v planoch zlepSenia na regionalnej, miestnej a Skolskej urovni.

Podporuje ,vynikajuce vysledky prostrednictvom zvySovania vykonnosti“ (vysoké Standardy
gramotnosti/matematickych zru€nosti, zrucnosti pre Zivot/pracu) a ,,dosiahnutie rovnosti“ (odstranenie
rozdielov vo vykonoch suvisiacich s chudobou). Medzi priority patri zlepSenie zdravia/wellbeingu,
pozitivhe smerovanie absolventov a vzdelavanie zamerané na udské prava.

Kliicové komponenty

= Meranie vykonnosti: Udaje o dosiahnutych vysledkoch (napr. $tandardizované hodnotenia v
P1/P4/P7/S3), dochadzke, vyliceni a vysledkoch absolventov $kél prostrednictvom interaktivnej
spravy o dékazoch Narodného ramca zlepSovania (NIFIER).

= Plan zlepSovania: Rocné akcné plany (napr. plan na rok 2026) podrobne opisuju narodné,
regionalne a miestne kroky, vratane odborného vzdelavania a reforiem ucebnych osnov.

= Integracia: Zosuladuje sa so sebahodnotenim HGIOS4 a inSpekciami HMIE pre uplatiiovanie na
urovni Skol.

= Narodny ramec zlepSovania 2025 poskytuje dlhodobu stratégiu pre Skotske vzdelavanie.

Aktualizovany ramec reaguje na zistenia nezavislych hodnoteni Skotskeho vzdelavania, aby umoznil
efektivnejSie planovanie zlepSeni zo strany Skétskej vlady, narodnych organizacii a miestnych organov.
Odraza tiez zakladné hodnoty, ktoré kladu ziakov do centra ich vzdelavacieho systému, ako je stanovené
v narodnej diskusii o vzdelavani (gov.scot).

> EDUCATION SCOTLAND. Implementing the National Improvement Framework. [online]. 2025. [cit. 2026-02-06].
Dostupné na internete: https://education.gov.scot/about-education-scotland/what-we-do/implementing-the-
national-improvement-framework/
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Priloha €. 6: Triangulacia dokazov

Triangulacia je proces, ktory sa pouZiva na zabezpecenie toho, aby hodnotiace vyhlasenia o silnych
strankach a aspektoch rozvoja boli zalozené na solidnej dokazovej baze. Do triangulacie dékazov
zaloZenych na informaciach a udajoch, nazoroch [udi a priamom pozorovani praxe by mali byt zapojeni
vSetci zamestnanci Skoly, Ziaci, partneri a dalSie zainteresované strany. Tento proces vedie k spolonému
posudeniu rizika a pochopeniu schopnosti Skoly neustale sa zlepSovat.

Skoly zbieraju dirokd $kalu Zamestnanci, Ziaci, rodicia/opatrovatelia,
kvantitativnych adajov, napriklad partneri a dalSie zainteresovaneé strany,
o dosiahnutych vysledkoch, ako napriklad miestne organy alebo
dochadzke Sikanovani a riadiaci organ, by mali mat pravidelné
diskriminéc}i na zaklade prileZitosti zdiefat' svoje nazory o Skole.
predsudkov a volbach moZnosti. ~ Priklady toho, ako
Efektivne sebahodnotenie zahima Z|5Kavar’1|va Nazorov fudi
prisne skimanie tychto zahffiaji prieskumy,
udajov zamestnancami, o fc_)kusoue gkqp@y,
ktori st v oblasti tidajov priebeZny odbomy dialég,
gramotni a pouZivaji o ucenie sa
ich na rozpoznanie navstevy a zapisy zo
vznikajucich problémov stretnuti timu.
a na urcenie, kedy s0

potrebné konkrétne HODNOTENIE
zésahy. KVALITY

Priame pozorovanie praxe
sa moze uskutocnovat v
réznych vzdelavacich
kontextoch, vratane
vzdelavania, ktoré prebieha
vonku, na pracovisku, na
vysokej Skole a po€as
exkurzii a pobytov.
Pozorovania by mali byt
prepojené s dohodnutymi
kritériami a spoloénym
chapanim ich ucelu. VSetky
zainteresované strany,
vratane zamestnancov,
Ziakov, rodi¢ov a partnerov,
sa mbzu zapoijit do tychto
Struktdrovanych pozorovani
a poskytovat' spatnu vazbu
na podporu
sebahodnotenia.

Zdroj: EDUCATION SCOTLAND. How good is our school? 4th edition. [elektronicky dokument]. Livingston, 2015. 72
p. [cit. 2026-01-28]. Dostupné na internete:
https://educationinspectorate.gov.scot/media/v5sh3dqt/frwk2_hgios4.pdf, ISBN: 978-0-7053-1889-1




Priloha €.7. Stru¢ny formular na sebahodnotenie

Suhrnné hodnotenie pre Skoly:
Kliknite sem pre zadanie textu. Kliknite sem pre zadanie textu.

Ako sa vam dari?
Co funguje dobre
pre vasich Ziakov?

AKko to viete?

Aké dokazy mate o
pozitivnom vplyve na
Ziakov?

Co budete robit teraz?
Aké su vase priority v
oblasti zlepSovaniav
tejto oblasti?

Ako by ste hodnotili tento
Ql pomocou
HGIOS?4/QIFELC?
Sestbodovej stupnice?

QI 1.3 Vedenie zmien (Vytvaranie spolocnej vizie, hodn6t a cielov relevantnych pre Skolu a jej
komunitu; Strategické planovanie neustaleho
zlepSovania; Implementacia zlepSeni a zmien)

Kliknite sem pre
vloZenie textu

Kliknite sem pre
vlozenie textu

Kliknite sem pre

.. Vyberte polozku.
vloZenie textu

QI 2.3 Ucenie, vyucha a hodnotenie (Ucenie a angaZzovanost; Kvalita vyucby; Efektivne vyuzivanie
hodnotenia; Planovanie, sledovanie a monitorovanie)

Kliknite sem pre
vloZenie textu

Kliknite sem pre
vlozenie textu

Kliknite sem pre

.. Vyberte polozku.
vloZenie textu

QI 3.1 Zahezpecenie wellbeingu, rovnosti a inkluzie (Wellbeing; Plnenie zakonnych povinnosti;
Inkltizia a rovnost)

Kliknite sem pre
vloZenie textu

Kliknite sem pre
vlozenie textu

Kliknite sem pre

. . Vyberte polozku.
vloZenie textu

QI 3.2 ZvySovanie dosiahnutych vysledkov a ispechov (Dosiahnuté vysledky v gramotnosti a
matematickych zru€nostiach; Dosiahnuté vysledky v ¢ase; Celkova kvalita dosiahnutych vysledkov
Ziakov; Rovnost pre vSetkych Ziakov)

Kliknite sem pre
zadanie textu.

Kliknite sem pre
zadanie textu.

Kliknite sem pre

Vybert lozku.
zadanie textu. yberte polozku

QI 2.2 Ucebny plan: téma 3 Vzdelavacie cesty

Kliknite sem pre
vloZenie textu

Kliknite sem pre
vlozenie textu

Kliknite sem pre

L Vyberte polozku.
vloZenie textu

QI 2.7 Partnerstva: téma 3 Vplyv na Ziakov (len zapojenie rodicov)

Kliknite sem pre
vloZenie textu

Kliknite sem pre
vloZenie textu

Kliknite sem pre

. . Vyberte polozku.
vlozZenie textu




Priloha €. 8: Vzorova Struktira (z prikladu strednej Skoly HMIE), doverné online prieskumy

Otéazky sa zameriavaju na skusenosti a vnimanie, napr.:

Verzia pre rodiCov/opatrovatelov:

1.

I T

7.

Moje dieta dosahuje dobré pokroky v uceni. (Rozhodne suhlasim / Suhlasim / Nesuhlasim /
Rozhodne nesuhlasim)

Zamestnanci o¢akavaju od kazdého dietata to najlepsie a pomahaju mu to dosiahnut. (Skéla)
Moje dieta sa v $kole citi bezpe&ne. (Skéla + pole na komentar)

Skola ucinne podporuje wellbeing mdjho dietata. (Skala)

Som dobre informovany o pokroku méjho dietata. (Skala)

Riaditel a zamestnanci spolupracuji s rodiémi na podpore vzdeldvania deti. (Skéla)

Otvorené: Co si myslite, Ze $kola robi dobre? Co by sa mohlo zlepsit?

Verzia pre ziakov (P4+/S1+):

1.
2
3.
4
5

6.

Rad chodim do $koly. (Skala smajlikov alebo stihlasim/nesuhlasim)
Moji u¢itelia mi pomahaju dobre sa ugit. (Skala)

V §kole sa citim bezpeéne. (Skala)

Ak mam nejaké starosti, mam niekoho, s kym mozem hovorit. (Skala)
Viem, ako zlepsit svoju pracu. (Skala)

Otvorené: Co je dobré na nasej kole?

Verzia pre zamestnancov:

1.

2
3
4.
5

Vedenie podporuje pozitivnu etiku. (Skala)

Kolegovia efektivne spolupracuju. (Skéla)

Existuju dobré prileZitosti na profesionalny rozvoj. (Skala)
Skola dobre analyzuje tidaje s cielom zlepsit u¢enie. (Skala)

Otvorené: Silné stranky a oblasti, ktoré je potrebné rozvijat

¢ EDUCATION SCOTLAND. Questionnaire for secondary schools. [online].[cit. 2026-02-06]. Dostupné na:
https://educationinspectorate.gov.scot/media/451ptjvx/questionnaires-for-secondary.pdf
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Priloha €. 9: Sprava o Standardoch a kvalite (S&QR) a plan zlepSovania $kél (SIP)

S&QR aSIP su klu¢ové dokumenty Skotskych §kol, ktoré su povinné zo zdkona o Standardoch $kol v
Skétsku z roku 20007, aby podporovali sebahodnotenie a neustéle zlepSovanie pomocou ramca
HGIOS4. Sprava S&QR sumarizuje vykonnost na zaklade indikatorov kvality, zatial ¢o plan SIP nacrtava
budtce opatrenia.

Sprava o Standardoch a kvalite (S&QR)

Tato ro€na verejnad sprava hodnoti Standardy Skoly a kvalitu vzdeldvania za uplynuly rok. Zahfia
dosiahnuté vysledky, pokrok v prioritnych oblastiach (napr. rozdiely v dosiahnutych vysledkoch na zaklade
Udajov Insight), nazory zainteresovanych stran (prieskumy medzi Ziakmi/rodi¢mi) a hodnotenia
indikatorov kvality HGIOS4, ako je vedenie a zvySovanie dosiahnutych vysledkov ¢asto hodnotené na
Sestbodovej stupnici. Skoly ju zverejfiuji na webovych strankach alebo zdielaju na rodi¢ovskych férach
na konci semestra.

Plan zlepSovania Skoly (SIP)

Perspektivny 1-3-ro¢ny plan, ktory podrobne opisuje konkrétne, meratelné priority, opatrenia, ¢asové
harmonogramy, zdroje a meradla UspeSnosti, vychadzajluce zo zisteni S&QR. Je v sulade s cielmi
Narodného ramca zlepSovania (napr. rovnost, wellbeing) a planmi miestnych organov, pricom pokrok sa
sleduje StvrtroCne.

7 SCOTTISH GOVERNMENT. Standards in Scotland's Schools etc. Act 2000: statutory guidance. 2024. [online
publikacial.  Edinburgh. [cit. 2026-01-27]. ISBN 9781836012085, Dostupné na internete:
https://www.gov.scot/publications/statutory-guidance-standards-scotlands-schools-etc-act-2000-
9781786528759/documents/

11



https://www.gov.scot/publications/statutory-guidance-standards-scotlands-schools-etc-act-2000-9781786528759/documents/
https://www.gov.scot/publications/statutory-guidance-standards-scotlands-schools-etc-act-2000-9781786528759/documents/

Priloha €. 10: Dotaznik hodnotenia zZiakov (pri autoevalvacii), How Good is OUR School? (HGIOS 4)

Learners' Evaluation Template:®

Aka dobra je nasa Skola?

Citite sav Skole bezpecne ?

Co robime, aby ste sav $kole
citili bezpecne ?

Ako by ste sa mohli citit
bezpecnejsSie ?

Mate pocit, Ze vas v Skole
podporujeme?

Bavi vas ucit sa v Skole?

Citite sa povzbudeni k uceniu?

Mate pocit, Ze Vas podporujeme
vuceni?

Co by sme mohli robit lepsie?

Mate pocit, Zze sa o vas v Skole
starame?

Mate pocit, Ze Skola je pre vas
bezpecnym a prijemnym
miestom?

Co by sme mohli robit lepsie?

Zdroj : Twinkl a vlastné spracovanie

8 TWINKL. Learner s evaluation template. 2024. EDUCATION SCOTLAND. [online]. 2024. [cit. 2026-02-06].
Dostupné na: https://www.twinkl.com/resource/how-good-is-our-school-hgios-4-learners-evaluation-

template-cfe-slm-1695637005
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Priloha €. 11: Dotaznik hodnotenia rodi€ov® (priklady otazok)

Aka dobra je nasa Skola?

Mate pocit, Zze vaSe dieta ma v Skole podporu?

Mate pocit, Ze sa vasSe dieta v Skole citi
bezpecne?

Akym sposobom im pomahame, aby sa citili
bezpecne?

Mate pocit, Ze zohladiiujeme vase nazory o
bezpecnosti?

Co mozeme urobit, aby sa vase diefa citilo v
Skole bezpecne?

Mate pocit, Ze mame bezpecnu, podporovant,
zdravu, aktivnu, Gspesnu, zodpovednd,
reSpektujicu a inkluzivnu Skolu?

Mate pocit, Ze vase dieta je motivované sa ucitv
Skole?

Mate pocit, Ze vaSe dieta ziskava roznorodé
skdsenosti a u¢i sa roznymi sposobmi?

Mate pocit, Ze podporujeme vase dieta, aby sa
stalo samostatnym Studentom?

Co by sme mohli urobit, aby sa vase dieta lepsie
ucilo ?

Zdroj : Twinkl a vlastné spracovanie

® TWINLK. Parent evaluation template. 2023. [online]. [cit. 2026-02-06]. Dostupné na:
https://www.twinkl.com/resource/how-good-is-our-school-hgios-4-parent-evaluation-template-cfe-slm-
1696250294
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Priloha €. 12: Kritéria hodnotenia $kol a $kolskych zariadeni v Skétsku, ,,Aka dobra je nasa skola? — Stvrta

edicia? « 1°

Oblast hodnotenia 1.

Vedenie ariadenie

Kritérium hodnotenia

AKE DOBRE JE NASE
VEDENIE A PRISTUP
K ZLEPSOVANIU SA?

Charakteristiky
vysoko efektivnej
praxe

Otazky na
zamyslenie

Indikator a témy

Popis indikatora

1.1 Sebahodnotenie
na ucely
sebarozvoja

= Spolupraca pri
sebahodnoteni

= Analyza a
hodnotenie
informacii a udajov

= Zabezpecenie vplyvu

na uspechy a

vysledky ziakov

Tento indikator
definuje prisne
sebahodnotenie ako
zodpovednost
vSetkych
zainteresovanych
stran. Zdéraznuje
doélezZitost
partnerskych
pristupov k
sebahodnoteniu a
neustalemu
zlepSovaniu.
Zdoéraznuje potrebu
silného vedenia a
dokladnej analyzy
roznych informacii a
udajov ako
zakladnych  prvkov
efektivneho
neustaleho
sebazdokonalovania.
Klu€ovym faktorom

tohto ukazovatela je
preukazanie vplyvu
sebahodnotenia na

vysledky  vSetkych
Ziakov. Ich aktivna
Gcast na

sebahodnoteni je
preto nevyhnutna.

Vv'Sebahodnotenie je
neoddelitelnou
slcastou nasej pracev
rdmci naSej komunity a
je trvalou sucéastou
Skolského Zivota.

Vv Vsetci zamestnanci,
Ziaci, rodiCia a partneri

sa plne podielaju na
zlepSovani zivota a
prace Skoly.

v Celd  skolska
komunita ma spolocné
chapanie silnych
stranok a  potrieb
zlepSenia

Skoly.

Vv Pocas celého roka
sa venuje zvySena
pozornost
monitorovaniu a
hodnoteniu ucenia a
wyuchy,

vysledkov deti a na
zavadzanie zlepSeni.
v Zamestnanci
efektivne pracuju ako
tim.  Panuje silna
kultdra zdielania
postupov, vzajomnej
podpory a Vyzva.

v Rad
zainteresovanych
stran zohrdva veducu
ulohu v réznych
aspektoch zlepSovania
§kol. Patria medzi nich
detia

v Ako dobre vsetci

zamestnanci chapu
svoju  zodpovednost
za zlepSovanie

prostrednictvom
sebahodnotenia?
v Ako dobre vsetci
zamestnanci poznaju

a chapu klucové
nastroje, ktoré sa
pouzivaju pri
sebahodnoteni,
vratane

Standardov  General
Teaching Council

Scotland (GTCS) a iné
rdmce QI?

v Ako dobre
vyuzZivame  digitalne
rieSenia na podporu
vyhodnocovania

udajov?

v Ako
zabezpecujeme, aby
zlepSovanie  Ziakov
bolo Ustrednym
bodom vSetkych
¢innosti
sebahodnotenia?

v Maju vsetci
zamestnanci
dostatocne  vysoké

ambicie a oCakavania
vo vztahu ku vSetkym

detom a mladym
ludom?

v Maju vsetci
zamestnanci a
partneri aktualne

10 EDUCATION SCOTLAND. How good is our school? 4th edition. [elektronicky dokument]. Livingston,
2015. 72 p. [cit. 2026.01.28]. Dostupné na internete:
https://educationinspectorate.gov.scot/media/vSsh3dqt/frwk2 hgios4.pdf, ISBN: 978-0-7053-1889-1,




mladi ludia, rodi¢ia a
partneri.

v Dokumentacia je
dostatocne podrobna,
hodnotiaca a ma jasny
ucel.

v Profesionélne
vzdelavacie aktivity pre
vSetkych
zamestnancov su
jasne prepojené s
vysledkami
sebahodnotenia a
identifikovanymi
oblasti, ktoré je

potrebné zlepsit.

Vv VSetci zamestnanci
si uvedomuju, ze pri
svojich hodnotiacich a
zlepSovacich
aktivitich musia byt

otvoreni vocCi
vonkajSiemu svetu a
orientovani na
buducnost.

v Zamestnanci
efektivne vyuzivaju
aktualne
vyskumy/udaje z0
Skétska a z0
zahranicia, aby

informovali o svojom
vzdeldvani

a rozvoji.

Vv Ucitelia vyuZivaja
cely rad rdéznych
spésobov hodnotenia,
aby

zistili pokrok deti v
ramci celého
uc¢ebného planu.
Uginne spolupracuju s
kolegami v ramci
vzdelavacej komunity s
cielom  zosuladovat
Standardy.

Vv Existuju dokazy, ze
deti a mladi ludia sa s
istotou zapdjaju do
hodnotenia svojho
vlastného vzdelavania
a prace Skoly.

znalosti o miestnej
komunite a chapu
okolnosti, ktoré
ovplyviluju Zivot a

vzdelavanie deti?

Vv Ako dobre koname,
aby sme odstranili
prekazky uspechu?

v Ako dobre sme
identifikovali silné
stranky a oblasti, ktoré
je potrebné zlepsit, na
trovni celej Skoly,
jednotlivych oddeleni
a jednotlivcov
prostrednictvom
sebahodnotenia?

v Ako dobre
zapajame vSetky
zainteresované strany
(deti, zamestnancov,
rodiCov azakonnych
zastupcov, rodiny a
partnerov) do
sebahodnotenie a
planovanie zlepSeni?
v Ako dobre
poskytujeme
zamestnancom
prilezitosti zapajat sa
do zlepSovania Skoly a

viest niektoré jeho
aspekty?
v Ako dobre

podporujeme
zamestnancov, aby
premyslali o svojej
vlastnej praxi a zdielali
ju?

v Ako efektivne
zabezpecujeme
vnutorné, vonkajSie a
progresivne
zameranie v naSich
procesoch
hodnotenia a
zlepSovania?

v Ako vieme, Ze

zmeny, ktoré sme
urobili, zlepsili
vysledky deti?
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v Rodi¢ia  maju
pravidelné prilezitosti
podporovat

zlepSovanie tym, Ze sa
zUCastnuju na réznych

v Ako dobre sa
vyuzZivaju doékazy zo
sebahodnotenia na
podporu zmien.

formalnych
a neformalnych
aktivitach.

1.2 Vedeniev Tento indikator sa | ¥  Riaditelia  3kol | ako efektivne
oblasti tyka vedenia | Posiliiuji  postavenie | vytvarame _kvultﬂrg
vzdelavania Zlepovaniavucenia | Zamestnancov a | uceniavnasej skole?

Profesionalne vyugovani. prijimaji opatrenia na \\//éeltjcoi atgjmgsifr?;nsca}

nasadenie a | zdoraziiuje r?zvm, vedenia na podietajil na vedeni

kolegialna praca délezitost vsetkych Urovniach s | yzdelavania v ramci

Vplyv celozivotného
profesionalneho
vzdelavania

Deti a mladi [udia
ako lidri vzdelavania

profesionalneho
zavazku  zlepSovat
pedagogiku
prostrednictvom
roznych pristupov k
celozZivotnému
profesionalnemu
vzdeldvaniu, vratane
kolegialnej
spoluprace.
Zameriava sa na
vedenie, ktoré
zlepSuje  vysledky
Ziakov tym, Ze im
umoziuje viest svoje
vlastné vzdelavanie.

cielom zlepsit celkovu

vykonnost Skoly.

v Veduci pracovnici
vytvaraju  podmienky
pre efektivne vedenie
na vSetkych drovniach,
v dosledku ¢oho vSetci

zamestnanci

preberaju veduce
ulohy, ktoré sa
zameriavaju na

vedenie vzdelavania.
Vv Vsetci zamestnanci

sa zUcastiuju
individualneho a
kolektivneho
odborného
vzdelavania, ktoré
zlepSuje vysledky
Ziakov.

Zamestnanci sa

pravidelne zapdjaju do
odborného dialégu s
cielom rozvijat
kolektivne
porozumenie.
Napriklad
spolocné
Standardov,
pedagogiky,
hodnotenia a stratégii

chapanie

nasej Skoly a mimo
nej?

v Do akej
pomahame
zamestnancom
vyuzivat Ramec pre
vedenie v oblasti
vzdelavania

a Skotsku akadémiu
pre vedenie v oblasti

miery

vzdeldvania (SCEL)
na podporu ich
vzdeldvania a
rozvoja?

v Do akej miery je
naSe profesionalne
vzdelavanie zaloZzené
na hodnotdch a
¢innostiach v ramci
profesionalnych
GTCS Standardov?

v Do akej miery vedu
naSe procesy
zlepSovania kvality k
zlepSeniam VO
vzdeldvani a vyucby?

v Aka efektivha je
nasa stratégia
kolektivneho ucenia?
Vyuzivame  vhodnu
Skalu pristupov,
ktoré nam umoznuju
ucit sa spolu a od
seba navzajom?

v Ako efektivne
staviame na
individualnych

zruénostiach a

talentoch, aby sme
dosiahli zlepSenia?
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na zvySovanie

vykonnosti.

v Skola disponuje
radom ucinnych
systémov a Struktdr,
ktoré ulahcuju

pravidelnu kolegialnu
spolupracu s cielom
maximalizovat
prilezitosti pre
vzdelavanie
zamestnancov v ramci
Skoly aj mimo nej.

Vv Vedenie podporuje
r6zne pristupy k

profesijnému
vzdeldvaniu, aby
zamestnanci mohli
vzajomne
spolupracovat a

uCit sa jeden od
druhého. V pripade
potreby to zahfiia aj
vzdeldvanie sa s
kolegami z rdéznych
sektorovas
partnerskymi

organizaciami.

v Vedenie spoloc¢nosti
stavia na zru€nostiach
atalente

jednotlivcov s cielom
budovat  vodcovské
schopnosti.

Vv Velky doraz sa kladie
na zlepSovanie
vzdelavania
zamestnancov v celej
Skole.

Vv Existuju doékazy o
jasnom a meratelnom

vplyve odborného
vzdelavania na
vysledky Ziakov.

v Zamestnanci
spolupracuju na
posilneni svojho
chapania a

implementéacie
kti¢ovych narodnych
politiky vratane
Scottish  Attainment

v Ako efektivne
zdielame nase
individudlne a
kolektivne

vzdeldvanie v ramci
Skoly?

v Do akej miery sa
kriticky ~ zaoberame
vyskumom, zdrojmi
politik a vyvojom v
oblasti vzdelavania a
vyuchy?

Vv Ako vieme, Ze nase
odborné vzdelavanie
zlepSuje vysledky
Ziakov?

v Ako spolahlivé su
naSe dokazy o vplyve
na vzdeldvanie
Ziakov?

v Do akej miery
podporujeme deti a
mladych ludi, aby

prevzali

zodpovednost za
svoje vlastné
vzdeldvanie a
pokrok?

Vv Aké stratégie
vyuZivame na
rozvijanie odolnosti a
sebaddvery naSich

Ziakov, aby dokazali
viest vlastné ucenie
aj u€enie ostatnych?

v Ako efektivne
podporujeme Ziakov,
aby kladli otazky
tykajuice sa ich

vlastného
vzdeldvania a
pokroku?
v Do akej miery naSe
pristupy zlepSuju
vzdeldvanie pre
vSetkych?
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(Skétska
oblasti

Challenge
vyzva v
dosahovania
vysledkov), Developing
Scotland’s Young
Workforce (Rozvoj
mladej pracovne;j sily v
Skétsku) a Learning for
Sustainability (Ucenie
sa pre udrZatelnost).
v Zamestnanci s
istotou hovoria o tom,
ako zlepSili svoju prax
vdaka odbornym
vzdeldvacim aktivitam.
v Existuji dokazy o
tom, Ze sa vyuziva cely
rad stratégii na

podporu deti a
mladych (udi, aby
prevzali zodpovednost
za svoje vlastné
vzdelavanie a pokrok.
Tieto stratégie
pomahaju detom a
mladym ludom

ziskat vacsiu
sebaddveru
zru€nosti pri riadeni
svojho

vlastného vzdeldvania,

ako aj vzdeldvania
ostatnych.
v Ziaci pravidelne
vedu podnetné
rozhovory

s ostatnymi o svojom
uceni a pokroku a na
zaklade toho si
stanovuju jasné ciele v
uceni.

1.3 Vedenie zmien
Rozvoj spolocnej
vizie, hodn6t a cielov
relevantnych pre
Skolu a jej komunitu
Strategické
planovanie s cielom
neustaleho
zlepSovania

Tento indikator sa
zameriava na
spolupracu na
vSetkych drovniach s
cielom vytvorit
spolo¢nu viziu zmien
a zlepSeni, ktora je
zmysluplna a
relevantna pre

Vv Vsetci zamestnanci
maju konzistentne
vysoké ocakavania od
vSetkych Ziakov.

v Ziaci, roditia,
partneri a zamestnanci
sa vSetci podielaju na
vytvarani a priebeznom

v Do akej miery sa
nasa Skolska
komunita stotozfuje
s nasou viziou, cielmi
a hodnotami?

v Aky rozsah tdajov

a informacii
vyuzivame na
pochopenie
socialneho,

ekonomického a
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Implementécia
zlepSeni a zmien

kontext Skoly v ramci
jej komunity.
Planovanie
neustaleho
zlepSovania by malo
byt zaloZzené na
dokazoch a malo by
byt prepojené s
efektivnym
sebahodnotenim.
Veduci pracovnici by
mali zabezpecit, aby
bola potreba zmien
dobre pochopena a
aby tempo zmien
bolo primerané s
cielom  zabezpecit
poZadovany pozitivny
vplyv na Ziakov.

prehodnocovani vizie,
cielov a hodnét Skoly.

v Vsetci
zamestnanci  maju
velmi jasné
pochopenie
socialneho,
ekonomického a

kultirneho kontextu
miestneho

spolo€enstva a
sucasnej vzdelavacej
politiky. Tieto
vedomosti dobre
vyuzivaju pri

formovani vizie Skoly.

v Vizia Skoly je
ambicidzna a
zameriava sa na
zlepSenie vysledkov
vSetkych.

v Ziaci st
podporovani v
porozumeni cielom a
hodnotam vizie
prostrednictvom
Styroch kontextov
ucenia.

Vv Veduci pracovnici
na vSetkych
urovniach motivuju a
inSpiruju  ostatnych,
aby prostrednictvom
kaZdodennych
cinnosti podporovali
kolektivne
odhodlanie
dosiahnut spolo¢nu
viziu prostrednictvom

kazdodennych
¢innosti.

v Vsetci
pedagdgovia
pravidelne
premyslaju 0
spoloc¢nych
hodnotach
zakotvenych v
Standardov GTCS.

v Vsetci
zamestnanci sa
zavazuju k zmenam,
ktoré vedu k
zlepSeniam pre
Ziakov.

v Vsetci
zamestnanci  maju
jasnd predstavu o
silnych strankach
Skoly a oblastiach,
ktoré je potrebné
rozvijat, a to na
zaklade réznych
dokazov. Tieto

informacie slizia na

kultirneho kontextu
miestnej komunity?

v Ako efektivne su

naSe postupy na
zapojenie celého
Skolského

spoloCenstva do

priebezného
prehodnocovania
nasej vizie, cielov a
hodno6t?

v Aké stratégie
vyuzivame na to, aby
sme nasSu viziu,
hodnoty a ciele
pretavili do
kazdodennej praxe
v nasej Skole? Ako su
tieto stratégie
ucinné?

v Ako dobre

vyuzivame nasu viziu,
ciele a hodnoty pri
rozhodovani 0
buducich prioritach
zlepSovania?

v Ako efektivne
podporujeme
kreativitu a inovacie?

v Maju vSetci v $kole
jasnu predstavu o
nasich  spolo€nych
silnych strankach
a oblastiach rozvoja?
SU zavery o nich
vyvodené z Sirokého
spektra udajov a
dbkazov?

v Aké stratégie
pouzivame na
urcovanie
strategického
smerovania a tempa
zmien? Je to
dokladne
naplanované tak, aby
bol zabezpeceny
dostatok ¢asu na
zavedenie zlepSeni?

v Ako dobre
vytvarame

podmienky pre
spolupracu, aby sa
zamestnanci  mohli
ucit s ostatnymi a od
ostatnych

prostrednictvom
kritického skiimania?

Vyuzivame vSetky
dostupné prilezitosti
na podporu

vzdjomného ucenia
sa
spolupracovnikov?
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vytvorenie
odbvodnenia
buducich zlepSeni.

jasného

Vv Veduci pracovnici
starostlivo riadia
strategicky smer a
tempo zmien, aby
zabezpecili, Ze zmeny
povedu k pozitivnym
vysledkom pre Ziakov
a su udrzatelné.
Venuje sa pozornost
tomu, ako najlepSie

presadit priority
(napr. vyuZitie
réznych metodik
zlepSovania).

v Vsetci
zamestnanci sa

podielaju na procese
zmien a hodnoteni
vplyvu zlepSeni. To je
podporované
starostlivo
planovanym
individualnym a
kolektivnym
celozivotnym
odbornym
vzdelavanim.

v Veduci pracovnici
vytvaraju  podmienky
na podporu kreativity,
inovacie a badania.

v Ziakom a
zamestnancom  sU
poskytované

prilezitosti na
pravidelné zapajanie
sa do kritického a

kreativneho
myslenia.
v Zvedavost
odbornikov je
pravidelnou sucastou
pristupov k
neustalemu
zlepSovaniu.
v Odbornici maju

systematické
prilezitosti na reviziu a
obnovenie svojej
pedagogickej praxe.

v Ako efektivne su
nase pristupy k
hodnoteniu a
monitorovaniu vplyvu
a udrzatelnosti
nasho
profesionalneho
vzdelavania?

v Ako efektivne su

nase  pristupy k
planovaniu
neustaleho
zlepSovania? Ako
zabezpecujeme
neustale zameranie
na zlepSovanie

vysledkov Ziakov?

v Do akej miery maju

naSe nastroje na
zmenu pozitivny
vplyv na
zamestnancov a

zlepSovani vysledkov
vSetkych Ziakov?

1.4 vedeniea
riadenie
zamestnancov

Ramec riadenia

Budovanie a

udrziavanie

profesionalneho
timu zamestnancov

Tento indikator
zdéraznuje dolezitost
kvalitného riadenia a

spravodlivého a
riadneho naboru a
vyberu
zamestnancov.

Zameriava sa na

v Ramec riadenia
jasne vymedzuje ulohy
a zodpovednosti
vSetkych
zamestnancov a
riadiacich organov.

Vv Viziu ahodnoty $koly
napliaju

v Do akej miery
naSe riadiace
mechanizmy
podporuju  kulturu
kvality?

v Do akej miery
prispievaju vSetky
zodpovedné

skupiny a
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Wellbeing
zamestnancov a
duchovna podpora

zodpovednost,
povinnosti a
spolocné  hodnoty

ako dolezité prvky
budovania a udrzania

vysoko
profesionalneho timu
zamestnancov.
Uginné posilfiovanie
postavenia
zamestnancov a
partnerov s nalezitym
ohladom na

wellbeing a pozitivne
vztahy je klu¢ovym
prvkom  uspe$ného
profesionalneho
timu.

vSetky prislusné
skupiny a jednotlivci.
v Vedulci pracovnici
su pristupni a
uplatiiuju politiku
otvorenych dveri pre
zamestnancov.

v VSetci zamestnanci
efektivne vyuzivaju
digitalnu komunikaciu
a dokazu ju vhodne

skombinovat S
prilezitostami na
osobné rozhovory a

spoloCny Cas S
kolegami.

v Skola monitoruje
svoje reakcie na r6zne
staznosti, ktoré
dostava.

Vv Postupy pri prijimani
novych zamestnancov
sU jasne stanovené v
dokumentoch
tykajucich sa smernic
a postupov.
Zohladfuju prislusné
pravne predpisy
tykajuce sa zapojenia
rodiCov.

Vv Legislativa v oblasti
rovnostije dodrZiavana
a jasne vyjadrena v
postupoch prijimania
zamestnancov.

v Skolskad komunita
aktivne bojuje proti
diskriminacii zaloZenej
na predsudkoch, aby
sa vSetci zamestnanci
citili schopni byt na
pracovisku sami
sebou.

v VSetci zamestnanci
st aktudlnymi ¢lenmi
programu na ochranu

zranitelnych  skupin
(PVG).

Vv Ucitelia su si isti pri
uplatiovani

Standardov GTCS a pri
svojom
profesionalnom
vzdeldvani veduce k
profesionalnemu
zdokonalovaniu.

Vv Opatrenia tykajlce
sa PRD su v sulade s

jednotlivci k

vysokej kvalite
vysledkov Ziakov?
v Ako dobre
vyhladavame
spatnd  vazbu o
ucinnosti nasej
komunikacie a
zohladiujeme
nazory
zamestnancov?
Vv Ako dobre vieme
preukazat, Ze sa
ucime Z0
staznosti?

v Do akej miery
vedie naSa
implementacia
politik ndboru a
vyberu k ziskaniu
najlepSich
kandidatov na tuto
poziciu?

v Ako efektivne
monitorujeme  a
sledujeme
Clenstvo v
programe PVG,
vratane
retrospektivnej
kontroly?

v Do akej miery
zapajame rodicov a
zabezpecujeme,

aby absolvovali
aktudlne Skolenia a
mali  dostatoénu
istotu na to, aby sa
mohli podielat na

praci  vyberovych
komisii?

v Do akej miery
pomahaju nase
pristupy k
zaSkoleniu
amentorstvu
novym
zamestnancom?
v Ako dobre
poznaju priami
nadriadeni  svoju
zodpovednost v
ramci odborného

vzdeldvaniavramci
GTCS?

v Do akej miery
prispievaju  plany
PRD a plan na
zlepSenie Skoly k
dosahovaniu
lepSich vysledkov u
deti a mladych
ludi?

v Ako
informujeme

dobre
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narodnymi
usmerneniami.

v Buduci uditelia a
Cerstvo  kvalifikovani
ucitelia maju k
dispozicii dostatoCnu

podporu, aby posilnili
svoje sebavedomie a
rozvijali osvedcené
pedagogické postupy.

v Nahradni uditelia
maiju rovnaky pristup k
PRD a moznostiam
odborného
vzdelavania.

Vv Miestne smernice a
postupy tykajuce sa
riadenia discipliny
zamestnancov,
dochdadzky /absencii a
staznosti sU jasné a
riadne uplatfované.

v Bola zavedena
politika ,,dostojnosti
na pracovisku“, s
ktorou boli
oboznameni vSetci
zamestnanci.

zamestnancov a
pripominame im

ocakavania
tykajice sa ich
spravania?
v Ako dobre

podporujeme
prava a povinnosti
zamestnancov?

v Ako

pomaha

dobre
prirucka
pre zamestnancov
novym
zamestnancom?

v Citia sa naSi
docasni a
kratkodobi
zamestnanci
dostatocne
podporovani?

v Sl nase postupy
v oblasti zdravia a
bezpecnosti a
hodnotenia  rizik
primerané a
systematicky
implementované?

1.5 Riadenie zdrojov
na podporu
rovnosti

Riadenie financii pre

vzdelavanie

Riadenie zdrojov a

prostredia pre

vzdelavanie

Tento indikator
zdéraznuje dolezitost
riadneho

posudzovania rizik,
ktoré kladie potreby

Ziakov do centra
rozhodovania 0
sprave financnych a
inych zdrojov.
Podpora rovnosti je
spolo¢nou
zodpovednostou
vSetkych
zamestnancov,
partnerov a

zainteresovanych
stran. Sprava zdrojov
Skoly by mala viest k
budovaniu

udrzatelnejSej a
spravodlivejSej
buducnosti pre
vSetkych.

v Proaktivny pristup k
spravovaniu a riadeniu
financii zabezpecuje,
ze financné
prostriedky  su  k
dispozicii a vyuZivaju
sa najucinnejSie pre
kratkodobé aj
dlhodobé priority.

v Vedlci pracovnici
zabezpecuju
transparentnost
vyuzivania financnych
zdrojov a rovnost pre
vSetkych.

v Rozhodnutia o
vydavkoch sa prijimaju
v sulade s cielmi a
viziou Skoly s cielom
dosiahnut planované
priority.

v Aké efektivne a
ucinné  su nase
pristupy k finanénému
riadeniu?

v Aké  postupy
pouzivame na
zabezpecenie
transparentnosti a
spravodlivosti pri
vyuzivani nasich
financnych zdrojov?
v Ako efektivne su
naSe systémy riadenia

spolo¢nych
rozpoctov, aby
zabezpedili jasné
zameranie na podporu
spravodlivosti

(napr. rozpoCty
klastrov alebo
rodic¢ovskej rady)?

v Ako efektivne

pridelujeme zdroje na
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Vv Veduci pracovnici a
administrativni

zamestnanci  vyvijaju
efektivne systémy a
postupy, ktoré
umoznuju lahko
monitorovat a

stanovovat priority.

Vv Postupy na ziskanie
podpory od odbornikov
v oblasti financii su
zavedené a efektivne
vyuzivané.

Vv Finan¢né vydavky
maju jasny a meratelny
vplyv na zlepSovanie

vysledkov  vSetkych
Ziakov.

v Zamestnanci maju
spolocné chapanie
toho, C€o ovplyviuje
detskd chudobu, a
efektivne vyuzivaju
aktudlne

dostupné Udaje o
urovni detskej

chudoby a uplatfiuju
ich na zabezpecenie
rovnosti.

v Skola moze
preukazat, ze
rozhodnutia o}
vydavkoch viedli k
zvySeniu dosiahnutych
vysledkov a
Uspesnosti.

v Vplyv novych zdrojov
sa starostlivo
monitoruje a hodnoti,
aby sa zabezpecil
pozitivny vplyv na
ucenie. DoOkazy sa
pouzivaju na podporu
buducich zdrojov.

v Pri planovani
buduceho ziskavania
zdrojov sa zohladiuje
zabezpecenie

udrzanie
zlepSovania?
v Do akej miery nase
pristupy k ziskavaniu a
pridelovaniu  zdrojov
zlepSuju vysledky
vSetkych Ziakov?

priorit

v Do akej miery su

financné vydavky
zamerané na
zlepSenie kvality

vzdelavania a vyucby?
v Ako dobre sa nase
budovwy a pozemky
vyuzivaju na
poskytovanie

vzdelavacich zazitkov

anapodporu
wellbeingu Ziakov,
zamestnancov a
komunity?

v Ako efektivne
monitorujeme
vyuZivanie a vplyv

dostupnych zdrojov na
vzdeldvanie a vyucbu?
v Ako dobre
spolupracujeme  so

ziakmi, rodi€mi a
partnermi pri
informovani )
vhodnych

rozhodnutiach
tykajucich sa zdrojov?
v Ako efektivne
vyuZivame naSe zdroje
na uspokojenie
vzdeldvacich potrieb
vSetkych a na
zabezpecenie
rovnosti?

v Ako efektivne
vyuzivaju Zziaci rézne
moznosti, vratane
vonkajSich priestorov
a moznosti komunity
na podporu svojho
vzdelavania?

v Ako efektivne su
nase postupy v oblasti
zdravia a bezpecnosti
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najlepSej hodnoty a
udrZatelnosti zlepSeni.

v Vsetky dostupné

zdroje, vratane
digitalnych technologii
a vonkajSich
priestorov, sa
efektivne vyuZzivaji na
vytvaranie a
udrZiavanie

efektivneho prostredia
na ucenie. Tieto zdroje
sa ucinne vyuZivaju na
podporu vzdelavania.

Vv Uitelia efektivne
vyuzivaju cely rad

zdrojov, vratane
digitalnych

technologii, aby
poskytovali ~ vhodnu

podporu a vyzvu pre
Ziakov.

v Zdroje v celej $kole
su dobre udrZiavané a
organizované tak, aby
bolo mozné ich
efektivne a ucinne
vyuzivat.

v Ziaci si vyberaju zo
Sirokej Skaly zdrojov a

pouzivaju ich
zodpovedne a
flexibilne, aby
uspokojili svoje

individualne potreby.

v Skolské priestory st
pre vSetkych bezpecné
achranené.

a suU primerané a
podporné?
v Ako prisne su nase

auditorské  procesy,
aby nam umoznili
efektivne planovat,
monitorovat a
spravovat nase
zdrojov?

Oblast hodnotenia 2.

Poskytovanie
vzdelavania

Kritérium hodnotenia

VZDELAVANIE,

VYUCBA A
HODNOTENIE
Indikator a témy Aka je kvalita
starostlivosti a
vzdelavania, ktoré
ponukame?
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2.1 BEZPECNOST A OCHRANA

DETI

Opatrenia na
ochranu, vratane
ochrany deti
Opatrenia na
zabezpecenie
wellbeingu

Narodné
usmernenia a
legislativa

Tento indikator sa
zameriava na Siroku
Skalu povinnosti,
ktoré musia plnit
vSetci zamestnanci a
partneri, aby bolo
zabezpecené, ze
vSetky deti a mladi
[udia su v bezpeci,

maju dobru
starostlivost a mézu
sa rozvijat. Tento
indikator sa
zameriava na to, ako
Skola zohladnuje
zakonné poZziadavky
v suvislosti s
ochranou deti, aby
boli uspokojené
potreby vSetkych
Ziakov. Ochrana
vSetkych deti a
mladych  ludi si

vyZaduje vytvorenie
silnych partnerstiev
medzi Skolou a
miestnou
komunitou. Zahfna
to dobre
naplanované
progresivne
vzdelavacie
prileZitosti, aby sa
deti a mladi ludia
stali odolnejSimi a
nadobudli hlboké
pochopenie  toho,
ako sa mézu chranit.

Vv Vedlci pracovnici
zodpovednizaochranu
maju jasnu predstavu
0 oCakavaniach
spojenych s ich
funkciou a poskytuju
dobrd  podporu a
usmernuju
zamestnancov.

Vv Existuju spolahlivé
opatrenia, ktoré
zabezpecuju, Ze vsetci
zamestnanci (vratane

dobrovolnikov a
partnerov) Si
uvedomuju svoje

povinnosti v suvislosti
S usmerneniami a

postupmi v oblasti
ochrany deti a
rovnosti.

v Ochrana deti je
délezitou stcastou
sebahodnotenia Skoly.
v Efektivne systémy
poskytuju

systematicky a
strategicky prehlad o
pocte a povahe pricin

vyjadrenych obav,
pociato€nych diskusii
0 nahlasenych
pripadov, porady o
pripadoch ochrany
deti aich
zaznamenanie.

Vv Ucebny plan Gcinne
podporuje ochranu a

wellbeing vo vSetkych
fazach, pricom sa
zohladnuje kontext
Skoly.

v Deti sa citia
schopné podat

staznost na postupy a
procedury Skoly a su
presvedcené, Ze ich
nazory budd brané
vazne a bude sa podla
nich konat.

v Nevysvetlena,
pravidelna alebo
dlhodoba absencia je
rieSena
prostrednictvom
réznych pristupov a
stratégii.

v Usmernenia a
postupy v  oblasti
ochrany deti odrazaju
platnd legislativu a
usmernenia.

VSetky usmernenia a
postupy sa pravidelne
prehodnocuju.

v Su pristupy k
ochrane deti a
bezpecnosti zname a
zrozumitelné pre
vSetkych v ramci
Skoly?

v Aka je kvalita
vedenia pri
presadzovani tejto

dolezitej oblasti praxe
a ako to vieme?

v Ako efektivne su

procesy
zaznamendvania a
planovania pri
dosahovani

pozitivnych vysledkov
pre

deti a mladych ludi, pri
ktorych existuju obavy
0 ochranu deti alebo
ich bezpe€nost?

v SU opatrenia na
ochranu  pravidelne
prehodnocované ako
neoddelitelnd sucast
nasSich procesov
sebahodnotenia?

v Ako
zabezpecujeme, aby
boli zamestnanci
informovani 0
najnovsich postupoch
v oblasti ochrany,
vratane napriklad
elektronickej
bezpecnosti,
extrémizmu,
mrzacenia Zenskych
pohlavnych organov a
sexudlneho
zneuzivania deti?

Vv Ako dobre su deti a

mladi ludia
podporovani po
nahlaseni problému
tykajiceho sa ochrany
alebo bezpecnosti
deti?

v Ako efektivne sa
rieSia incidenty

suvisiace s rovnostou,
aby sa zabranilo ich

opakovaniu v
buducnosti?
v Do akej miery
zamestnanci

zohladnuju nézory a
skusenosti  deti a
mladych (udi, najma v
pripadoch, ked sa
maju prijat
rozhodnutia, ktoré
moézu  ovplyvnit ich
Zivotné volby?
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v VsSetky zaznamy

v Ako efektivne su

tykajuce sa ochrany | naSe pristupy na
deti su uloZené | podporu wellbeingu
bezpecne a spolahlivo, | (napr. kamarati,
¢im sa zabezpecuje, Ze | mentori, bezpecné
vSetky citlivé | zény)? Ako meriate
informacie st | vplyv tychto
pristupné len | pristupov?
prislusnym o
zamestnancom. ‘/. Podporuje ~ Skola
etiku a kultdru
pozitivneho zapajania
sa a Ucasti svojich
Ziakov a rodicov?
22 KURIKULU@ ) , Tento indikdtor | v VSetky | v Do akej miery sa pri
= Odovodnenie anavrh dbraziiui ) ; , .
. Vivoi kurikula zdoraziuje zainteresované strany | schvalovani
X | , délezitost kladenia | prispievaju k | odévodnenia a navrhu
n . v a . P v v G
UCebne  0SNOVY | norriep  siakov do | zddvodneniu, ndvihu a | nadich  ugebnych
(vzc{elavgue cesvty). centra navrhu a | priebeznému rozvoju | osnov zohladfuje
* Zrucnosti pre ucenie vyvoja ucebnych | u¢ebného planu. miestna a narodna
sa, zlvot a pracu osnov. Struktdra a e politika a
L . , Vv Vsetci chapu, ¢o sa .
realizacia ucCebnych | .. . , | usmernenia?
. | Skola snazi dosiahnut
osnhov by mali , . .
e prostrednictvom v Do akej miery
zohladnovat miestne ) . . s “
3 nérodné svojho ucebného | zohladnujeme vSetky
. " . | planu. faktory, ktoré robia
podmienky. Ucebné . .
I . . . | hasu Skolu
osnovy su stuhrnom | v/ Véetci | . .
. . , ., | jedineCnou?
vzdelavacich zainteresovani  maju
skusenosti v Styroch | moZnost diskutovat o | v Odraza ucebny
kontextoch, ktoré | tom, ako jedine¢né | plan, ktory nasi Ziaci
poskytuje Skola a jej | ¢rty Skolského | absolvuju, nase
partneri.  Efektivne | spoloCenstva zdbvodnenie? Ako to
ucebné osnovy | ovplyviuju koncepciu | vieme?
rindSaju vynikajuce | ucebnych osnov. . .
p’ Juvynika) y v Do akej miery
vysledky pre . . . 0
i Vv Vsetci zamestnanci | efektivne  vyuZzivame
vSetkych Ziakov. . . . .
a partneri su | dostupné podporné
ambiciézni a | materidly ainformacie
ocakavaju vysokld | na informovanie o

urovenn dosiahnutych
vysledkov a uspechov
od vSetkych Ziakov.

Vv Je vyhradeny ¢as na
odborné vzdelavanie a
kolegialnu spolupracu
s cielom vypracovat
ucebny plan a zvazenie
jeho vplyvu na deti a
mladych [udi.

v Velmi dobre sa
vyuZivaju informacné a
podporné  materialy

vyvoj nasho u¢ebného
planu?

v Do akej miery nas

ucebny plan
podporuje rovnost a
zvySuje uspesnost
vSetkych deti a

mladych ludi?

v Aké je efektivnost
vedenia pri tvorbe
uebnych osnov na
vSetkych urovniach?
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ziskané z  rdznych
miestnych, narodnych
a medzinarodnych
zdrojov na podporu
informovanej diskusie
0 rozvoji ucebnych
osnov.

v Vedulci pracovnici
§kol poskytuju jasné

smerovanie
prostrednictvom
realistického a
ambiciézneho
dlhodobého planu
neustaleho rozvoja

ucebnych osnov.

v Planovanie pokroku
v ueni deti a mladeze
je zavedené pre Styri
kontexty a ukazuje, ako

sa vedomosti,
porozumenie a
zruénosti  rozvijaju v

priebehu Casu.

v Vzdeldvanie v
prirode je pravidelnou,
progresivnou
skusenostou pre
vSetkych Ziakov, ktora
vychadza z ucebnych
osnov.

v Jasny dobraz sa
kladie na rozvoj
zruénosti v oblasti
gramotnosti,
matematickych
zruénosti, zdravia a
wellbeingu, kreativity,
digitalnych zru€nosti a
zamestnatelnosti v
ramci celého
ucebného planu.

Vv Ucenie sa v oblasti

udrzatelnosti je
zakotvené v celom
nasom uéebnom
plane.

Vv Na&s ucebny plan sa
silne zameriava na
rozvoj zruénosti, ktoré
nasi mladi  [udia

v Do akej miery sa

deti a mladez
podielaju na
planovani a hladani
moznosti pre
personalizaciu a
volbu?

v ZlepSuje uroven
personalizacie a volby
vysledky deti?

v Mame spolocné
chdapanie toho, ako
vyzerd pokrok?

v Do akej miery ma
naS  Skolsky tim
spolocné  chapanie
interdisciplinarneho
vzdeldvania a ako ho
rozvijat ako dolezity
kontext pre
vzdeldvanie?

v Ako efektivny je nas
celkovy prehlad o
Skole pri
zabezpecovani toho,
aby sa vedomosti a
zrucnosti deti
budovali

v priebehu ¢asu?

v Do akej miery nase
pristupy k profilovaniu
rozvijaju u deti a
mladych [udi
povedomie 0 sebe
samych ako o Ziakoch
a pomahaju im
uvedomit si, aké
zru€nosti  potrebné
pre Stadium, Zivot a
pracu si osvojuju, aby
mohli na zaklade toho
planovat svoje budtce
Stadium?

v VWuzivame c¢o

najlepSie nasich
partnerov, vratane
medzinarodnych

partnerov, aby sme

poskytli prilezitosti pre
mladych [udi rozvijat
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potrebuju v
pracovnom svete.

v Snazime sa detom a
mladezi priblizit celd
Skalu  povolani a
zrucnosti, ktoré su pre
ne potrebné. Bojujeme
proti rodovym
stereotypom v ramci
jednotlivych povolani.

zruénosti a dosahovat
uspechy?

v Aké znalosti a
aktualne informacie
ma nas Skolsky tim o
perspektivach kariéry
a zamestnatelnosti?

v Je dodrzané préavo
Ziakov na udrzatelnost
vzdeldvania?

2.3 VZDELAVANIE, VYUCOVANIE
AHODNOTENIE

Vzdelavanie a
angazovanost

Kvalita vyuCovania
Efektivhe vyuZivanie
hodnotenia
Planovanie,
sledovanie a
monitorovanie

Tento indikator sa
zameriava na
zabezpecenie
vysokokvalitnych
vzdeldvacich
skusenosti pre vSetky
deti a mladych (udi.

Zdorazniuje dolezitost
vysoko
kvalifikovaného
personalu, ktory
pracuje s detmi,
mladymi ludmi a
inymi osobami, aby
zabezpecil, ze
vzdeldvanie je
motivujuce a
zmysluplné.

Efektivne vyuZivanie
hodnotenia zo strany
personalu a Ziakov
zabezpecuje, Ze deti

a mladi [udia
maximalizuju  svoje
uspechy a

dosiahnuté vysledky.

v Vzdelavacie
prostredie je
postavené na
pozitivnych,

podporujucich a

primerane narocnych
vztahoch, ktoré vedu k
vysokokvalitnym
vysledkom
vzdelavania.

v Uspechy Ziakov v
Skole aj mimo nej sa
zaznamenavaju a
uznavaju. Ziaci chapu,
ako im tieto uspechy
pomahaju rozvijat
vedomosti a zruc¢nosti
pre Zivot, vzdelavanie a
pracu.

v Ziaci zohravaju
aktivnu ulohu v Skole a
SirSej  komunite a
pravidelne preberaju
veduce ulohy, vratane
vedenia vzdelavania.

v Ziaci dostéavaju
kvalitnd spatna vazbu
amaju presnu

predstavu o svojom
pokroku vo vzdelavani
a toho, ¢€o musia
urobit, aby sa zlepSili.

Vv Ziaci st schopni
poskytovat svojim
rovesnikom efektivnu
spatnt vazbu o ich
uéeni a navrhovat
spOsoby, ako sa mozu
zlepsit.

v Zamestnanci maju
pristup k relevantnym
zisteniam z
pedagogického

vyskumu a vyuzivaju
ich  na zlepSenie
vyucby a vzdelavania.

v Do akej miery su
Ziaci schopnivyberata

vyuZivat kvalitné
zdroje avybavenie
vratane  digitalnych
technologii?

v Ako dobre
vyuzivame nasu
komunitu a priestory
na poskytovanie
kvalitného

vzdeldvania v prirode?

v Ako dobre
motivujeme a
zapajame  vSetkych
Ziakov do vSetkych
aspektov  Skolského
Zivota?

v Ako dobre

umoznujeme Ziakom
stat sa nezavislymi
Ziakmi a rozvijat svoje
schopnosti?

v Ako sme
presvedceni, Ze vSetci
Ziaci zauZivaju aktivity,
ktoré su rbznorodé,
diferencované,
aktivne a poskytuju

Gacéinnd  podporu a
vyzvy?
v Ako dobre

komunikujeme  Gcel
ucenia a poskytujeme
efektivne vysvetlenia
vSetkym Ziakom?

v Ako dobre nase
stratégie kladenia
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v Planovanie je
primerané a
zvladnutelné a jasne
identifikuje, ¢o sa ma
ucit a hodnotit.

v Hodnotiace pristupy
su prispbsobené
vzdelavacim potrebam
Ziakov a pouzivaju sa
na to, aby im pomohli
preukazat, kde sa vo

svojom uceni
nachdadzaju.
v Na podporu

hodnotiacich usudkov
a rozhodnuti o dalSich

krokoch sa pouZziva
kvalitny subor
dokazov.

v Procesy hodnotenia
a podavania sprav su
zvladnutelné a velmi
efektivne pri
informovani zlepSenia
VO vzdelavani a
vyucbe.

v Sledovanie a
monitorovanie su
dobre pochopené a
efektivne sa vyuZzivaju
na zabezpecenie
lepSich vysledkov pre
vSetkych Ziakov,
vratane najviac
znevyhodnenych deti a
mladych (fudi a tych, o
ktorych je postarané.

Vv Vsetci ucitelia maju
dobre rozvinuté
zruénosti v oblasti
analyzy udajov, ktoré
si  zamerané na
zlepSovanie.

otazok zlepSuju
skusenosti Ziakov a
umoznuju vySSiu
uroven?

v Ako dobre
vyuzivame Siroku

Skalu inovativnych a
kreativnych zdrojov a
pristupov k vyucbe,
vratane  digitalnych
technologii?
v Do akej
uplatfiujeme
planovania,
pozorovania,
hodnotenia,
zaznamenavania a
podavania sprav ako
neoddelitelnd sucast
ucenia a vyucby?

v Do akej miery
vyuZivame Skalu
platnych, spolahlivych
a relevantnych
hodnotiacich
nastrojov a pristupov
na

podporu zlepSovania
vzdeldvania deti
a mladych ludi?

v Ako dobre
zaznamendvame,
analyzujeme a
vyuZivame informacie
z hodnotenia na
identifikaciu
rozvojovych  potrieb
jednotlivych Ziakov a
konkrétnych skupin?
v Ako efektivne
zapajame Ziakov a
rodi¢ov do planovania
a hodnotenia
vzdelavania?

v Ako dobre
umozfiujeme vSetkym
detom a mladym
ludom zapdjat sa do
sebahodnotenia a
vzajomného
hodnotenia s cielom
zlepsit

miery
zasady
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svoje  vzdelavanie?
Ako vieme, Ze to
prospieva
vzdelavaniu?

2.4 INDIVIDUALNA PODPORA
= Univerzalna podpora
= Cielena podpora
= Qdstranenie
prekazok v uc¢eni

Tento indikator sa
zameriava na
poskytovanie

vysokokvalitnej

podpory,
umoznuje
detom a
[udom dosiahnut
uspech. Zdoraznuje
dolezitost wellbeingu
a zapajania deti a

ktora
vSetkym
mladym

mladych [ludi do
rozhodovania o tom,
ako by mali byt
uspokojené ich

potreby. Klucové su
silné partnerstva s

rodicmi a dalSimi
partnermi, ktori
podporuju deti a
mladych ludi.
Sledovanie  vplyvu
intervencii avcasné

prispdsobovanie
postupov su kticom
k poskytovaniu
vysoko ucinnej
vSeobecnej a cielenej
podpory.

Vv Univerzélne aj
cielené vzdelavanie a
podpora su zakotvené
a maju pozitivny vplyv
na pokrok deti v uceni.

VvV Skole su kladené
vysoké ocakavania na
vSetkych Ziakov.

V Deti, ktoré potrebuju

dodatonu  podporu,
maju k dispozicii
vysoko kvalitné
individualizované a
zmysluplné cesty
pokroku.

v Potreby Ziakov sa
identifikuju
prostrednictvom
spolahlivych
hodnotiacich
informacii, vratane
odbornych podkladov
tam, kde je to
potrebné.

v Zamestnanci
efektivne vyuzivaju
postupné interven¢né
procesy a  sluzby

urCenych os6b, aby
zabezpecili, Ze potreby
deti a mladych [udi su
uspokojené.

Vv Prislusny podporny
personal sa podiela na
planovani a hodnoteni
podpory pre
jednotlivcov a skupiny
Ziakov.

Vv Deti a mladi (udia a
ich
rodiCia/opatrovatelia
sl plne zapojeni do
rozhodovania o tom,
ako budu uspokojené
ich potreby.

v Ulohy, aktivity a
zdroje su efektivne
diferencované a
poskytuju  primerané
tempo a vyzvu pre
vSetkych ziakov.

v Efektivne partnerské
pristupy su zakotvené v
planovanych
programoch a
podpornych
procesoch.

v Ako dobre
zamestnanci poznaju
Ziakov ako
jednotlivcov?

v Ma skola zavedené
efektivne systémy
hodnotenia, ktoré
umoznuju
identifikovat stale sa
zvySujuce rbznorodé
potreby deti?

v Existuju spolahlivé
opatrenia, ktoré
zabezpecuju, ze vSetci
Studenti  pravidelne
komunikuju a

diskutuju s klicovou
dospelou osobou, aby
zhodnotili svoje
Stadium a naplanovali
dalSie kroky?

v Aka je efektivnost
procesov profilovania
v celej Skole?

v Zamestnanci
zvazuju, Ciich pristupy
k uceniu, vyuCbe a

hodnoteniu  spifiaju
potreby réznorodych
Ziakov?

v Maji zamestnanci
pristup k efektivnej
podpore a Skoleniam,

aby Si budovali
schopnost  reagovat
na

potrebami réznych
Ziakov?

v Ako dobre chapeme
diferenciaciu?
Vyuzivaju
zamestnanci a
partneri rézne
pristupy, ktoré spifiaju
potreby vSetkych
Ziakov?
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V'V celej $kole panuje
silna etika
minimalizovania
vplyvu potencidlnych
prekazok v uceni.

v Zamestnanci
premySlaju o svojej
vlastnej praxi a
spolupracuju S
ostatnymi, vratane
zainteresovanych

stran, aby budovali
svoje schopnosti
uspokojovat  potreby
vSetkych Ziakov.

v Skola efektivne
hodnoti pokrok
vSetkych deti, vratane
tych, ktoré potrebuju

dodato¢nd  podporu.
Na podporu tohto
procesu mozu

poskytnut spolahlivé a
platné dokazy.

v Do akej miery nase
planovanie ucebnych
osnov spifia potreby

réznych skupin
Ziakov?

v Ako efektivne
zapajame rodicov

a partnerské
organizacie, aby sme
zabezpedili, Ze
Studenti budd mat
prospech z tej
spravnej podpory v
spravnom case,
vratane dalSich krokov
v §tudiu, zmien a
moznosti vyberu?

v Ako vieme, i
personalizovana

podpora ma
poZadovany vplyv na
zlepSenie  vysledkov
Ziakov?

v Do akej miery je
nasa Skola
inkluzivnym
vzdeldvacim

prostredim?

2.5 RODINNE VZDELAVANIE

Zapajanie rodin do
vzdeldvania

V¢asna intervencia a
prevencia
Kvalita
rodinného
vzdelavania

programov

Tento indikator sa
zameriava na
zvySenie pozitivneho
vplyvu spoluprace s

rodinami na
zlepSenie
vzdeldvania a
dosahovanych

vysledkov. Doéraz sa
kladie na Skoly, ktoré
spolupracuju s
ostatnymi subjektmi
v komunite s cielom
podporovat rodiny v
dosahovani lepSich
vysledkov
prostrednictvom
programov, ktoré im

umoznuju zlepsit
gramotnost,
matematickeé
zruénosti, zdravie
a wellbeing.

Vv Na zapojenie rodin
sa pouzivaju kreativne
pristupy.

v Takmer vsetci
Gcastnici kurzov
rodinného vzdeldvania
sl vysoko motivovani a
aktivne sa zapdjaju do
svojho vlastného
vzdelavania a rozvoja.

Vv Takmer vSetky deti a
ich rodicia su zapojeni,
zUcCastnuju sa,
dosahuju velmi dobré
vysledky a pokroky vo
svojom vzdelavani.

v Existuju
dokazy, Ze Zivotné
Sance rodin, ktoré
Celia osobitnym
vyzvam, vdaka ich
zapojeniu do
rodinného vzdelavania
sa zlepSuju.

jasné

Vv Takmer vsetci Ziaci
hlasia zlepSenie
svojho zdravia a/alebo
wellbeing.

v Do akej miery sme
si isti, ako wvyzera
zmysluplné zapojenie
rodin?

Vv Aké dékazy mame o
tom, Ze rodinné
vzdeldvanie zlepSuje
Zivotné Sance
zuc€astnenych rodin?
v Zlepsuju sa
vysledky deti v
dbsledku ich ucastina
rodinnom vzdelavani?
Ako to vieme?

v Ako rodinné
vzdelavanie zlepSuje
ich schopnost ucit sa?
v Ako mozieme
dokazat, Ze sa rodiny
cita ako  sucast
spolocenstva a Ze sa
zapajaju,  dosahuju

31




Vv Rodinné vzdelavanie
reaguje na
identifikované potreby.

v Zamestnanci maju
primerané  spolo¢né
chapanie pristupu
Spravne riesenie pre
kaZzdé dieta (Getting it
Right for Every Child
(GIRFEC)) a vyuZivaju

tieto  pristupy na
uspokojenie  potrieb
rodin.

Vv Rodinné vzdelavanie
podporuje rovnost,
spravodlivost a
rozmanitost.

Vv Existuju dokazy, Ze

rodinné  vzdeldvanie
pomaha rodindm
minimalizovat  vplyv
chudoby na
vzdelavanie a
dosahovanych
vysledkov.

v Ugast na kurzoch
rodinného vzdelavania

je dosledne
monitorovana s cielom
zdoraznit trendy a
podporit ucinnu
stratégiu v€asnej

intervencie.

Vv Rodiny su zaradené
do vhodného
programu, ktory je
dohodnuty a rieSi
identifikované potreby.

Vv Rodiny vedia, Ze bez
ohladu na svoje
potreby budd mat
pristup k spravnej
podpore, ktora im
umozni dosiahnut svoj
plny potencidl ako
jednotlivci aj ako
rodina.

Vv Rodinné vzdelavanie

Uspechy a robia
pokroky?

v Ako naSe rodinné
vzdelavanie pomaha
podporovat
ukazovatele
wellbeingu? Ako to
vieme?

v Ako
zabezpecujeme, aby
poskytované  sluzby

reagovali na potreby
rodin?
v Ako
vyuzZivame
dostupné Udaje o
urovni chudoby v
naSej komunite, aby
nam pomohli
zamerat intervencie?
v Ako aktivne
podporujeme rovnost,
spravodlivost a
diverzitu?

v Ako efektivne
monitorujeme Ucast?

efektivne
aktudlne

v Ako dobre vieme
prispdsobit  spravny
program  spravnym
rodindm?

v Do akej miery vSetci
zamestnanci chapu
GIRFEC, ukazovatele
wellbeingu a ako
moézu mat pozitivny
vplyv na deti a ich
rodiny?

v Ako dobre st rodiny
podporované pri vyvoji

i k ilneni - . .

zgg;:b pos'%%g'; stratégii, ktoré vedu k
domovom a $kolou, ¢o | pozitivnym vztahom,
zlepSuje vysledky | |epsiemu uceniu a

Ziakov. o

spravaniu?

2.6 PRECHODY VO VZDELAVANI | Tento indikdtor sa | , Prechodné | ¥ Do akej miery su
= Qpatrenia na | zameriavanapotrebu | opatrenia zabezpe€uju | vietky deti a mladi
podporu Ziakov a ich | poskytovat detom a | Wellbeing ~ deti — a | p,4i3 nodporovanitak,
di ladv tud mladych ludi a zvySuju . o
rodin mladym udom | jch wkonnost. aby boli uspokojené

Spolo¢né planovanie
arealizacia

dostatocnl podporu
pri prichode do Skoly,
pocas Skolskej
dochadzky a po jej

Vv Existuju planované
prilezitosti pre
zamestnancov, aby sa
stretli a vyvinuli

ich vzdelavacie aj
socialne a
emocionalne potreby?
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Kontinuita a pokrok
vo vzdelavani

ukonceni. Efektivna
partnerska
spolupraca,
sledovanie pokroku a
dokladné  vedenie
zaznamov sl
nevyhnutné na
podporu  kontinuity
vzdelavania v

prechodnych fazach.

Tato kontinuita je
klucova pre
maximalizaciu

uspechov deti a
mladych  [udi a

zabezpecenie
najvhodnejSieho
dalSieho smerovania
po ukonceni Skoly.

spolocné chapanie
pokroku na vSetkych
urovniach.

v Existuju  jasné,
spolo¢né procesy na
prenos informacii o
vzdelavani a
dosiahnutych
vysledkoch vSetkych
deti amladych ludi v
ramci celého kurikula.

v Informacie o uceni a
dosiahnutych

vysledkoch deti a
mladych ludi sa
efektivne vyuZzivaji na
zabezpecenie

kontinuity vzdelavania
v rdmci ucebnych
osnov pre vSetky deti a
mladych ludi.

V Profilovanie, vratane
profilov P7 a S3," sa
pouziva na
informovanie a
zlepSovanie buduceho
vzdelavania. Pouzivaju
sa pri diskusiach s
detmi a mladymi udmi
o0 ich pokroku s cielom

podporit  kontinuitu
vzdelavania pri
prechode.

v Deti a mladi tudia su
schopni vyjadrit svoj
pokrok kltiCovym
dospelym,
prechadzaju z jednej
fazy vzdeldvania do
druhej.

Vv Deti, mladi ludia a
ich rodiCia a
opatrovatelia sa
aktivne podielaju na
planovani prechodov.

Vv Deti a mladi ludia su

podporovani, aby
mohli robit
informované

rozhodnutia o dalSej
faze svojho ucenia, €o

zahffia: pripravu na
dalSie a vySSie
vzdeladvanie; a svet
prace a  bududcu
kariéru.

ked

v Akd je ucinnost
nasich prechodnych
opatreni pri zvySovani
dosiahnutych

vysledkov  deti a
mladych ludi?
v Ako efektivne

vyuzivame informacie
o} prechode na
planovanie
postupnych
vzdelavacich drah pre
vSetky deti a mladych
ludi?

v Do akej miery maju

zamestnanci
prilezitosti rozvijat
spoloCné chapanie:

pokroku vo vzdelavani
na roznych drovniach
a v seniorskej faze; a
efektivnych pristupy k
uceniu a vyucbe?

v Ako efektivne su
prileZitosti, ktoré
poskytujeme detom a
mladym (udom na to,
aby mohli diskutovat o
svojom pokroku s
kli€ovymi dospelymi,
pokial ide o podporu
kontinuity vzdelavania
pri prechodoch?

v Do akej miery
vyuZivame informacie
z profilovania a
osobného planovania
vzdeldvania na
zabezpecenie
kontinuity vzdelavania
pre vSetky deti a
mladych ludi?

v Do akej miery nase
procesy:  zapajania
deti a mladych [udi;
rodi€ov, opatrovatelov
a rodin; a partnerov a

'V skotskom vzdeldvacom systéme je v ramci programu Curriculum for Excellence (CfE) profilovanie
priebeznym procesom, ktory pomaha ziakom, rodi¢om a ucitel'om rozpoznévat, zaznamenavat’ a reflektovat’
dosiahnuté vysledky ziaka. Konkrétne, profily P7 a S3 su kI'i¢ové, povinné, sithrnné dokumenty, ktoré sa
vytvaraju v kritickych prechodnych bodoch — na konci zékladnej Skoly (P7) a na konci fazy vSeobecného
vzdelavania (S3).
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inych agentuar
zabezpecuju efektivny
prechod pre vSetkych
Ziakov?

v Do akej miery
poskytuje nas ucebny
plan prilezitosti na
podporu a uvedenie
do dalSej fazy
vzdeldvania?

v Do akej miery
poskytuju prechodové
opatrenia detom a
mladym [udom
prilezitosti ucit sa o
zmene pozitivnym
spoésobom?

v Ako efektivne
zabezpecujeme, aby
Ziaci dosiahli trvalé
pozitivne vysledky po
ukonceni Skoly?

2.7 Partnerstva

Rozvoj a podpora
partnerstiev
Spolupraca v oblasti
vzdelavania a
zlepSovania

Vplyv na ziakov

Tento indikator ma za
ciel zachytit uspech

Skoly pri rozvoji a
udrziavani  silnych
partnerskych

pristupov, ktoré
zlepSuju vysledky
Ziakov a prispievaju k
neustalemu

zlepSovaniu Skoly a
komunity. VSetky
partnerstva su
zalozené na
vzajomnej dbvere a
reSpektovani

konkrétneho prinosu
kazdého partnera.
Partnerstva su
neoddelitetnou
sucastou fungovania
vysoko efektivnej
Skoly.

v Partnerstvo  so
zainteresovanymi

stranami, vratane
rodicov a
opatrovatelov,

miestnej komunity,
tretieho sektora,

verejnym sektorom a
podnikatelskymi
organizaciami je
zaloZené na vzajomnej
dovere a reSpekte.

v Skola désledne
zapaja rodiCov a
opatrovatelov do

tvorby usmerneni a
sluzieb s cielom zlepSit
ich vplyv.

v Zamestnanci
podporuju
rodiCov/opatrovatelov,
aby sa aktivne zapajali
do vzdelavania,
dosahovania
vysledkov a uspechov
svojich deti.

v Vsetci
rodiCia/opatrovatelia
su spravodlivo
zastupeni v
rodiCovskej rade a
akékolvek nazory
alebo staznosti su
rieSené efektivne a
vcas.

v Ako zabezpecime,
aby vztahy s rodi¢mi,

opatrovatelmi a
rodinami,  miestnou
komunitou a

partnermi su

charakterizované
ddverou a reSpektom?
v Do akej miery
umoziujeme
rodi¢om,
opatrovatelom,
rodindm a miestnej
komunite prispievat k
Zivotu

a zapajat sa do
zlepSovania Skoly?

v Ako efektivne
podporujeme rodiCov
a opatrovatelov, aby

sa zapajali do
vzdelavania  svojich
deti, prispievali k

nemu a rozumeli mu?
Ako efektivne
informujeme o}
pokroku, vysledkoch a
uspechoch?




v Skolské vzdeldvacie
programy zohladfiuju
klucové
charakteristiky
miestnej komunity.

v Skola rozumie a
zohrava vyznamnu
ulohu v Zivote miestnej
komunity.

Vv Partnerstvd maju
jasné dohody, v
ktorych st jasne
stanovené Ucely, ciele,
Ulohy a zodpovednosti
a su zrozumitelné pre
vSetkych
zucCastnenych.

v Skola spolo¢ne
planuje a hodnoti
spolo¢né projekty s
partnermi.

v Skola a partneri

zdielaju zruénosti,
vedomosti a
skusenosti a
zUcCastnuju sa

spolocnych odbornych
vzdeldvacich
prileZitostiach. UCia sa
z efektivnych
partnerskych postupov
inde.

v Spatnad vézba od
partnerskych
organizacii naznacuje
silné a efektivne vztahy
so Skolou.

v Skola efektivne
spolupracuje S
partnermi na
propagacii uceleného
celoSkolského
pristupu k u€eniu sa v
oblasti udrzatelnosti.

v Skola
preukazat
partnerstiev
prostrednictvom
zlepSenych vysledkov
Ziakov.

moZe
vplyv

v Zastupuje nasa
rodi¢ovska rada
vSetkych

rodicov/opatrovatelov
v Skole a ich socialne,
ekonomické a
kultirne zazemie? Ak
nie, ¢o robime, aby
sme tento problém
vyrieSili?

v Ako dobre chapeme
nasu miestnu
komunitu? Odrazaju

sa klticové Crty
miestnej komunity v
naSich vzdelavacich
programoch?

v Ako dobre
vyhladavame a
pozitivne reagujeme
na potencialne
partnerstva, ktoré
povedid k lepSim
vysledkom pre deti a
mladych (udi, S
ktorymi pracujeme?
v Aké jasné s
partnerské  dohody,
ktoré uzatvarame?
Zapajame partnerov
do planovania uz v
najskorSich  fazach
planovania?
v Ako
identifikujeme
priority,
komunikujeme,
planujeme,
monitorujeme a
hodnotime naSu pracu
s partnermi? Je nam
jasné, aku pridanu
hodnotu prinasa
kaZzdé partnerstvo?

v Ako dobre zdietame
zruénosti, informécie,

dobre

vedomosti a
skusenosti medzi
partnermi a

partnerstvami?
Ako dobre sa u¢ime z
uspesSnych
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partnerstiev?
Zapdjame sa do

spoloCnych
prilezitosti na odborné
vzdeldvanie s
partnermi?

v Aké moznosti maju
nasi Ziaci a
zamestnanci, aby
spolupracovali S
ostatnymi a  ako
aktivni obcania
efektivne prispievali k
Zivotu svojich
komunit?

3.

Oblast hodnotenia
Uspechy a dosiahnuté

vysledky

Kritérium hodnotenia

AKO DOBRE SA NAM
DARi  ZLEPSOVAT
VYSLEDKY
VSETKYCH NASICH
ZIAKOV?

Indikator a témy

3.1 Zabezpecenie wellbeingu,
rovnosti a inkluzie

Wellbeing
Plnenie
povinnosti

Zaclenenie a rovnost

zakonnych

Tento indikator sa
zameriava na vplyv
pristupu  Skoly k
wellbeingu, ktory
podporuje schopnost
deti a mladych ludi
dosahovat Uspechy.

Zdoéraznuje potrebu
politik a postupov,
ktoré  su  dobre
zakotvené v sucasnej
legislative a
spolo¢nom chdpani
hodnoty kazdého
jednotlivca.  Jasné
zameranie na

zabezpecenie pravna
wellbeing a chranené
charakteristiky
pomaha vSetkym
Ziakom
maximalizovat  ich
uspechy a
dosiahnuté vysledky.

v Celda vzdelavacia
komunita ma spolocné
chapanie wellbeingu a
prav deti.

v Vsetky
zainteresované strany
podporuju prostredie,
v ktorom sa deti a
mladi  [ludia citia
bezpecne aiisti.

Vv Vsetci zamestnanci
a partneri su vzorom
spravania, ktoré
podporuje a posiliuje
wellbeing vSetkych.

Vv Vsetci zamestnanci
a partneri su citlivi a
reaguju na wellbeing
kazdého jednotlivého
dietata a kolegu.

v Zamestnanci, deti a
mladi (udia poznajq,
chapu a pouzivaju
ukazovatele
wellbeingu ako
neoddelitelnd sucast
Skolského Zivota.

v Zamestnanci a
partneri vytvorili
prostredie, vktorom sa
deti a mladi [udia citia
vypocuti a su si isti

v Do akej miery vSetci
zamestnanci poznaju
a chapu GIRFEC,
ukazovatele
wellbeingu a Dohovor
Organizacie
Spojenych nérodov o
pravach dietata?

v Ako dobre vsetci
zamestnanci chapu
svoju ulohu a
zodpovednost pri
podpore zdravia a
wellbeingu?

v Ako dobre pozname
a zohladnujeme
miestne a narodné
dokumenty a
usmernenia?

v Ako dobre
zabezpecujeme, aby
sa vSetky deti citili v
bezpeci, boli zdravé,

dosahovali uspechy,
boli podporované,
aktivne,

36




svojou  schopnostou
diskutovat o osobnych
a citlivych aspektoch
svojho Zivota, pretoze
citia, Ze sa o0 nich
niekto stara.

Vv VSetci zamestnanci
a partneri nalezite
zohladnuju legislativny
rdmec  tykajuci sa
wellbeingu, rovnosti a
inkluzie.

Vv VSetci zamestnanci
sa pravidelne
zUcCastnuju odborného
vzdelavania, aby mali
istotu, Ze su plne
informovani 0
miestnych, narodnych
a pripadne
medzinarodnymi
pravnymi  predpismi,
ktoré sa tykaju prav,
wellbeingu a inkluzie
vSetkych deti a
mladych ludi.

v Ucebny  plan
poskytuje detom a
mladym [udom dobre
naplanované a
progresivne prileZitosti
na objavovanie
rozmanitosti,
porozumenie rdznym
naboZenstvam a
aktivny  boj  proti
rasizmu a ndaboZenskej
neznasanlivosti.

Vv Deti a mladi [udia
maju znalosti 0
rovnosti a inkluzii. Citia
sa schopni bojovat
proti diskrimindcii,
xenofobii a
netolerancii, ked sa s
nimi stretna.

v VonkajSie priestory
sa efektivne vyuZivaju

na podporu
pozitivnych vztahov a
wellbeingu.
Zamestnanci

zohladiuju  vyskumy,
ktoré spajaju prinosy
vzdeldvania v prirode a
zelenych priestorov s
wellbeingom.

reSpektované,
zodpovedné a
zacClenené?

v Ako dobre deti a
mladi ludia prejavuju
ohladuplnost voCi
ostatnym a
preukazuju pozitivne
spravanie a vztahy?

v Ako dobre
poCuvame deti a
mladych ludi a
zapdjame ich do
rozhodovania o ich
wellbeing, ich Zivote a
ich buducnosti?

v Ako dobre
zabezpecujeme, aby
vSetci  zamestnanci
absolvovali pravidelné
odborné vzdelavanie v
oblasti legislativy,
zakonnych
poZiadaviek a kédexov
spravania?

v Mbzeme si byt isti,
ze vSetky pokyny pre
zamestnancov su
uplne relevantné a
aktualne?

v Ako dobre
komunikujeme S
rodi¢mi, partnermi a
vzdeldvacimi
inStitdciami v ramci
tychto ktu€ovych tém?
v Do akej miery
vieme, Ze kroky, ktoré
sme podnikli, zlepSili
vysledky deti?

v Do akej miery
dokazeme preukazat
zlepSenie  vysledkov
skupin a jednotlivcov,
ktori Celia prekazkam
v uceni, vratane
chudoby?

v Podarilo sa nam
vytvorit inkluzivne
vzdelavacie
prostredie? Ako to
vieme?
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v Do akej miery nasa
Skola podporuje
rozmanitost?

v Ako dobre nasa
Skola  zabezpecCuje,
aby bol ucebny plan
navrhnuty tak, aby
rozvijal a podporoval
rovnost a
rozmanitost,
eliminoval
diskriminaciu?

v Ako zabezpecime,
abyv celej vzdelavacej
komunite vladla
atmosféra  akultdra
inkluzivnosti,
participacie a
pozitivnych vztahov?

3.2 ZvySovanie vykonnostia
dosahovanych vysledkov

Dosiahnuté vysledky
v gramotnosti a
matematickych
zru€nostiach
Dosiahnuté vysledky
v Case

Celkova kvalita
vysledkov Ziakov
Rovnost
vSetkychziakov

pre

Tento indikator sa
zameriava na uspech
Skoly vdosahovani ¢o
najlepSich vysledkov
pre vSetkych Ziakov.

Uspech sa meria
dosiahnutymi
vysledkami VO

vSetkych oblastiach
uCebného planu a
schopnostou  Skoly
preukazat Uspechy
Ziakov v suvislosti s
ich zruCnostami a
vlastnostami.

Kticovou Crtou tohto
ukazovatela je
neustale zlepSovanie
alebo udrZanie
vysokej drovne v
priebehu €asu.

v Takmer vsetky deti a
mladi [udia dosahuju
primeranu Udroven a
niektori ju dokonca
prekracuju.

Vv ZvySovanie Urovne
dosiahnutych

vysledkov v
gramotnosti a
matematickych
zruénostiach je
Ustrednou  prioritou
Skoly.

Vv Velmi dobry pokrok
sa prejavuje
prostrednictvom
ddkladného
sledovania

dosiahnutych
vysledkov v priebehu
¢asu vo vSetkych
oblastiach ucebného
planu oblastiach a vo
vSetkych fazach.

v Udaje  3koly
dokazuju, Ze naSsi
sUcasni Ziaci dosahuju
velmi dobry pokrok.

v Sebavedomé
hodnotenia  ucitelov
spolu s Benchmarking
a vhodny rozsah
hodnoteni vedd k
zlepSeniu
dosiahnutych
vysledkov.

v VSetkym mladym
ludom sa po ukonceni

v Do akej miery nase
pristupy k zvySovaniu
dosiahnutych

vysledkov  zlepSuju
vysledky  deti a
mladych ludi?

v Do akej miery vedie

nas doraz na
gramotnost a
matematicku
gramotnost k
zvySovaniu
dosiahnutych
vysledkov v ramci
celého ucebného
planu?

v Ako dobre

vyuZivame dobkazy zo
sledovacich stretnuti,
odbornych dialégov a
hodnoteni na meranie
pokroku v Case a

najmd v  bodoch
prechodu?

v Ako dobre sa
vyuzivaju dokazy z
hodnotenia na
informovanie
ucitelov?

v Ako dobre vieme
rozpoznat a ocenit
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Skoly dari najst si
stabilné a
perspektivne
uplatnenie.

v Deti a mladi ludia sa
plne zapdjaju do
svojho vzdeldvania a
podielaju sa na
rozhodovani o svojich
vzdeldavacich drahach
a buducich kariérnych
ambiciach.

v Skola

umoznuje
detom a mladym
ludom vyjadrit sa k
kvalite svojich

vzdelavacich
skusenosti a o tom,
ako ju zlepsit.

v Ugast na vyucovani
je vysoka a zlepSuje sa.
Miera wylicenia je
nizka a inkluzia je
uspesna pre vSetkych.

Vv Existuji dokazy o
tom, Ze deti amladez
vyuzivaju svoje
schopnosti a zlepSuju
svoje vysledky
prostrednictvom
aktivnej  acasti v
miestnej komunite.

osobné uspechy
vSetkychZiakov?

v Ako dobre
sledujeme a

uznavame Uspechy?
v Do akej miery nasa
spolupraca s
partnermi a podnikmi
zabezpecuje pozitivne
vysledky pre naSich
mladych (udi?

v Aké pokroky a
uspechy dosahuji deti
a mladi ludia vdaka
naSim  vzdelavacim
aktivitam v prirode?

v Ako dobre
odstrafiujeme
prekazky vzdelavania
a zabezpecujeme
rovnost pre vSetkych?
v Ako efektivne
vyuzivame akreditaciu
tam, kde je to vhodné,
na uznanie a ocenenie
dosiahnutych

vysledkov?

v Ako dobre
zachytavame  vplyv
Uspechov deti a

mladych tudi na nasu
komunitu?

3.3 ZvySovanie kreativity a
zamestnatelhosti

Kreativne zruénosti
Digitalna inovacia
Digitalna gramotnost
ZvySovanie
zamestnatelnosti

Tento indikator sa
zameriava na rad
dolezitych zruénosti
pre ucenie, Zivot a
pracu, ktoré by deti a
mladi ludia mali byt
schopni Coraz viac

preukazovat v
priebehu svojho
vzdeldvania.

KluCovou cCrtou je
schopnost Ziakov
uplatiovat svoje
zruénosti v réznych
kontextoch, vratane
neznamych

prostredi. Ziaci
chapu dolezitost

tychto zruénosti pre
svoj buduci Zivot a

Vv Kreativne zruénosti
su uznavané,
formulované a
ocenované odbornikmi
a ziakmi.

v Kreativita sa
prakticky  uplatiuje
ako vySSia
myslienkova zru€nost.

v Partnerstvd  sa
efektivne vyuzivaji na

poskytovanie vysoko
angazovaného
kreativneho
vzdeldvania.

v Ziaci su schopni
preukazat svoju
schopnost  prenasat

kreativne zruénosti do
novych kontextov.

Vv Ziaci st schopni
konStruktivne

spochybnovat status
quo a  generovat

v Zapdjaju sa Ziaci,
odbornici do dialoégu o
rozvoji kreativnych
zrucnosti?

v Su prilezitosti na
rozvoj kreativnych
zru€nosti zrejmé vo
vSetkych  oblastiach
ucebného planu?

v Prendsaju Ziaci
svoje kreativne
zruénosti do novych
kontextov?

v Ako dobre
podporujeme Ziakov,
aby preukazovali a
uplatriovali svoju
kreativitu v
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pre miestnu, narodnu
a globalnu
ekonomiku.

napady, vratane
vhodnych digitalnych
rieSeni na jeho
zlepSenie.

Vv Vsetky deti a mladi
ludia maju moznost
rozvijat a uplatiovat
sofistikovanejSie

schopnosti
pocitacového
myslenia.

Vv Mladi (udia robia
informované
rozhodnutia o tom, ako
sa digitalne
technolégie mozu a
maju pouzivat.

v Skola pristupuje
proaktivne k rieSeniu
rodovej nerovnosti v
rdmci ucebnych osnov
a stavia sa proti vyberu
budicej kariéry  Ci
vzdeldvania na zaklade
predsudkov.

v Rozvoj digitalnych
zru€nosti  umoziuje
detom a mladym
ludom byt kreativnymi
a wyuzivat digitalne
technologii na
uspokojenie osobnych
alebo spolocenskych
potrieb.

Vv Mladi ltudia chapu

dolezitost rozvoja
svojich digitalnych
zru€nosti pre
vzdelavanie, Zivot

a pracu.

v Skola vykonava

audit praxe s vyuzitim
narokov a ocakavani
stanovenych v
Standarde kariérového
vzdeldvania.

Vv Mladiludia ziskavaju
bohaté skusenosti s
ucenim sa praxou. To
im umozZnuje robit
informované
rozhodnutia o svojej
buducej kariére.

v Existuji  jasné
ocakavania pre
mladych ludi,
zamestnavatelov,

Skoly, miestne organy,
rodi€ov/ opatrovatelov
pred, pocas a po
pracovnych stazach.

medzinarodnych

kontextoch?
v Ako dobre su
uznavané a

oceflované kreativne
snahy Ziakovdomaav
komunite?

v Pomaha pouzivanie

digitalnych
technologii zlepSovat
vzdeldvanie a
poskytuje mladym
ludom zrucnosti
potrebné na
pochopenie,
aplikovanie a
vytvaranie vlastnych
novych digitalnych
rieSeni?

V' Je rozvoj digitalnych
zruénosti  podloZeny
poclitacovou vedou,
ktora detom umoZiiuje
stat sa zru¢nymi

uzivatelmi a tvorcami?

v Rozvijaji  mladi
ludia pochopenie
vSeobecnych

principov, na ktorych
sl zalozené vSetky
digitalne

technologie?
v Su

technolégie
pouzivané na podporu

digitalne

a zlepSenie
komunikéacie a
spoluprace s
ostatnymi s cielom
dosiahnutia
spolo¢ného ciela?

v Ako  UspesSne
spolupracujeme SO
Ziakmi, rodiémi a
opatrovatelmi,
zamestnavatelmi,
vysokymi Skolami a

dalSimi partnermi na
tvorbe efektivneho
pristupu ku
kariérovému

vzdelavaniu, ktory im
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pomaha  dosiahnut
udrzatelné a pozitivne
uplatnenie/ciele?

v Ako dobre
podporujeme Ziakov s
dodatoCnymi
potrebami a tych, ktori
opustaja nahradnu

starostlivost pri
htadani a udrzani si
pozitivneho

uplatnenia/ciela?

v Vyuzivaji  mladi
ludia efektivne
relevantné digitalne a
online zdroje, ktoré im
pomahaju prijimat
informované
rozhodnutia o svojej
buducej kariére?

v SU si mladi [udia

vedomi moznosti
pracovat tam, kde
chcu zit,

prostrednictvom
vzdialenej prace
Prostrednictvom
digitalnych
technologii?
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Oblast hodnotenia 1.

Vedenie ariadenie

Kritérium hodnotenia

AKE DOBRE JE NASE VEDENIE A PRiSTUP K ZLEPSOVANIU
SA? '

Indikator a témy

Ilustracia Grovne 5 (hodnotenie na trovni ,,velmi dobré“ zo
Sest stupriovej hodnotiacej Skaly)

1.1 Sebahodnotenie na

ucely sebarozvoja
=  Spolupraca pri sebahodnoteni
= Analyza a hodnotenie

informacii a udajov
= Zabezpeclenie vplyvu na
uspechy a vysledky Ziakov

Spolupraca pri sebahodnoteni

VSetci zamestnanci chdpu, Ze sebahodnotenie je
neoddelitelnou sucastou nasho pristupu k neustalemu
zlepSovaniu. Vyuzivame cely rad ucinnych pristupov, aby
sme zaistili, Ze vSetci zamestnanci, partneri, ziaci a dalSie
zainteresované strany sa aktivne zapajaju do naSich
priebeznych sebahodnotiacich ¢innosti. Veduci pracovnici
na vSetkych drovniach podporuja reflexiu jednotlivcov,
skupin zamestnancov a partnerov v ramci nasej vzdelavacej
komunity. Ugast Ziakov je déleZitou stucastou nasho
pristupu k sebahodnoteniu a neustalemu zlepSovaniu.
Vdaka pravidelnej a efektivnej spolupraci ma nasa komunita
spolocné chapanie silnych stranok Skoly a potrieb
zlepSenia. Vyvinuli sme velmi efektivne mechanizmy na
konzultacie so zainteresovanymi stranami a vieme ukazat,
ako ich nazory prispievaju k zmenam a zlepSeniam.

Analyza a hodnotenie informacii a idajov

V ramci naSej Skoly a naSej vzdelavacej komunity sa
pravidelne zapajame do efektivnych Cinnosti zameranych na
zlepSovanie kvality a moderovanie a dohodli sme sa na
Standardoch a ocCakdvaniach. VSetci zamestnanci velmi
dobre analyzuju a vyuzivaju dokazy, aby zabezpecili jasné
zameranie na priority, ktoré budd mat najvacsi vplyv. Mame
presné informacie o kvalite vzdelavania a vyuCby a o
dosiahnutych vysledkoch vSetkych Ziakov. Zhromazdujeme
rozne Udaje a informacie, aby sme mohli monitorovat a
sledovat pokrok vSetkych Ziakov. Pravidelne analyzujeme
Udaje a vyuzivame digitalne technoldgie na podporu tychto
¢innosti, ak je to relevantné avhodné. Prijali sme opatrenia na
zabezpecenie toho, aby bolo vSetko planovanie,
monitorovanie, sledovanie a hodnotenie zvladnutelné a
relevantné pre vSetkych zu&astnenych. VyuZivame Siroku
Skalu miestnych, narodnych a medzinarodnych odporuicani a
vyskumov, aby sme mohli reflektovat sucasnu prax a hodnotit
vSetky nové iniciativy, ndapady a zmeny, ktoré boli zavedené.
Aktivne vyhladdvame a zdielame osvedcené postupy v ramci
Skoly aj mimo nej a v dosledku toho mézeme preukazat
zlepSenie.

Zabezpecenie vplyvu na tspechy a vysledky zZiakov

NaSe sebahodnotenie sa zameriava na klicové aspekty
uspechov a vysledkov Ziakov. Na zaklade opatreni prijatych v
dosledku sebahodnotenia mo6Zzeme preukazat jasné
zlepSenie. M6Zzeme preukazat vplyv zlepSenia vyplyvajiceho
zo sebahodnotenia na ucenie a vyucbu, ako aj na dosiahnuté
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vysledky, uspechy a wellbeing vSetkych Zziakov. VSetky
zainteresované strany, vratane deti a mladych [udi, sa
podielaju na tychto dékazoch a vyuZivaju ich na planovanie
neustaleho zlepSovania

1.2 vedenie v oblasti
vzdeldvania

Profesionalne zapojenie a
kolegialna praca

Vplyv celozivotného
profesionalneho vzdelavania
Deti a mladi (udia ako lidri
vzdelavania

Profesionalne zapojenie a kolegialna praca

V celej nasej Skole je zrejma etika profesionalneho zapojenia
a kolegialnej spoluprace. To vedie k neustalemu zlepSovaniu
vzdelavania a vyucby a k lepSim vysledkom naSich Ziakov.
Existuju dokazy o silnom vedeni vzdeladvania zo strany
zamestnancov na vSetkych urovniach a v roznych kontextoch.
Budujeme a udrziavame konstruktivne vztahy v ramci naSho
prostredia aj mimo neho, ktoré podporuju kolektivnu
zodpovednost a vzajomnu podporu. VSetci zamestnanci
preberaju veduce ulohy, aby motivovali, podporovali a
inSpirovali ostatnych. NaSa Skola ma kolegidlnu kultdru
vzdeldvania, ktora sa prejavuje napriklad prostrednictvom
spolo¢ného prieskumu odbornikov, vzajomného vzdelavania,
konstruktivnej spatnej vazby, profesiondlneho dialdgu a
diskusie. VSetci zamestnanci spolupracuju s kolegami,
Ziakmi, partnermi a rodi¢mi, aby posuvali priority zlepSovania
avzajomne sa od seba ucili.

Vplyv celozivotného profesionalneho vzdelavania

Vetci zamestnanci sa pravidelne zu€astfiuju celoZivotného
odborného vzdelavania (CLPL) a rozvijaju kritické a
koherentné pristupy, ktoré buduju a udrziavaju nasu prax.
Model odborného vzdelavania chapu a pouZivaju vsetci
zamestnanci. Individudlne aj kolektivne planujeme a
hodnotime naSe odborné vzdeldvanie priamo na zaklade
kvality vplyvu na vzdeldvanie a m6Zeme preukazat zlepSenia
u Ziakov. Rozvijame a vyuzivame poznatky z literatdry,
vyskumu a politickych zdrojov na podporu procesu vedenia
a rozvoja vzdeldvania. Aktivne rozSirujeme a prehlbujeme
naSe vedomosti a pochopenie oblasti u¢ebnych osnov, aby
sme zabezpecili, Ze naSe vedomosti o predmetoch su
aktualne. Podporujeme zamestnancov v pristupe k
vysokokvalitnému odbornému vzdeldvaniu spojenému s
prierezovymi témami, ako je vzdeldvanie v oblasti
udrzatelného rozvoja, globalne obcianstvo, vzdelavanie v
prirode a medzindrodné vzdeldvanie. ZlepSujeme naSe
pristupy k digitalnemu vzdeldvaniu a vyucCbe. Kriticky
reflektujeme individualne a kolektivne odborné vzdelavanie.
Spolupracujeme na zlepSovani vyucby, €o vedie k
vysokokvalitnym vzdeldvacim zazitkom pre naSich Ziakov.
NasSi zamestnanci vedu efektivne zaznamy o svojom
odbornom vzdelavani a rozvoji a vytvaraju jasny akény plan
odborného vzdeldvania. MOzeme preukazat vplyv, ktory
malo naSe odborné vzdelavanie na naSu pracu a pokrok,
uspechy a vysledky Ziakov v priebehu ¢asu.

Deti a mladi tudia veduci vzdelavanie




Poskytujeme Siroka Skalu prileZitosti a podpory, aby sme
zabezpecili, Ze deti a mladi ludia mozu prevziat zodpovednost
za svoje vlastné vzdelavanie, uspechy a vysledky. Nasi Ziaci
rozvijaju potrebnd odolnost a sebavedomie, ktoré im
umoznuju robit rozhodnutia o svojom vlastnom vzdelavani a
viest vzdeldvanie inych. Preukazuju to v roznych vzdelavacich
kontextoch v Skole a komunite. Deti a mladi ludia si cenia
odborné rady a odborné znalosti zamestnancov Skoly a inych
0sob, ktoré podporuju ich vzdelavanie a rozhodovanie.
Aktivne sa zapdjaju do komunikacie a diskusii o svojich
dalSich krokoch a prispievaju k planovaniu vzdelavacich ciest,
ktoré spifiaju ich potreby a ambicie.

1.3Vedenie zmien
Rozvoj spolocnej vizie, hodnét
a cielov relevantnych pre Skolu
ajej

komunitu
Strategické  planovanie s
cielom neustaleho zlepSovania
Implementacia zlepSeni a
zmien

Rozvoj spolocnej vizie, hodnat a cielov relevantnych pre
Skolu a jej komunitu

Zaviazali sme sa zabezpecit, aby sme dosiahli najvysSie
mozné Standardy a uspechy pre vSetkych Ziakov. VSetci
zamestnanci preukazuju oddanost spolo¢nym vzdeldvacim
hodnotdm a profesionalnym Standardom.

Vedenie Skoly poskytuje silné vedenie, ktoré umoznilo nasej
Skole a SirSej komunite rozvijat, propagovat a udrZiavat
ambicioznu viziu, ktora je zakladom nasho neustaleho
zlepSovania. NaS$a vizia sa vyvija prostrednictvom neustalej
reflexie a diskusie v ramci Skoly a komunity. Vdaka tejto
aktivnej spolupraci si Skola a komunita osvojili viziu, hodnoty
a ciele. Tie su formované naSim jasnym pochopenim
socialneho, ekonomického a kultirneho kontextu, v ktorom
deti, mladi ludia a ich rodiny Ziju, ako aj naSim povedomim o
slcasnej politike a praxi. Prostrednictvom efektivneho
vedenia na vSetkych drovniach naSa Skolska komunita
spolupracuje na premene spolocnej vizie na udrzatelnu
realitu.

Strategické planovanie pre neustale zlepSovanie

Vedenie vytvara podmienky, v ktorych sa zamestnanci citia
sebavedome pri zavadzani dobre informovanych zmien a su
odhodlani niest kolektivhu zodpovednost v procese zmien.
ZabezpeCujeme, aby navrhované zmeny demonStrovali
prepojenost Skoly a komunity pri zlepSovani vzdelavania a
vysledkov deti a mladych [udi. Veduci pracovnici efektivne
riadia a spravuju strategicky smer a tempo zmien. Dékladne
zohladnuju hodnotenie rizik, aby zabezpecili, Ze budeme
dodrziavat stratégie na dosiahnutie zmien. Vyhradzujeme si
¢as na odborny dialdg, kolegialne vzdeldvanie a
sebahodnotenie, aby vSetci ¢lenovia naSej Skolskej
komunity mohli prispievat k naSim planom neustaleho
zlepSovania.

Implementacia zlepSeni a zmien

Zamestnanci na  vS8etkych  drovniach  preberaju
zodpovednost za implementaciu zmien a podporu rovnosti a
socialnej spravodlivosti vo vSetkych oblastiach svojej prace.
Veduci pracovnici v naSej Skolskej komunite podporuju a
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presadzuju inovacie, kreativitu a odborné vyskumy, ktoré
vedu k pozitivnym zmenam. Spolupracuju na vyvoji jasného
zddévodnenia a vybere vhodnych pristupov, aby efektivne
ulahg¢ili zmeny veduce k vacSej rovnosti pre vSetkych Ziakov.
Neustale premysSlame o nasej praxi a rozvijame ju s ohladom
na nasSe sebahodnotenie a viziu neustaleho zlepSovania.
Zamestnanci, Ziaci a partneri sa pravidelne zapdjaju do
kritického a kreativneho myslenia. V dosledku toho deti a
mladi ludia rozvinuli vacSiu schopnost reagovat a
prispbsobovat sa zmenam. Praktické vyskumy a kreativne
pristupy su neoddelitelnou sucastou myslenia a praxe
zamestnancov, Ziakov a partnerov. Mame zavedené
efektivne stratégie na monitorovanie a hodnotenie vplyvu
zmien na vysledky Ziakov a pracu nasej Skoly.

1.4 Vedenie ariadenie zamestnancov

Ramec riadenia

Budovanie a udrZiavanie
profesionalneho timu
zamestnancov

Wellbeing zamestnancov a

duchovna podpora v ramci

programu

Ramec riadenia

Vedenie naSej Skoly je jasne zaloZzené na klucovych
principoch riadenia, ktorymi su vysoka kvalita vzdelavania,
angaZovanost Ziakov a kultdra kvality. Ulohy a zodpovednosti
skupin a jednotlivcov su definované prostrednictvom nasho
jasného ramca riadenia. Riadiaci organ prisne monitoruje
¢innost Skoly a zabezpecCuje rychlu reakciu na obavy a navrhy
zainteresovanych stran. Riadiaci organ Uzko spolupracuje so
Skolou. Existuju jasné linie zodpovednosti za vykonnost a
kvalitu Skoly, vratane pokroku a dosiahnutych vysledkov
mladych [udi. Strategické vedenie vedie k vysokokvalitnym
vysledkom pre deti a mladych (udi.

Budovanie a udrziavanie profesionalneho timu
zamestnancov

Nasa Skola pouZiva efektivne a transparentné postupy
prijimania, vyberu a riadenia vykonnosti v stlade s platnou
legislativou a miestnymi a narodnymi dohodami. Postupy na
ochranu su jasne pochopené a implementované manazérmi
zodpovednymi za prijimanie zamestnancov. NaSe postupy
prijimania do zamestnania zohladfiuju zru¢nosti, schopnosti
a skusenosti poZzadované pre danu poziciu. Mame podporné
politiky a postupy pre vSetkych zamestnancov. VSetci
zamestnanci efektivne vyuZivaju pristup koucingu a
mentoringu k profesionalnemu hodnoteniu a rozvoju, aby
mohli reflektovat svoje odborné znalosti a zrucnosti.
Zamestnanci sa aktivne zapajaju do odbornych vzdelavacich
aktivit s cielom zvySit svoju efektivnost. Schopnosti, kapacity
avodcovskeé zruénosti zamestnancov su dobre rozvinuté, aby
podporovali kultiru vzdeldvania. Rozvoj zamestnancov a
celoZivotné odborné vzdeldavanie su dobre koordinované a
poskytuji zmysluplné prilezitosti ucit sa od seba navzajom,
ako aj od inych mimo Skoly. Rozvoj zamestnancov ma priamy
a pozitivny vplyv na vysledky deti a mladych ludi.

Wellbeing zamestnancov a duchovna podpora v ramci
programu
Existuju jasné politiky a postupy na zabezpecenie duchovnej
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podpory a wellbeingu zamestnancov. Tieto su zdielané so
zamestnancami a dobre pochopené. Kultlra a étos naSej
Skoly su pozitivne a zamerané na potreby vSetkych
zamestnancov, partnerov a Ziakov. Aktivne podporujeme
rovnost pre vSetkych, aby sa zamestnanci citili na
pracovisku sebavedome. NaSi zamestnanci sa citia
posilneni a motivovani prijimat rozhodnutia a viest aspekty
zlepSovania &$koly. Skola ma jasné usmernenia na
stanovenie  vysokych  profesionalnych  Standardov
spravania, ako je uvedené v narodnej politike a miestnych
dohodach. VSetci zamestnanci preberaju zodpovednost za
zabezpecenie toho, aby naSe pristupy ku komunikacii boli
Siroké, réznorodé a efektivne. PrileZitosti na konzultacie,
zdielanie informacii a vyjadrovanie obav su dobre zavedené
a vSetci zamestnanci im dobre rozumeju. Zodpovednosti su
jasne stanovené. VSetci zamestnanci efektivne zdielaju
informacie, poCuvaju ostatnych a pozitivne reaguju na
napady a otazky, ktoré im su predkladané.

1.5 Riadenie zdrojov na podporu rovnosti
= Riadenie financii pre
vzdelavanie
= Riadenie zdrojov a prostredia
pre vzdelavanie

Riadenie financii pre vzdelavanie

Mame efektivne systémy finan¢ného riadenia a spravy, ktoré
zabezpecuju najlepSiu hodnotu a udrzatelnost. Inovativne
vyuZivame dostupné finan¢né prostriedky na alokdaciu
zdrojov s cielom presadit naSe priority v oblasti zlepSovania a
planovany rozvoj. Nas§ dostupny rozpocet je velmi efektivne
vyuzivany na uspokojenie potrieb vSetkych Ziakov.
Zamestnanci, Ziaci, rodiCia, partneri a dalSie zainteresované
strany chapu svoju zodpovednost za efektivne financné
riadenie. Aktivne vyhladdavame financovanie z r6znych
zdrojov na podporu konkrétnych aspektov naSej prace.
Spolupracujeme, aby sme zabezpecili transparentnost a
spravodlivost pri vyuZivani naSich finanénych zdrojov. Pri
naSom finanénom riadeni zohladfiujeme miestne a narodné
odportcania a v pripade potreby vyhtadavame podporu od
odbornikov v oblasti financii. Financné vydavky su starostlivo
planované s cielom zlepSit kvalitu vzdelavania a vyucby a
zvySit UspeSnost a dosiahnuté vysledky vSetkych Ziakow.
Systematicky monitorujeme a moézeme preukazat, do akej
miery nase vyuzivanie finan¢nych zdrojov vedie k zlepSenym
vysledkom Ziakov.

Riadenie zdrojov a prostredia pre vzdelavanie

Vyuzivame dostupné zdroje, vratane digitalnych technolégii,
na vytvorenie, udrZanie a zlepSenie motivujiceho prostredia
pre efektivne vzdeldvanie. Vzdeldvacie prostredie v celej
Skole je vnimané ako zdroj, ktory plne podporuje
vzdelavanie, vyucbu a inkluziu. Disponujeme Sirokou Skalou
vhodnych zdrojov na podporu a motivaciu Ziakov na vSetkych
urovniach vzdelavania. Povzbudzujeme naSich Ziakov, aby
nezdvisle a zodpovedne wvyuzivali rbzne zdroje.
ZabezpeCujeme udrZatelné, transparentné a spravodlivé
pridelovanie a vyuZzivanie zdrojov na podporu vzdelavacich
potrieb vSetkych. Pridelované zdroje spravujeme proaktivne
a efektivne, aby sme splnili planované priority v oblasti
vzdelavania a rozvoja. V konzultacii s prisluSnymi
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zainteresovanymi stranami sa zdroje ziskavaju, prideluju a
vyuzivaju efektivne a ucCinne, aby sa splnili organizacné,
miestne a ndarodné priority a potreby ludi, s ktorymi
pracujeme. Vyuzivame Udaje a hodnotenia vplyvu
predchadzajucich planovacich priorit a vzdeldvacich
programov, aby sme mohli informovat o buducich
rozhodnutiach  tykajucich sa  zdrojov. Svedomito
implementujeme prislusné pravne predpisy v oblasti zdravia
a bezpecnosti a dbame na zabezpecCenie bezpecnosti a
ochrany vSetkych pouzivatelov a navstevnikov. Vdaka tomu
sl naSe budovy bezpecné a akékolvek problémy v oblasti
zdravia a bezpeCnosti su identifikované a rieSené
bezodkladne.

Oblast hodnotenia 2.

Poskytovanie vzdelavania

Kritérium hodnotenia

VZDELAVANIE, VYUCBA AHODNOTENIE
AKa je kvalita starostlivosti a vzdelavania, ktoré
ponukame?

Indikator a témy

Ilustracia drovne 5 (hodnotenie na trovni ,,velmi dobré“ zo
Sest stupniovej hodnotiacej Skaly)

2.1 BEZPECNOST A OCHRANA DETIi
= QOpatrenia na ochranu, vratane

ochrany deti
= Qpatrenia
wellbeingu
= Narodné
legislativa

zabezpecenie

usmernenia

Opatrenia na ochranu, vratane ochrany deti

Mame zavedené jasné, primerané a aktualne politiky a
postupy na zabezpecenie ochrany deti a mladych (udi. VSetci
zamestnanci sa pravidelne zuc€asthuju  odborného
vzdelavania a su schopni reagovat na akykolvek problém
tykajlci sa ochrany deti, vratane ochrany pred elektronickym
nasilim, sexudlneho zneuzivania deti a extrémizmu.
Opatrenia na podanie podnetu tykajuceho sa ochrany deti su
dobre zverejnené a zrozumitelné pre vSetkych zamestnancoy,
partnerov, Ziakov a rodi¢ov. Vedenie Skoly preSlo odbornou
pripravou v oblasti ochrany na vysokej Urovni a preukazuje
solidne znalosti a pochopenie, ¢im sllzi ako vzor najlepSich
postupov pre zamestnancov a SirSiu Skolskd komunitu.
Pristupy k ochrane a bezpe&nosti deti su déleZitou suicastou
naSich ¢innosti v oblasti sebahodnotenia a zlepSovania.

Opatrenia na zabezpecenie wellbeingu

Vizia Skoly silne podporuje rovnost a bojuje proti vSetkym
formadm diskriminacie. Deti ndm hovoria, Ze si dokazali
vybudovat pozitivne vztahy s dospelymi, ktorym déveruju
natolko, Ze sa s nimi moZu porozpravat, ked potrebuju
pomoc. Maju k dispozicii konkrétnu osobu, ktora im pomaha
a s ktorou moézu kedykolvek diskutovat o osobnych
problémoch. Citia, Ze maju dobrl podporu, aby si vedeli
pomdct sami, a su plne zapojeni do rozhodovania. Nase
zasady duchovnej starostlivosti su jasné, primerané a
implementované. Mame zavedené dobre fungujluce systémy
na podporu wellbeingu vo vSetkych aspektoch Zivota Skoly.
Patria sem vysoko efektivne systémy na podporu Ziakov pri
podavani staznosti. VyuZivame pristupy k u€eniu a vyuc€be a
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uéebné osnovy na podporu odolnosti a zodpovedného
obcianstva. Tieto pristupy su vysoko citlivé a reaguju na
wellbeing kazdého dietata a mladého Cloveka.

Narodné usmernenia a legislativa

Deti su v Skole v bezpeCi a citia sa bezpecCne. Dospeli
reaguju silne, rozhodne a proaktivne, ¢im znizuju riziko
ublizenia detom. Dospeli, ktori s nimi pracuju, poznaju a
chapu indikatory, ktoré mo6zu naznacovat, ze dieta/mlady
Clovek trpi alebo je vystaveny riziku ubliZzenia. Prijimaju
primerané a potrebné opatrenia v sulade s miestnymi
postupmi a zakonnymi usmerneniami. Zamestnanci si
uvedomuju vznikajuce problémy v spolocnosti, ako je
radikalizacia a sexudlne vykoristovanie deti. Vedenie a
riadiace organy v pripade potreby zabezpecuju, aby boli
dodrzané ich povinnosti v oblasti ochrany deti podla
legislativy. NaSe vedenie zaznamov o vSetkych otazkach
tykajucich sa ochrany deti spifia najvyssie standardy.

2.2 KURIKULUM
= (Odb6vodnenie a navrh
= Vyvoj kurikula
= Ucebné osnovy (vzdeldvacie
cesty)
= ZrucCnosti pre ucCenie sa, Zivot a
pracu

Odévodnenie a navrh

Ako Skolska komunita spolupracujeme na rozvoji, propagacii
audrzani ambici6znej vizie naSho u¢ebného planu. Kurikulum
ma jasnu viziu a odo6vodnenie, ktoré vychadzaju zo
spolo¢nych hodnot Skoly a jej komunity. Na§ kurikulum je
zaloZeny na naSom zavazku zabezpecCit prava a blaho deti.
Zohladiuje prava Zziakov a Styri schopnosti a odraza
jedine¢nost nasho prostredia. Existuje strategicky prehlad,
ktory pouzivame na zabezpeCenie spolo¢ného chapania
Gcelu a Struktdry kurikula. Struktura kurikula poskytuje
rovnost  prilezitosti na maximalizaciu Uspechov a
dosiahnutych vysledkov vSetkych naSich Ziakov. Velmi dobre
zohladfiujeme Styri kontexty u€enia a prierezové témy, ako su
rovnost, podnikavost, kreativita, vzdeldvanie v oblasti
udrzatelného rozvoja a medzinarodné zapojenie. NaSe
kreativne a inovativne pristupy k tvorbe ucebného planu
podporuju pozitivne vysledky Ziakov.

Vyvoj kurikula

NaSe ucebné osnovy su pravidelne aktualizované na zaklade
informovaného povedomia o sucasnych trendoch vo
vzdelavani a vyvijaju sa prostrednictvom neustalej diskusie v
rdmci $kolského spologenstva. Uzko spolupracujeme s
partnermi, aby sme podporili kreativne a inovativne pristupy k
tvorbe ucebnych osnov a dosiahli pozitivne vysledky pre
Ziakov. Vyvoj naSich ucebnych osnov je podloZzeny
koherentnym celoSkolskym pristupom k u€eniu sa v oblasti
udrzatelnosti.

Ucebné osnovy

Ucebny plan poskytuje flexibilné vzdelavacie cesty, ktoré
vedu k zvySovaniu dosiahnutych vysledkov prostrednictvom
uspokojovania potrieb a ambicii vSetkych naSich Ziakov.
Vzdelavacie cesty pomahaju detom a mladym (udom
nadviazat na svoje predchadzajlce vzdelanie a zabezpecuju
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primerany pokrok pre vSetkych Ziakov. Vzdelavacie cesty
vychadzaju zo skasenosti a vysledkov a z principov pokroku,
koherentnosti, Sirky, hibky, personalizacie a vyberu, vyziev a
poteSenia a relevancie. ZabezpeCujeme, aby deti a mladi
[udia mali pristup k vysokokvalitnému vzdelavaniu vo
vSetkych oblastiach uéebného planu a prostrednictvom
vzdeldvania v prirode. VSetci zamestnanci nesu
zodpovednost za rozvoj gramotnosti, matematickych
zruénosti, zdravia a wellbeingu a digitalnej gramotnosti v
rdmci celého uéebného planu. Ziaci preukazuji tieto
zrucnosti na vysokej urovni v roznych zmysluplnych
kontextoch.

Zrucnosti pre vzdelavanie, Zivot a pracu

VSetci zamestnanci a partneri poskytuju velmi dobré
prilezitosti na rozvoj zruCnosti deti a mladych ludi pre
ucenie, Zivot a pracu v motivujucich kontextoch pre ucenie.
Venujeme osobitnu pozornost tomu, aby deti a mladi (udia
zazivali Coraz vacSie vyzvy pri rozvoji zruénosti pre ucenie,
Zivot a pracu. NaSi zamestnanci a partneri poskytuju Ziakom
dobre naplanované prilezitosti na rozvoj povedomia o svete
prace. Kladieme do6raz na podnikavost a kreativitu vo
vSetkych oblastiach ucenia.

2.3 VZDELAVANIE, VYUCOVANIE A
HODNOTENIE
= Vzdeldvanie a angazovanost
= Kvalita vyuCovania

= Efektivne vyuZzivanie

hodnotenia
= Planovanie, sledovanie
monitorovanie

a

Vyu€ovanie a angazovanost

Vizia a kultura nasej Skoly odzrkad(uji zavazok k pravam deti
a pozitivnym vztahom. NaSe deti a mladi ludia su nadSeni a
aktivni ucastnici, ktori su plne zapojeni, odolni, vysoko
motivovani a poc€as aktivit dobre komunikujtci. Skisenosti
Ziakov su primerane narocné a prijemné a dobre
zodpovedaju ich potrebdm a zaujmom. Ziaci vyuZivajl
moznost volby, vratane primeraného vyuzivania digitalnych
technoldgii, a preberaju ¢oraz vacsiu zodpovednost, kedze
sa pri u¢eni stavaju nezavislejSimi. Rozumeju zmyslu svojho
vzdelavania a maju prileZitosti riadit proces u€enia. Nasi
Studenti su Uspesni, sebavedomi

a zodpovedni. Uginne prispievaju k Zivotu $koly a Sirsej
komunity  prostrednictvom  celého radu  dobre
naplanovanych aktivit. Vedia, Ze ich ndzory su vyhladavané,
cenené a Ze sa podla nich kona.

Kvalita u€enia

NaSe vyucovanie je podlozené naSou spolo¢nou viziou a
hodnotami Skoly. VyuZivame Siroki S$kalu vzdelavacich
prostredi a kreativnych pristupov k vyucbe. Vzdeldvanie je
obohatené a podporované efektivnym vyuzivanim digitalnych
technologii. NaSe vysvetlenia a pokyny su jasné. Vyuzivame
kvalifikované otazky a zapdjanie Ziakov, aby sme podporili ich
zvedavost, nezavislost a sebavedomie a aby sme pravidelne
rozvijali vySSie kognitivne schopnosti u vSetkych Ziakov.
Ziakov pozorne sledujeme, aby sme mohli prijat vhodné a
v€asné opatrenia a naplanovat dalSie vzdelavanie. Efektivne
vyuzivame spatnu vazbu, aby sme informovali o pokroku vo
vzdelavani a podporovali ho.
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Efektivne vyuzivanie hodnotenia

Hodnotenie je neoddelitelnou stcastou nasho planovania
uCenia a vyuchy. Pouzivame rézne pristupy k hodnoteniu,
aby ziaci mohli preukazat svoje vedomosti a pochopenie,
zruénosti, vlastnosti a schopnosti v réznych kontextoch v
ramci celého u¢ebného planu. NaSe hodnotenia su platné a
spolahlivé. V kluCovych momentoch poskytuju nase
hodnotenia spolahlivé dbkazy, ktoré pouZivame na
podavanie sprav o pokroku vSetkych deti a mladych [udi. V
ramci naSej vzdeldavacej komunity mame spolocné
oCakdvania tykajuce sa dosahovania Standardov a
disponujeme  spolahlivym  systémom  porovnavania
vysledkov medzi jednotlivymi stupfiami a v ramci celého
uc¢ebného planu.

Planovanie, sledovanie a monitorovanie

Planujeme primerane v réznych €asovych horizontoch, aby
sme uspokojili potreby Ziakov vo vSetkych oblastiach
uéebného planu. Ziaci sa plne zapéjaju do planovania
vzdeladvania. Vdaka naSim zvladnutelnym procesom
monitorovania a hodnotenia pokroku Ziakov mame jasné
informacie o ich dosiahnutych vysledkoch vo vSetkych
oblastiach u¢ebného planu. To sa tyka aj tych, ktori Celia
dalSim tazkostiam, napriklad mladych
rodiCov/opatrovatelov starajuci sa o deti a tych, ktori sa
nachadzaju vo finan€nej nidzi. Tieto Udaje vyuZivame na
hodnotenie G¢innosti opatreni zameranych na zlepSenie
vysledkov vietkych Ziakov.

2.4 INDIVIDUALNA PODPORA

= Univerzalna podpora
= Cielena podpora
= Qdstranenie prekazok v u¢eni

Univerzalna podpora

VSetky deti a mladi ludia maju prospech z vysokokvalitnej
univerzalnej podpory. Mame Gc€innd stratégiu na
zabezpecenie pozitivnych vztahov a spravania, za ktort nesu
zodpovednost vSetci zamestnanci a partneri. Deti a mladi
[udia su v centre vSetkého planovania ako aktivni icastnici
svojho vzdeldvania a rozvoja. Nase deti a mladi ludia maju
Casté prilezitosti diskutovat o svojom vzdelavani s kii¢ovou
dospelou osobou, ktora ich dobre pozna a pomaha im
stanovit vhodné dalSie kroky. To im umoznuje prehodnotit
svoje vlastné vzdelavanie a naplanovat dalSie kroky, ziskat
pristup k vzdelavacim aktivitdm, ktoré budu vyhovovat ich
potrebam, spolupracovat s radom partnerov a pripravuje ich
a podporuje pri zmenach a volbach. Vzdelavacie ciele su
stanovené Specificky pre jednotlivych ziakov, vychadzaju z
predchadzajuceho vzdelavania a su  systematicky
prehodnocované a hodnotené s dalSimi krokmi na zaklade
ich pokroku. VSetci zamestnanci poznaju a velmi dobre
reaguju na individualne potreby deti a mladych ludi a
podporujii a pomahaju ich wellbeingu. Ulohy, aktivity a
zdroje su efektivne diferencované, aby sa zabezpecilo
vhodné tempo a vyzvy pre vSetkych Ziakov. Nasi zamestnanci
a partneri efektivne spolupracuju, aby zvySili svoju
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schopnost uspokojovat potreby naSich réznorodych Ziakov
prostrednictvom  efektivneho  vyuzivania  odborného
vzdelavania, podpory a Specializovanych zdrojov.

Cielena podpora

NaSa cielend podpora vychadza z pevnej, integrovanej
univerzalnej podpory. Potreby Ziakov su identifikované vcas
prostrednictvom spolahlivych a platnych hodnotiacich
informacii a zabezpecuje sa primerana, proporcionalna a
v€asna podpora, vratane odborného prispevku, ak je to
potrebné. Plne dodrZiavame legislativne poziadavky a
poskytujeme vSetkym detom s dodatoénymi potrebami
vysokokvalitnu cielenu podporu, vratane nadanych deti.
Uznavame doéleziti udlohu rodiCov a partnerov so
Specifickymi odbornymi znalostami pri podpore deti a
mladych ludi. Deti, rodi¢ia a partneri si plne zapojeni do
rozhodnuti tykajucich sa vzdelavania a podpory. Dobre
naplanované intervencie vedu k pozitivnym vysledkom u deti
s dodato€nymi potrebami podpory, vratane deti
postihnutych finanénymi tazkostami.

Odstranenie prekazok v uceni

Zamestnanci a partneri podnikaju pozitivne a proaktivne, aby
sa minimalizovali prekazky v u€eni. Zamestnanci velmi citlivo
reaguju na situaciu ohrozenych deti, vratane mladych
rodiCov/opatrovatelov starajlci sa o deti a deti zijucich v
chudobe. VSetky deti so zdravotnym postihnutim,
zdravotnymi problémami alebo socidlnymi a emocionalnymi
potrebami maju prospech z vysoko kvalitnej cielenej podpory.
Skola spolupracuje s kli¢ovymi partnermi na odstrafiovani
prekazok v u€eni a poskytovani inkluzivneho vzdelavacieho
prostredia.

2.5 RODINNE VZDELAVANIE

= Zapojenie rodin do vzdelavania

= VCasnaintervencia a prevencia

= Kvalita programov rodinného
vzdelavania

Zapojenie rodin do vzdelavania

Rodiny dostavaju vysokokvalitni univerzalnu a cielenu
podporu, ktord im umoziuje pristup k vzdelavacim
aktivitam, ktoré spifiaju ich potreby. Univerzalna podporaje
otvorena pre vSetky rodiny. Cielena podpora je ponukana
tym rodinam, u ktorych boli zistené jednorazové alebo
viaceré potreby, ktoré maju vplyv na ich zdravie a pohodu,
rozvoj a/alebo vzdeldvanie. Rodiny maji pravidelné
prilezitosti diskutovat o svojom vzdelavani s personalom a
stanovit si vhodné ciele pre dalSie fazy. Rodiny maju dobru
podporu pri planovani prileZitosti na osobné Uspechy.
Vzdeldvacie ciele su stanovené Specificky pre rodinu ako
celok a pre jednotlivych ziakov, vychadzaju z
predchadzajuceho vzdelavania a su prehodnocované a
hodnotené. Rodiny st v centre tohto planovania ako aktivni
GCastnici svojho vzdeldvania a rozvoja. Rodic¢ia a
opatrovatelia su podporovani, aby sa aktivne a zmysluplne
zapajali do vzdelavania a Zivota svojich deti v Skole.
Zamestnanci spolupracuju s rodiémi a opatrovatelmi s
cielom znizit potencialne prekazky zapajania sa a reaguju
na rodinné okolnosti, ako su rodiny, v ktorych je niekto vo
vazeni, angli¢tina ako dalSi jazyk a problémy s duSevnym
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zdravim.

Vcasna intervencia a prevencia

NasSi zamestnanci a partneri vyuzivaju dostupné udaje,
analyzy a zhromazdovanie informacii, aby lepSie pochopili
potreby komunity a jednotlivych rodin a aby mohli zabezpe it
vhodné a v€asné zasahy. Nasi zamestnanci si uvedomuju
faktory, ktoré spOsobuju chudobu deti v naSej komunite.
Spolupracujeme s rodiCmi a inymi agentdrami, aby sme
pomohli rodi€¢om minimalizovat vplyv chudoby na nase deti.
Potreby sa identifikuji a prehodnocuju v konzultacii s
rodinami, partnermi a zainteresovanymi stranami. Nasi
zamestnanci maju informované pochopenie miestnej
demografie, Co umoziiuje poskytovat cielent podporu, ked'je
to vhodné. Silné partnerské pristupy ulahéuju udrzatelnost a
poskytovanie stabilnejSich sluzieb pre rodiny. S rodinami sa
zmysluplne konzultuje, ked zamestnanci zvazuju dalSi
postup v rdmci svojich sluzieb. Uzko spolupracujeme s inymi
sluzbami, aby sme rodindm zabezpecili nepretrzitd silnu
podporu.

Kvalita programov vzdelavania

Nase kurzy su stimulujice, ndro¢né, relevantné a zabavné.
Rodiny su plne zapojené a podielaju sa na navrhovani a
poskytovani obsahu. Konzultujeme s rodinami, aby sme
zabezpetili, ze spliiame ich potreby v oblasti gramotnosti,
matematickych zru€nosti, zdravia a wellbeingu a SirSich
vysledkov rodinného vzdeldvania. Vysledky vzdelavania
podporuju rodiny pri zmenach a volbach. Aktivne
podporujeme celozivotné vzdelavanie, a to ako v rodinach,
tak aj u jednotlivych Ziakov. Vdaka nasim kurzom rodinného
vzdeldvania maju rodiny vySSie ambicie ako jednotlivci aj
ako rodina. Maju pocit Uspechu a Uuspechy sa
zaznamenavaju a oslavuju.

2.6 PRECHODY

Opatrenia na podporu Ziakov a
ich rodin

Spolocné planovanie a
realizacia
Kontinuita a  pokrok vo
vzdelavani

Opatrenia na podporu ziakov a ich rodin

Deti, mladi ludia a ich rodiCia a opatrovatelia sa aktivne
zapajaju do prechodov vo vSetkych fazach vzdelavania. Pri
planovani prechodov, vratane spolo¢nych aktivit a zazitkov,
sa velmi dobre zohladriuju duSevné, emocionalne, socialne
a fyzické potreby deti a mladych (udi. Existuji ucinné
opatrenia na zapojenie rodin a prisluSsnych agentdr do
navrhovania prechodov pre tych, ktori potrebuju dodato¢nu
podporu. Berieme do Uvahy to, o prispieva k efektivnym
prechodom do, poCas a po akejkolvek faze vzdelavania
naSich deti a mladych (udi. To zahfia, ak je to vhodné,
spolocné umiestnenia a opatrenia pre prerusené
vzdelavanie, ak existuju osobitné dévody na prechod. Velky
doraz sa kladie aj na zabezpecenie vysokej Grovne socialnej
a emocionalnej podpory pre vSetky deti a mladych tudi. Deti
a mladi (udia preukazuju vysoki mieru odolnosti a
sebavedomia pocas prechodov a nadalej dosahuju pokrok.
SU podporovani a maju moznost robit informované
rozhodnutia o svojej dalSej faze vzdelavania, vratane pripravy

52




na dalSie a vysSie vzdelavanie, svet prace a buducu kariéru.

Spolocné planovanie a realizacia

Existuje komplexny, dobre naplanovany program
prechodnych opatreni. Planujeme a spolupracujeme s
partnermi a inymi agentdrami, aby sme zabezpecili, Ze
prechodné opatrenia su ucinné pre vSetkych Ziakov,
vratane tych, ktori vyZzaduju dodatoCnu podporu, a su v
sUlade s legislativnymi poZiadavkami.

Tieto plany zohladnuju prechod celych skupin Ziakov, ako
aj jednotlivcov. Spolupracujeme v ramci nasej vzdelavacej
komunity, aby sme zabezpeCili efektivne zdielanie
informacii o pokroku a potrebach ziakov. Mame spolahlivé
opatrenia na prenos informacii od jednej menovanej osoby
k druhej, aby sme zabezpecili kontinuitu planov, ako je
napriklad plan dietata alebo koordinovany plan podpory.
Dohodli sme sa na spolo¢nych pristupoch k vedeniu
zdznamov a odovzddavaniu informacii s vyuzitim digitalnych
technolégii, ktoré to podla potreby podporuju.

Kontinuita a pokrok vo vzdelavani

Vo vSetkych oblastiach ucebnych osnov a vo vSetkych
fazach vzdeldvania existuje kontinuita a pokrok vo
vzdeldvani. Spolo¢ne planujeme rozvoj spolo¢ného
chapania pokroku ako v ramci naSej inStitucie, tak aj s
ostatnymi. Velmi dobre vyuzivame sledovanie a
monitorovanie, profilovanie a osobné planovanie
vzdeldvania, aby sme detom a mladym ludom pomohli
identifikovat silné stranky a dalSie kroky vo vzdeldvani. V
dosledku toho nase deti a mladi ludia nadalej rozvijaju svoje
vedomosti, zru€nosti a vlastnosti a udrziavaju primerané
tempo pokroku. V spolupraci s partnermi Ucinne
podporujeme vSetkych mladych [udi v dosiahnuti trvalych
pozitivnych cielov/trvalého uplatnenia po ukonceni Skoly.

2.7 Partnerstva
= Rozvoj a podpora partnerstiev
= Spolupraca v oblasti
vzdeldvania a zlepSovania
= Vplyv na Ziakov

Rozvoj a podpora partnerstiev

NaSe partnerstva su pevne zaloZené na spolocnej vizii,
hodnotdach a cieloch, ktoré kladu potreby v3etkych Ziakov do
centra naSej partnerskej spoluprace. Partneri chapu a
ocenuju rézne kontexty, v ktorych pracujeme, a cenia si
Skalu odbornych znalosti, z ktorych mézu nasi Ziaci tazit.
VSetci partneri investujud znacné mnoZstvo ¢asu a energie do
vytvarania a budovania pozitivnych udrzatelnych vztahov.
Zapojenie a komunikacia medzi partnermi je pravidelna,
Strukturovana, podporujica a efektivna. Mame jasnu
stratégiu na rozSirovanie nasich existujucich partnerstiev a
vytvaranie novych partnerstiev. Mame jasno v Gc¢ele naSich
partnerstiev. VSetci partneri maju jasno v svojich tlohach,
zodpovednostiach a prispevkoch. NaSe partnerské dohody
stanovuju ramec, v ktorom méZe prosperovat nasa spolo¢na
praca a zdielané vzdelavanie. VSetci partneri preukazuju
vysokli mieru odhodlania zlepSovat vysledky vSetkych
Ziakov.
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Spolocné ucenie a zlepSovanie

NasSe partnerstva zahfiiaju Struktirované prilezitosti na
spolupracu. Efektivne spolupracujeme pri planovani,
realizacii, monitorovani a hodnoteni spoloCnej prace.
Partneri sa spolo¢ne ztc¢astfuju na akénom vyskume a
prieskume odbornikov. Podnikdme spolo¢né odborné
vzdelavanie a zdielame odborné znalosti, aby sme sa
navzajom ucili a vzdjomne sa od seba ucili. Spolo¢ne
hodnotime vplyv ndsho odborného vzdelavania na Ziakov,
nasu Skolu a komunitu. NaSa partnerska spolupraca
posilfiuje vedenie na vSetkych urovniach v ramci nasej Skoly
a pre naSich partnerov.

Vplyv na ziakov

Prostrednictvom efektivnej partnerskej spoluprace sme
zlepsili naSe vzdelavacie sluzby a zabezpecili pozitivny vplyv
na deti, mladych [udi a rodiny v naSej komunite. NaSe
partnerstva zvysili zapojenie rodi¢ov do vzdelavania ich deti.
Ich zapojenie ma pozitivny vplyv na zvySovanie dosiahnutych
vysledkov a Uspechov, najma v oblasti gramotnosti a
matematickych  zru€nosti. Vdaka naSim efektivnym
partnerstvam maju vSetci nasi ziaci pristup k SirSej Skale
vzdeldvacich ciest, prostrednictvom ktorych rozvijaju
zruénosti potrebné pre vzdeldvanie, pracu a Zivot a
zabezpecuju si udrzatelné pozitivne vysledky.

3 Oblast hodnotenia Uspechy a dosiahnuté
vysledky

AKO DOBRE SA NAM DARi ZLEPSOVAT VYSLEDKY
VSETKYCH NASICH ZIAKOV?

Indikator a témy

Ilustracia Grovne 5 (hodnotenie na trovni ,,velmi dobré“ zo
Sest stupriovej hodnotiacej Skaly)

3.1 Zabezpecenie wellbeingu, rovnosti a
inkluzie
=  Wellbeing
=  Plnenie zakonnych povinnosti
= |nkluzia a rovnost

Wellbeing

Vdaka naSmu pristupu zameranému na zabezpecenie
wellbeingu vSetkych deti, mladych fudi a ich rodin
zlepSujeme vysledky deti, mladych (udi a ich rodin. NaSa
Skolska komunita mda spolo¢né chapanie wellbeingu a
dbstojnosti a hodnoty kazdého jednotlivca. Vieme a mbéZzeme
preukazat, Ze vSetky naSe deti a mladi ludia sa citia
bezpetne, su zdravi, dosahuju Uspechy, su podporovani,
aktivni, reSpektovani, zodpovedni a zacleneni. VSetci
zamestnanci a partneri sa citia oceneni a podporovani. Nasi
Ziaci tazia z vysokokvalitného vzdeldvania, ktoré
poskytujeme vSetkym detom a mladym [udom. Vztahy v
ramci Skolského spolocenstva su velmi pozitivne a
podporujuce, zaloZzené na atmosfére vzajomného reSpektu v
ramci silného pocitu spolocenstva, spoloénych hodnét a
vysokych ocakavani. VSetci zamestnanci a partneri aktivne
podporuju pozitivne vztahy v triede, na ihrisku a v SirSom
vzdeldvacom spolocenstve. Kazdé dieta a mladého ¢loveka
povazujeme za individualnu bytost s vlastnymi potrebami,
rizikami a pravami. Zabezpecujeme, aby deti a mladi (udia
aktivne participovali na diskusiach a rozhodnutiach, ktoré
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mo&Zzu ovplyvnit ich Zivoty.

Plnenie zakonnych povinnosti

Dodrziavame zakonné pozZiadavky a kodexy spravania a
aktivne sa nimi riadime. Nasi zamestnanci, Ziaci, rodicia a
partnerivedia, ¢o sa v tychto oblastiach o¢akava, a podielaju
sa na plneni zakonnych povinnosti s cielom zlepSit vysledky
deti a mladych [udi.

Inkliizia a rovnost

ZabezpecCujeme, aby inklizia a rovnost viedli k zlepSeniu
vysledkov vSetkych Ziakov. VSetci ziaci su zaCleneni, zapojeni
a zUcastnuju sa na zZivote Skoly. VSetky deti a mladi ludia sa
citia velmi dobre podporovani, aby podavali ¢o najlepSie
vykony. Ziaci, rodi¢ia a opatrovatelia, zamestnanci a partneri
maju pocit, ze sa s nimi zaobchadza s reSpektom a
spravodlivo. Rozumieme, cenime si a oslavujeme
rozmanitost a bojujeme proti diskriminacii. V nasej Skole vek,
zdravotné postihnutie, zmena pohlavia, manZelstvo a
registrované partnerstvo, tehotenstvo, rasa, naboZenstvo
alebo vierovyznanie, pohlavie a sexualna orientacia nie su
prekdazkami ucasti a dosahovania vysledkov. Mame
zavedené Uucinné stratégie, ktoré zlepSuju vysledky a
dosahovanie cielov deti a mladych ludi, ktori Celia vyzvam,
ako su deti z najviac znevyhodnenych oblasti, mladi
rodiCia/opatrovatelia, deti v nahradnej starostlivosti a deti s
dodato¢nymi potrebami podpory.

3.2 ZvySovanie vykonnosti a dosahovanych
vysledkov

Dosiahnuté vysledky v
gramotnosti a matematickych
zru€nostiach

Dosiahnuté vysledky v ¢ase
Celkova kvalita  vysledkov
Ziakov

Rovnost pre vSetkych Ziakov

Dosiahnuté vysledky v gramotnosti a matematickych
zruénostiach

Ziaci dosahuju velmi dobry pokrok oproti svojej
predchadzajucej urovni dosiahnutych vysledkov v
gramotnosti a matematickych zruénostiach. Zvysili sme
dosiahnuté vysledky v gramotnosti a matematickych
zru¢nostiach u vietkych Ziakov.

Dosiahnuté vysledky v Case

Vo vSetkych oblastiach u¢ebnych osnov sme v priebehu ¢asu
neustale zvySovali Uroven dosiahnutych vysledkov a/alebo
udrziavali konzistentne vysoku Urovenn dosiahnutych
vysledkov u vSetkych Ziakov. Ziaci dosahuji velmi dobry
pokrok oproti svojej predchadzajlucej urovni dosiahnutych
vysledkov. NaSi zamestnanci efektivne vyuzivaju hodnotenia
a svoje spolocné chapanie Standardov, aby mohli s istotou
profesiondlne posudit, ako dobre sa deti a mladi ludia ucia a
napreduji. Staly systém sledovania spolu s efektivnymi
intervenciami zabezpecuje neustaly pokrok Ziakov v ramci
celého u¢ebného planu a vo vSetkych fazach ich vzdelavania,
vratane prechodnych faz. Uspechy jednotlivcov a skupin sa v
priebehu ¢asu neustale zlepSovali.

Celkova kvalita vysledkov Ziakov
Celkovo su nasi ziaci Uspesni, sebavedomi, zodpovedni a
prispievaju k Zivotu Skoly, SirSej komunity a ako globalni
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obc¢ania. SU osobne a socialne zdatni a prostrednictvom
Sirokej Skaly aktivit dosiahli cely rad zru€nosti a vlastnosti.
Ako postupuju vo svojom vzdelavani, preberaju Coraz vacsiu
zodpovednost za to, aby nadalej zvySovali hodnotu svojich
uspechov.

Rovnost pre vSetkych ziakov

Mame zavedené uc¢inné systémy na podporu rovnosti
uspechov a dosiahnutych vysledkov vSetkych naSich deti a
mladych [udi. ZvySili sme droven dosiahnutych vysledkov
vSetkych naSich Ziakov, a to najma tych najviac
znevyhodnenych deti a mladych (udi. VSetci nasi Ziaci po
ukonceni Skoly dosahuju trvalo pozitivne
vysledky/uplatnenie.

3.3 ZvySovanie kreativity a zamestnatelnosti
=  Kreativne zru¢nosti
= Digitalnainovacia
= Digitalna gramotnost
=  ZvySovanie zamestnatelnosti

Kreativne zru¢nosti

Kreativita, podnikavost a inovacie su ¢oraz viac zakotvené vo
vzdelavani. Deti a mladi [udia taZia z ucenia a vyuCby
prostrednictvom partnerstiev so vzdeldvacimi institliciami,
zamestnavatelmi, kreativnymi odvetviami a kultarnymi
sektormi. Ziaci su sebavedomi a ambici6zni s vysokou mierou
sebavedomia. SU motivovani k tomu, aby skimali a
spochybfiovali zauzivané predstavy. Deti a mladi ludia
preberaju zodpovednost za svoje vlastné vzdeldvanie a
myslenie. Su napaditi, otvoreni, sebavedomi, ochotni riskovat
a vnimaju problémy z réznych perspektiv. Vedia klast otazky,
vytvdrat prepojenia medzi disciplinami, predstavit si, o je
mozné a €o nie, skimat napady, identifikovat problémy a
htadat a odévodriovat rieSenia.

Digitalna inovacia

Deti a mladi ludia pracuju individualne aj v timoch a vytvaraju
digitalne aj nedigitdlne rieSenia. Ako sa ich digitalna
gramotnost zdokonaluje, zaClenuju vypoCty do rieSenia
problémov. Coraz viac uplatiuji zakladné principy
digitalnych technolégii na rozvoj svojich vlastnych napadov.
Ich zru€nosti su v sulade s technologickym pokrokom, o
ktorom sa informuju z roéznych zdrojov, vratane odbornych
znalosti samotnych mladych (udi.

Digitalna gramotnost

Deti a mladi ludia su inovativni, sebavedomi a zodpovedni pri
pouzivani technoldgii a pri zabezpe€ovani svojej bezpecnosti
online. Kriticky posudzuju a robia informované rozhodnutia o
pouzivani  digitdlnych technoldgii na zlepSenie a
personalizaciu vzdeldvania v Skole a v pripade potreby aj
mimo Skolského diia. Predvidaju a reaguju na nové prileZitosti
a hrozby sp6sobené stic¢asnym a budicim vyvojom.

ZvySovanie zamestnatelnosti

Nasi mladi ludia su ambicidzni a lepSie pripraveni na svet
prace vdaka progresivnemu vzdeldvaniu, ktoré ich priamo
spaja so zamestnanim. Su odolni, prisposobivi a chapu
hodnotu zru€nosti, ktoré nadobudaju. Citia podporu pri

56




prijimani  vhodnych, realistickych a informovanych
rozhodnuti na zaklade svojich zru¢nosti, silnych stranok a
preferencii. Su podporovani v rozvoji medzinarodného
myslenia, ktoré ich pripravuje na rychlo sa meniaci a ¢oraz
viac globalizovany svet.

Poznamky:

GTCS V3eobecnd rada pre vzdeldvanie Skétsko. Je nezévisly regulaény organ pre ugitelov v
Skétsku. Jeho hlavnym cielom je udrZiavat a zvySovat Standardy vzdeldvania a kvality vyu€by, &im sa
zabezpecuje dbévera verejnosti v ucitelsku profesiu.

GIRFEC Getting it right for every child (GIRFEC) je dlhodoby narodny z4véazok Skétska
poskytovat vdetkym detom, mladym [udom a ich rodinam spravnu podporu v spravhom ¢ase, aby
kaZzdé dieta a kazdy mlady ¢lovek mohol naplno rozvinut svoj potencial. GIRFEC je pristup aj ramec,
ktory vyuZivaju sluzby v celom Skétsku na zlep$enie a udrzanie wellbeingu deti a ich rodin.

CLPL Profesionalne vzdelavanie pocas celej kariéry (CLPL) v Skétsku je povinny, priebezny proces pre
registrovanych ucitelov, ktory slizi na udrzanie profesionalnych Standardov, zlepSenie kvality vyuCby a
ovplyvnenie vysledkov Ziakov. Zahfna kritické premyslanie, sebahodnotenie a zapajanie sa do
Standardov GTC Scotland. Klu¢ovymi poskytovatetmi si Education Scotland, univerzity a Specializované
organizacie, ako napriklad Skills Development Scotland.

PRD Profesionélne hodnotenie a rozvoj (PRD) v Skétsku je nevyhnutny, kazdorogny a reflexivny
proces, v ramci ktorého ucitelia diskutuji o svojom profesionalnom vzdelavani, celoZzivotnom
rozvoji a vplyve na Ziakov. Je to klu€ova sucast programu GTC Scotland Professional Update (PU) a
slUZi na udrZanie registracie, zvy€ajne v sllade s profesionalnymi Standardmi na zlepSenie kvality
vyuchy.
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Popis jednotlivych oblasti
Indikator kvality

V ramci kazdej z troch kategérii existuje subor ukazovatelov kvality. Tieto ukazovatele pomézu
podrobnejSie sa pozriet na konkrétne aspekty prace a mézu sa uplatiovat na Urovni triedy, celej Skoly,
zoskupenia Skél a miestnych organov.

Témy

Uginné sebahodnotenie a ,pohtad dovnutra“ znamenaju podrobnejsie preskimanie toho, ako dobre
funguju konkrétne aspekty Skoly. Témy v ramci kazdého z ukazovatelov kvality podporuju tieto ¢innosti.

Ilustracia trovne 5

Na ucely narodného porovnavania zostava Sestbodova stupnica dolezitym aspektom
dokumentu HGIOS 4. Pre kazdy ukazovatel kvality v rémci je uvedeny priklad toho, ako by mohlo
vyzerat hodnotenie ,,velmi dobré* Tieto priklady maju podporit odborny dialég a kritické
premyslanie pocas priebezného sebahodnotenia. Ide o vSeobecné priklady, ktoré by mali byt
pouzitelné v akomkolvek type Skoly.

Priklady vysokoefektivnych postupov

Charakteristiky vysoko efektivnej praxe uvedené vedla kazdého ukazovatela kvality pom6Zzu identifikovat
druhy dokazov, ktoré podporuju sebahodnotenie. Ide o konkrétne priklady praxe, ktoré sa v niektorych
Skolach osvedcili, ale nie su to definitivne zoznamy druhov praxe, ktoré by mohli dokazovat kazdy
konkrétny ukazovatel kvality. Medzi prikladmi su niektoré, ktoré sa viac tykaju konkrétneho sektora alebo
konkrétnych skupin zamestnancov a zainteresovanych stran.

Mézno sa nevztahuju na vas kontext. V ramci priebezného sebahodnotenia by ste sa nemali snazit
napodobnovat tieto charakteristiky vysoko efektivnej praxe, ale mali by ste zhromazdit podobné priklady
zvasho vlastného prostredia, ktoré poukazuju na silné stranky vasej prace.

Otazky na zamyslenie

Vedla kazdého ukazovatela je uvedena aj séria ,,otdzok na zamyslenie“, ktoré maju podporit odborny
dialég a poukazat na aspekty praxe, ktoré by mohli vyZzadovat dalSie zlepSenie. Niektoré z nich su opat
Specifické pre dany sektor a nemali by sa povaZzovat za jediné otazky, ktoré je mozné polozit. M6zu ich
pouzivat jednotlivi odbornici, ale zmysluplnejSie zamyslenie sa dosiahne, ak ich pouziju skupiny
zamestnancov, partnerov a inych zainteresovanych stran na podporu spolo¢ného chapania silnych
stranok Skoly a dalSich krokov.

Priloha €. 13: Kritéria hodnotenia materskych $kél v Skétsku, ,,Aka je kvalita nasho predskolského
vzdelavania a starostlivosti o deti?* 2

2EDUCATION SCOTLAND. How good is our early learning and childcare? [elektronicky
dokument]. Livingston, 2016. 57 p. [cit. 2026.01.29]. Dostupné na internete:
https://hub.careinspectorate.com/media/1533/how-good-is-our-early-learning-and-childcare.pdf,
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Oblast hodnotenia 1. Vedenie a
riadenie

Kritérium hodnotenia AKE DOBRE JE Charakteristiky vysoko | Otazky na
NASE VEDENIE efektivnej praxe zamyslenie
APRISTUP K

K ZLEPSOVANIU
SA?

Indikator a témy

Popis indikatora

1.6 sebahodnote
nie na ucely
sebarozvoja

= Spolocné
pristupy k
sebahodnote
niu

= ZlepSovanie
na zaklade
dokazov

= Zabezpecleni
e vplyvu
uspechu na
deti a rodiny

Tento indikator
zdoéraznuje, ze
dosledné
sebahodnotenie je
zodpovednostou
vSetkych odbornych
zamestnancov a
zainteresovanych
stran. Poukazuje na
doélezitost

partnerskych
pristupov k
sebahodnoteniu a
neustalemu
zlepSovaniu.

Zdoraziuje potrebu
silného vedenia a
spolocného
chapania silnych
stranok a oblasti,
ktoré je potrebné
rozvijat.  KlG€ovym
faktorom je sposob,
akym sa preukazuje
vplyv
sebahodnotenia a
ako sa  dokazy
vyuzivaju na
zlepSenie vysledkov
deti.

e  Sebahodnotenie je
jadrom  vSetkého, ¢o
robime v naSom zariadeni.
e VSetci naSi odborni
zamestnanci sa aktivne
podielaji na neustalom
hodnoteni a zlepSovani
nasho zariadenia.

. Nazory deti,
rodiCov/opatrovatelov  a
rodin sa efektivne vyuzivaju
na zlepSenie Zivota a prace
v zariadeni.

e Vetci, ktori su zapojeni
do komunity zariadenia,
maju spolocné chapanie
jeho silnych stranok a
potrieb zlepSenia.

. Rodicia/opatrovatelia
maju pravidelné prilezitosti
podporovat  zlepSovanie
prostrednictvom ucasti na

roznych  formalnych a
neformalnych aktivitach.
. Vetci odborni
zamestnanci sa jasne
zameriavaju na
monitorovanie a
hodnotenie kvality
vzdeldvania deti a na

sledovanie ich pokroku a
dosiahnutych  vysledkov.
Efektivne pracuju ako tim.
e Existuje silnd etika
zlepSovania

prostrednictvom zdielania
praxe a prostrednictvom

vzajomnej podpory a
vyziev.

. Profesionalne
vzdelavacie aktivity pre
vSetkych odbornych

zamestnancov suU jasne

e Ako dobre vSetci
odborni zamestnanci
chapu svoju
zodpovednost za
zlepSovanie
prostrednictvom
sebahodnotenia?

. Ako viedlo
pouzivanie programu
,»Building the

Ambition“ na podporu
reflexie k zlepSeniu
skdsenosti deti?

e Co vieme o
komunite, v ktorej deti
Ziju a ucia sa, a akym
spésobom vyuZivame
tieto vedomosti na
zlepSenie vysledkov
deti?

e Ako efektivne
identifikujeme svoje
silné stranky ako
odborni zamestnanci
a ako zariadenie, aby
sme zlepsili
skisenosti a pokrok
deti?

. Aky pokrok
dosahujeme pri
rieSeni
identifikovanych
oblasti, ktoré je

potrebné zlepsit?

e Do akej miery su
vSetky zainteresované
strany (deti, odborni
zamestnhanci,
rodiia/opatrovatelia
a partneri) zapojené
do sebahodnotenia a
planovania
zlepSovania?
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prepojené s vysledkami

sebahodnotenia a
identifikovanymi

oblastami, ktoré je
potrebné zlepsit.

. Nasi odborni
zamestnanci st vo svojich
hodnotiacich a

zlepSovacich aktivitach
orientovani dovnutra, von a

dopredu.

. Velmi efektivne
vyuzivame informacie z
nasej vzdelavacej

komunity, aktualny vyskum
zo Skétska a zo zahranicia,
aby sme informovali o
naSom vzdeldvani a rozvoji.
. Nasi odborni
zamestnanci maju vysoké
ambicie a oCakavania voci
vSetkym detom a rodinam.
Vyuzivame Sirokd $kalu
osvedcenych pristupov na
hodnotenie pokroku deti v

. Aké pristupy
pouzivame na
podporu nasich deti,
aby reflektovali a
hodnotili nasu prax a
poskytované sluzby?

e Ako preukazujeme,

Ze vSetci odborni
zamestnanci sa
podielaju na
zlepSovani nasho

zariadenia avedujeho
jednotlivé aspekty?
e Akymi sp6sobmi su

nasi odborni
zamestnanci
povzbudzovani k

tomu, aby premyslali
0 svojej vlastnej praxi
a zdielali ju s cielom
posunut dohodnuté
oblasti zlepSenia?

¢ Do akej miery sa pri
nasich hodnotiacich a
zlepSovacich

celom procese | aktivitach
vzdeldvania. zameriavame

dovnutra, wvon a

dopredu?
* Aké dokazy mame o
tom, Ze zmeny, ktoré
sme vykonali, su
vysledkom nasho
sebahodnotenia a
zlepsili vysledky deti?
1.7 Vedenie v Tento indikétor sa | ° . }/gquci pracovm’.ci . Akévd()kavzy méme?
oblasti tyka vedenia posnnu’uu postavm{ame tom, z,e naTse odbczrng
vzdeldvania | zlepgeni Vo pedagégov a  aktivne | vzdelavanie zvySuje
= Profesionaln | vzdelavani a rozvijaju vodcovské | naSe vedomosti a
e zapojenie a | Wucbe. Zdoraziuje schopnosti na vSetkych | pochopenie a v
kolegialna délesitost urovniach s cielom zlepSit | désledku toho
praca profesionalneho celkovu kapacitu zlepéluje vysledky deti
= Vplyv zavazku zlepSovat zarladenlva. . , a rodm?. . N
celozivotnéh pedagogiku . Vsetci odborni | ¢ Do akej miery veduci
o prostrednictvom zamestnanci sa zuc¢astiuju | pracovnici umoZfiuju

profesionaln roznyclh p’rlstupov k ‘na‘ . vy’soko kvalitnom | odbornym

eho profe§|onalnemu individualnom a | zamestnancom

vzdelavaniu, kolektivnom odbornom | vzajomné vzdelavanie

vzdeldvania
= Deti veduce
vzdeldvanie

vratane kolegialnej
spoluprace.

Zameriava sa ha
vedenie, ktoré

vzdelavani, ktoré zlepSuje
vysledky deti a rodin.
Napriklad spolo¢né

a v pripade potreby

vzdeldvanie S
kolegami z inych
sektorov a
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zlepSuje
deti a
Zdéraznuje
zlepSovanie
vysledkov deti tym,
Ze im umoziuje
viest svoje vlastné
vzdelavanie.

vysledky
rodin.

chapanie pedagogiky a
hodnotenia v ranom veku.
e Starostlivé planovanie
zabezpecuje, ze odborni
zamestnanci maju
pravidelné prilezitosti ucit
sa spolu a od seba
navzajom, a to ako v ramci
zariadenia, tak aj mimo
neho.

* Prilezitosti na odborné
vzdeldvanie su  dobre
naplanované a
prispbsobené
identifikovanym potrebam
a Cerpaju z miestnych,

narodnych a
medzindrodnych dbkazov a
vyskumu. Odborni

zamestnanci su si isti pri
diskusidch o tom, ako
zlepSili svoju prax vdaka
vlastnym odbornym
vzdeldvacim aktivitam.

e Existuju jasné dokazy o
Sirokej Skale stratégii, ktoré
sa pouzivaju na podporu
deti, aby prevzali
zodpovednost za svoje
vlastné vzdeldvanie a
pokrok.

e Planovanie vyrazne
odrdza napady a zaujmy
deti a ukazuje, ako odborni
zamestnanci velmi
efektivne reaguju na ich
kreativitu, zvedavost a
tlzbu po poznani a ako ich
podporuju.

e Odborni zamestnanci
maju jasnu predstavu toho,
ako sa deti ucia. Ich
konanie podporuje kvalitnu

partnerskych
agentur?

e Do akej miery
odzrkadluje nase
vlastné odborné
vzdelavanie potreby

jednotlivcov a priority
zlepSovania  nasho
prostredia? Ako sme
si isti v budovani
individualnych
zrucnosti a zaujmov,
ktoré vedu k
zlepSeniam u deti?

e Ako dobre odborni

zamestnanci
podporuju deti, aby
prevzali
zodpovednost za
svoje vlastné

vzdelavanie a pokrok?
Ako to vieme?
e Ako dobre odborni

zamestnanci

rozpoznavaju a
podporuju deti, ktoré
su menej
sebavedomé pri
vyjadrovani  svojich
nazorov a preferencii?
Ako efektivne
podporuju deti pri

rozhodovani o ich
vlastnom vzdeldvani?

interakciu medzi
dospelymi a detmi
1.8 Vedenie Tento indikator sa . Deti, rodiny, ° Ako
zmien zameriava na odborni zamestnanci a | efektivne zapdjame
. . spolupracu na partneri sa vsetci podielaju | ostatnych do rozvoja
Vytvorenie PERR AT na vytvérani a pravidelnom lo&nei vizie a ciel
spolocne; vSetkych drovniach | prehodnocovani  vizie, | SP210CNeI Vizie a cieta
ie. hodnat | S cietom vytvorit cielov a hodnét zariadenia. | NaSho zariadenia a
vizie, O. no spolocnu viziu Tieto sa prehodnocuji a | prace?
a cielov i lebgent aktualizuji v sulade so | o Do akej
. zmien a zlepSeni, geniami zari ia. ] ) L
relevantnych p zlepSeniami zariadenia miery je nada vizia

ktora je zmysluplna
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pre
prostredie
predskolskéh
o vzdelavania
a
starostlivost
odeti
Strategické
planovanie s
cielom
neustaleho
zlepSovania
Implementac
ia zlepSeni a
zmien

arelevantnd pre
kontext Skoly v
ramci jej komunity.
Planovanie
neustaleho
zlepSovania by malo
byt zaloZzené na
dokazoch a malo by
byt prepojené s
efektivnym
sebahodnotenim.
Veduci pracovnici
by mali zabezpecit,
aby bola potreba
zmien dobre
pochopena a aby
tempo zmien bolo
primerané s cielom
zabezpecit
pozadovany
pozitivny vplyv na
Ziakov.

. Vizia zariadenia je
ambiciézna a zameriava sa
na zlepSenie vysledkov pre
vSetkych. Je formovana
potrebami nasej komunity
a vychadza z aktudlnych

poznatkov v oblasti
pedagogiky raného
vzdeldvania.

. Veduci pracovnici
si efektivnymi  vzormi,

pretoZe starostlivo riadia
strategicky smer a tempo
zmien s cielom zabezpedit
trvalo udrzatelné pozitivne
vysledky pre deti a rodiny.

. U¢inna,
inkluzivna komunikacia o
vizii, cieloch a hodnotach
zariadenia informuje a
zapaja rodicov a partnerov
do zlepSovania.

. Deti a rodiny su
podporované, aby
pochopili viziu, ciele a
hodnoty centra
najvhodnejSim spésobom.

J Prieskumy
odbornych zamestnancov
a odborny dialdég informuju
a podporuju neustale
zlepSovanie, kreativitu a
inovacie. To motivuje a
indpiruje  vSetkych k
udrZaniu vysokych
Standardov  poskytovania
predSkolskej vychovy a
starostlivosti o deti.

. Odborni
zamestnanci su proaktivni

vV procese zmien a pri
hodnoteni vplyvu zlepS$eni.

ambiciozna a
narocna? Ako to
vieme?

J Do akej
miery naSa vizia,
hodnoty a ciele
ovplyviuju nasu
kazdodennu prax?

Aky vplyv maju na
zlepSovanie  kvality
predskolskej vychovy
a starostlivosti o deti,
ktoru poskytujeme?

o Ako
efektivne
komunikujeme nasu
viziu detom, rodindm
a partnerom? Ako
uspeSné su pristupy

pouzivané na
zabezpecCenie toho,
aby mal kazdy
moznost vyjadrit sa k
formovaniu nasho
budiceho
smerovania?

. Aké priklady
mame uspesSného

rozvijania kreativity a
podpory inovacie?

. Aké priklady
mame Uspesnej
spoluprace
odbornych
zamestnancov
prostrednictvom
kritického skimania?

. Ako
maximalizujeme
prilezitosti pre
odbornych
zamestnancov, aby

mohli spolupracovat
a ucit sa spolo¢ne?

o Ako vieme,
ze naSe odborné
vzdeldvanie ma
pozitivny vplyv na deti
a rodiny? Ako
efektivne su nase
pristupy k planovaniu
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neustaleho
zlepSovania?

. Aky pozitivny
vplyv malo naSe
planovanie
neustaleho

zlepSovania

na

vysledky deti a rodin?

1.9 Vedenie
manazment
u ariadenie
odbornych
zamestnanc
ov

= Rdamec
riadenia

= Budovanie a
udrZiavanie
profesionaln
eho timu

= Wellbeing
odbornych
Zamestnanco
v a
pastoralna
podpora

Tento indikator
zdoraznuje
doélezitost riadneho
riadenia v prostredi
predsSkolskej
vychovy a
starostlivosti o deti.
Podporuje dolezitost

spravodlivého a
riadneho naboru a
vyberu  odbornych
zamestnancov.
Zameriava sa na
zodpovednost,
povinnosti a
spolo¢né hodnoty
ako dolezité prvky
budovania a
udrzania vysoko
profesionalneho
timu. Pozitivne,
starostlivé a
inkluzivne vztahy
tvoria zaklad vysoko
podporného a
priatelského
prostredia.

. Ulohy a
zodpovednosti  vSetkych
odbornych zamestnancov
a riadiacich organov sl
jasne vymedzené.
Podporuje a posiliuje
kultdru zodpovednosti a
vysoku kvalitu predSkolskej
vychovy a starostlivosti o
deti.

. V  prostredi je
zrejma kultdra a étos, ktoré
sl otvorené a inkluzivne, a

ktoré podporuju vSetci
odborni zamestnanci.
Existuje politika

,otvorenych dveri“, ktora
podporuje a povzbudzuje
pozitivhu komunikaciu.

. Prostredie
dbsledne monitoruje
vSetky prijaté staznosti,
odpovede suU poskytované
bezodkladne a v pripade
potreby postlpené
riadiacemu organu.

J Postupy
prijimania zamestnancov
sl jasne stanovené v
dokumentoch o politikach
a postupoch.

J Opatrenia na
riadenie discipliny,
dochadzky/absencie a
staznosti odbornych
zamestnancov su
zrozumitelné a spravodlivo
implementované.

. VSetci odborni
zamestnanci absolvuju
hodnotenia, minimalne raz
ro¢ne, a priebezny odborny
dialég pomaha zlepSovat a

. Ako
efektivhe
spolupracujeme s
nasimi riadiacimi
organmi, vratane
inSpektoratu
starostlivosti, aby
sme zabezpecCili
kultdru neustéaleho
zlepSovania v
naSom prostredi?

. Ako dobre
vieme preukazat,
Ze sa uCime zo
staznosti?

. Aké
opatrenia su
zavedené, aby sa
novi alebo docasni
odborni
zamestnanci citili v
nasom zariadeni
vitani a dobre
podporovani?

. Ako dobre
odborni
zamestnanci
chapu a plnia svoje
povinnosti VO
vztahu kSSSC
(Skétska rada
socialnych
sluzieb) aGTCS
(VSeobecna rada
pre  vzdelavanie
v Skotsku), ako je
tovhodné?

. Aké
dékazy mame o
tom, Ze naSe
priority v oblasti
odborného
vzdeldvania a

zlepSovania maju
pozitivny vplyv na
dojcata, batolatd a
malé deti v nasej
starostlivosti?

. Ako
zabezpecéime, aby
odborni
zamestnanci, ktori
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rozvijat prax.

. Pri nabore
vSetkych odbornych
zamestnancov sa
dodrZiavaji a vyslovne

uplatiuji pravne predpisy
v oblasti rovnosti.

pracuju v réznych
zmendach, boli
dobre informovani
a plne sa zapdjali
do planovania a
vedenia zlepSeni?

Ako vieme, aké
prisne a
osvedcené su nase

. Vsetci odborni ’
. | postupy v oblasti
aktualnymi élenmi | bezpecnosti a
rizik?
programu ochrany
zranltellnych §kup|n (!DVG) . Ako
a Su I’eglstrovanl \' Zabezpeéujeme’
prislusnych organoch, | aby zamestnanci
. boli plne
napriklad SSSC a GTCS. . .
o | oboznameni s
. Vsetci  odborni | nasimi politikami a
zamestnanci, vratane tych, | Postupmi?
ktori maju rézne pracovné
podmienky, maju rovnaky
pristup k odbornému
vzdeldvaniu a moznostiam
rozvoja.
. Je zavedena
politika doOstojnosti  na
pracovisku, ktora je
zdieland so  vSetkymi
odbornymi
zamestnancami. Postupy v
oblasti zdravia a
bezpecnosti a hodnotenia
rizik st implementované
v sulade s miestnymi a
narodnymi politikami.
1.10 Riade | Tentoindikator sa . Nase vyuzivanie | ® Ako
; ; tyka vplyvu finanénych  zdrojov  je | efektivne a uéinné su
nie zdrojov zabezpecenia a transpargn}né @ nase pristupy k
na podporu ) . zabezpecCuje rovnost pre | . . .
rovnosti riadenia vietkych. Finanéné | financnému riadeniu?
finan¢nych rqzhodnut,iq sa pl'.ijl'maj.L'J v | Su si vSetci odborni
prostriedkov a sulade s viziou zariadeniaa | ;5 mestnanci vedomi
=  Riadenie ) i ) cielmi dosiahnut | =" "
zdrojov zariadenia planované priority. | doleZitosti

financii na
vzdelavanie

= Riadenie
zdrojov a
prostredia
pre
vzdelavanie

urcenych na
vzdeldvanie.
Zameriava sa na
doélezitost riadneho
hospodarenia s
finan¢nymi
prostriedkami
zariadeniaana
mieru, do akej
vyuzivanie zdrojov
vedie k lepSim
vysledkom u deti.

Finan¢né vydavky maju
jasny a meratelny vplyv na
zlepSovanie vysledkov deti.

. Efektivne a ucinné
postupy financ¢ného
riadenia umoznuju
veducim pracovnikom

sUstredit sa na zlepSovanie
vysledkov vSetkych deti.

Systémy a postupy
umoznuju jednoduché
monitorovanie a
stanovovanie priorit
rozpocCtov.

dosiahnutia najlepSe;j
hodnoty S
obmedzenymi
zdrojmi a podielaju sa
natom?

. Aké postupy
pouzivame na
zabezpecenie
transparentnosti  a
spravodlivosti pri
vyuzivani nasich
finan¢nych zdrojov?




Riadenie zdrojov by
malo viest

k budovaniu
udrzatelnej a
spravodlivej
buducnosti pre
vSetkych.

. Zainteresované
strany su konzultované o
vyznamnych vydavkoch a
informované o prioritdch
vydavkov.

. VSetky dostupné
zdroje (vratane digitalnych
vzdelavacich zdrojov) sa
efektivne  vyuzivaji na
vytvaranie a udrzZiavanie
efektivneho vnutorného a
vonkajSieho vzdelavacieho
prostredia.

. Zdroje su vhodné
na dany ucel a
zodpovedaju vyvojovej faze
deti.

. Expozicie
obsahuju vyvazeny pomer
detskych prac, textov,
fotografii a podnetov na
ucenie.

. Odborni
zamestnanci si uvedomuju
svoju spolocnu
zodpovednost za
bezpecnost vSetkych.
Aktivne sa staraju o to, aby
boli priestory bezpecné a
aby boli vSetky zdravotné a
bezpe¢nostné  problémy
identifikované a okamfzite
rieSené.

. Ako

efektivne pridelujeme
zdroje na udrzanie
priorit zlepSovania?

J Do akej
miery naSe pristupy k
ziskavaniu a
pridelovaniu zdrojov
zlepSuju vysledky
vSetkych deti?

J Do akej

miery su financné
vydavky zamerané na
zlepSenie kvality
vzdelavania a rozvoja
deti?

. Ako  dobre
monitorujeme
vyuZivanie a vplyv
dostupnych  zdrojov
na pokrok a rozvoj
deti?

. Ako  dobre
spolupracujeme S
detmi,
rodi¢mi/opatrovatelm
i a partnermi pri
diskusii a prijimani
vhodnych rozhodnuti
0 zdrojoch?

J Ako
efektivne st naSe
zdroje pri
uspokojovani

vzdeldvacich potrieb
vSetkych  deti a

zabezpecovani
rovnosti?

J Ako
efektivne st naSe
postupy v oblasti
zdravia a

bezpetnosti, vratane
primeraného
vyuzivania systémov
hodnotenia rizik?

Oblast hodnotenia 2.

Poskytovanie
vzdelavania

Kritérium hodnotenia

Aka je kvalita
starostlivosti a
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vzdelavania, ktoré
ponukame?

Indikator a témy

VZDELAVANIE,
VYUGBAA
HODNOTENIE

3.2 BEZPECNOSTA
OCHRANA DETIi

Opatrenia na
ochranu,
vratane
ochrany deti
Opatrenia na
zabezpeceni
e wellbeingu
Narodné
usmerneniaa
legislativa

Tento indikator sa

zameriava na
povinnosti, ktoré
maju odborni
zamestnanci a
partneri, aby
zabezpecili, Ze
vSetky deti su v
bezpedi, maju

dobru starostlivost
a moOzu sa rozvijat.
Tento indikator sa
zameriava na to,
ako zariadenie
zohladnuje zakonné
poZiadavky v
suvislosti S
ochranou deti, aby
zabezpecilo

uspokojenie potrieb

vSetkych deti.
Ochrana vSetkych
deti si  vyZaduje
vytvorenie  silnych
partnerstiev medzi
zariadenim a
miestnou
komunitou. To
zahfia

dobre naplanované
prilezitosti,  ktoré
pomahaju  detom
stat sa odolnymi a
rozvijat hlboké
pochopenie  toho,
ako sa chranit.

. Usmernenia a
postupy v oblasti ochrany
deti a zabezpecenia ich
bezpecnosti odrazaju
najnovsiu legislativu a su
pravidelne revidované.

J Ochrana je
dolezitou stcastou
sebahodnotenia
zariadenia.

eExistuju jasné

usmernenia a postupy na
podporu rovnosti.

. Existuju
osvedtené a spolahlivé
pristupy na sledovanie
neucasti prostrednictvom
roznych stratégii.

J V  zariadeniach
existuju hodnotenia rizik,
ktoré zohladnuju
individualne okolnosti.
Hodnotenia rizik sa
vykonavaju a

zaznamendvajl primerane,
a to aj v pripade vSetkych
vyletov.

. VSetci
zamestnanci, vratane
dobrovolnikov a partnerov,
maju uplné pochopenie
postupov ochrany deti a
krokov, ktoré je potrebné
podniknudt v danej situacii,
vratane vhodného
postlpenia, pordd o
pripadoch ochrany deti a
zdokumentovanie ochrany
deti.

. Odborni
zamestnanci efektivne
zapdjaju deti a zohladfuju
ich nazory a skusenosti,
najma v pripadoch, ked sa
maju prijat rozhodnutia,
ktoré mo6zu mat vplyv na
Zivotné volby.

. UCenie deti v
oblasti zdravia a
wellbeingu je posilnené

prostrednictvom efektivnej
spoluprace s
rodi€émi/opatrovatelmi a
parthermi.

. VSetky zaznamy
tykajlce sa ochrany deti su
ulozené  bezpetne a
spolahlivo, aby boli vSetky

J Do akej
miery su pristupy k
ochrane deti a ich
zabezpeceniu
neoddelitetnou
sucastou nasich
procesov
sebahodnotenia? Ako
kvalitné je vedenie
zariadenia pri
presadzovani  tejto

oblasti praxe a ako to
vieme?

. Jevzariadeni
ur¢ena vhodna osoba
zodpovedna za
ochranu deti a vedia
vSetky  rodiny a
zainteresované

strany, kto to je?

. Ako

efektivne su procesy
zaznamendvania a
planovania pri
dosahovani

pozitivnych vysledkov
pre deti, u ktorych

existuju  obavy o
ochranu alebo
bezpecnost? Ako
dobre sl

podporované dojcata,
batolata, malé deti a
ich rodiny po vzniku
obav?

. Ako
zabezpectime, aby
vSetci zamestnanci,
vratane podporného a
hostujuceho
personalu, boli
informovani 0
ucinnych postupoch
ochrany? Ako
zabezpectime, aby
dobrovolnici a deti
boli oboznameni s
nasSou politikou a
postupmi ochrany?

o Ako
efektivne su
podporované deti,

ktoré su alebo boli v
registri ochrany deti
a/alebo %
starostlivosti?

. Existuju
usmernenia a
postupy na urcenie, Ci
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citlivé informacie dostupné | dieta potrebuje
len individualny plan?
prislu§r]ym clenom éﬁ%eranglmggiel’amz
personalu. tieto informacie?

3.3 KURIKULUM Tento indikator | UCebny plan je | ¢ Ako

* Ododvodnenie zdéraziiuje aktualny a relevantny pre | zdielame Gcel nasho
anavrh délezitost kladenia | deti. Je zaloZeny na | kurikuldrneho rédmca

= Cesty potrieb deti do | spolo€nych hodnotdch a | s detmi, rodi¢mi,
vzdeldvania a | centra tvorby a | presved€eniach otom, ako | odbornymi
rozvoja rozvoja  ucebnych | samalé deti ucia. zamestnancami a

= Pedagogika a | osnov. Zameriavasa | , Vietci  odborni | Partnermi? Aky vplyv
hra na dolezitost | ;omestnanci maja dobré | © ma na nasu prax?

* Zrugnosti pre | pontkania detom | ,,chopenie dalezitosti hry | o Aké dokazy
uCenie sa a bohet;'/chl a1 a svojej ulohy pri | mdme o tom, Ze nase
Zivot zaujimavych podporovani hernych | deti rozvijaju pozitivny

moznosti na hranie | ;45itqy deti. pristup k uéeniu?

a ucenie sa, ato v
interiéri, exteriéri aj

v ramci ich
komunity. Ucebné
osnovy su

navrhnuté tak, aby
odrazali miestne a
narodné  pomery.
Ucebné osnovy su
najucinnejSie, ak su
pre deti a rodiny
vysoko relevantné a
st formované

ich zapojenim.
Jasna aspolocna
pedagogika
podporuje vysoku
kvalitu ucenia a
vyuchy a vedie k
pozitivnym
vysledkom pre
vSetky deti.

VSetci chapu, ¢o

sa zariadenie snazi
dosiahnut

prostrednictvom  navrhu
uCebného planu, ktory
ponuka.

. Vsetci odborni

zamestnanci a partneri su
ambiciézni a ocakavaju
vysoku uroven pokroku a
dosiahnutych vysledkov u
vSetkych deti.

. Profesionalne
vzdelavanie a kolegidlna
praca su v zariadeni
prioritou.

. Aktudlne

vedomosti odbornych
zamestnancov v oblasti
pedagogiky raného
vzdeldvania su evidentné
vo vSetkych aspektoch
praxe v zariadeni.

. Kladie sa jasny
dbraz na rozvoj zruénosti
deti v oblasti raného jazyka
a matematiky.

. Je zavedené
planovanie pokroku v u¢eni
deti a je zabezpeCena
kontinuita a pokrok v u¢eni
deti v ramci zariadenia aj
mimo neho.

. Vytvarame bohaté
a zmysluplné prileZitosti

. Ako odborni
zamestnanci
podporuju a stimuluju
napriklad kreativitu a
rieSenie problémov u
malych deti? Ako sa
zapajaju do diskusie a
aké su priklady toho,
Ze to v praxi funguje?

. Zapajaju sa
deti pravidelne do
hodnotenia  svojich

hernych zazitkov a
vedia opisat, ¢o sa
u¢ia? Co robime s
tymito informaciami?
Aké zmeny by sme
mohli urobit, aby sme
ich vyuzivali
efektivnejSie?

. Do akej
miery sa v naSej praci
s kolegami v inych

prostrediach a
sektoroch

zZameriavame na
spolocné chapanie

kontinuity a pokroku v
uceni? Aké opatrenia
existuju na zdielanie

informdacii o uceni
deti, napriklad v
ranom Stadiu

programu Curriculum
for Excellence?
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pre naSe deti, aby sa
aktivne zapajali do Zivota
komunity.

«Co robime, aby sme
podporili pocit
spolupatri¢nosti
dietata a rozsirili jeho
vedomosti v ramci
SirSej komunity?

3.4 VZDELAVANIE,

VYUCOVANIE A
HODNOTENIE
= Vzdeldvaniea
angazovanos
t
= Kvalita
vyucovania
= Efektivne
vyuzivanie
hodnotenia

=  Planovanie,
sledovanie a
monitorovani
e

Tento indikator sa
zameriava na
zabezpecenie
vysokokvalitnych
vzdelavacich
skdsenosti pre malé

deti. Zdorazfuje
dolezitost velmi
dobrého

pochopenia vyvoja
dietata a pedagogiky
raného vzdelavania.
Efektivne sa vyuziva

pozorovanie na
informovanie 0
budicom vzdeldvani

a identifikovanie
dosiahnutého
pokroku. Deti sa
podielaju na
planovani  svojho
vlastného
vzdelavania.
Spolocne
zabezpecuju
maximalizaciu
uspechov a
dosiahnutych
vysledkov deti.

. Vzdeldvacie
prostredie je postavené na
pozitivnych, podporujdcich
a primerane narocnych
vztahoch, ktoré vedu k
vysokokvalitnym
vzdelavacim vysledkom.

J Deti m6zu hovorit
o svojom uCeni a
uspechoch s odbornymi
zamestnancami a
rovesnikmi.

. Odborni
zamestnanci, deti a

rodiCia/opatrovatelia si
vymienaju a vyuzivaju cely
rad informacii zhodnotenia
s cielom zlepSit uCenie a
rozvoj a zhodnotit kvalitu
svojej prace.

. Hodnotenie je
neoddelitelnou sucastou
ucenia a vyuchy a efektivne
sa vyuziva na planovanie
vysokokvalitnych
vzdelavacich zazitkov pre
vSetky deti.

. Vysoko  kvalitné
pozorovania  prebiehaju
prirodzene pocas

kazdodennych c¢innosti a
interakcii.

. Pri pozorovani
deti a ako zaklad pre dalSie
planovanie vyuzivame nase
poznatky o tom, ako sa deti
ucia.

. Sledovanie a
monitorovanie pokroku
deti je dobre pochopené a
efektivne vyuzivané na
zabezpecenie lepSich
vysledkov pre vSetky deti.

. Odborni
zamestnanci

fundované usudky o
pokroku deti a rychlo
reaguju, aby zabezpecili, Ze

robia

vzdelavacie prileZitosti
splhaju potreby
jednotlivcov.

J Ako dobre
motivujeme a
zapajame vSetky deti?
Ako to mbézeme robit

konzistentne  kazdy
den?

o Ako vieme,
ze vSetky deti
dosahuju velmi dobry
pokrok vo svojom
uceni? Aké

informacie uzmamea
Co eSte potrebujeme
zistit?

J Do akej
miery pomahame
detom stat sa
samostatnymi a
rozvijat Styri
schopnosti?

J Do akej
miery nase
vzdeldvacie

prostredia podporuju
rozne typy hier?

. Ako
zabezpecime, aby
procesy planovania,
hodnotenia a
podavania sprav boli
prehfadné a ucinné
pri zlepSovani ucenia
avyuchy?

. Ako
zabezpecime, aby
procesy sledovania a
monitorovania  boli
prehfadné a uGcinné
pri zlepSovani

ucenia a vyucCby?

. Ako dobre
podporujeme
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odbornych
zamestnancov pri
plneni ich ulohy pri

hodnoteni  pokroku
deti?

J Do akej
miery informécie,
ktoré zhromazdujeme
0 pokroku deti,
ovplyviuju nase
planovanie a
zlepSovanie?

J Do akej
miery maju  deti
moznost vyberat si a
vyuZivat kvalitné

zdroje a vybavenie
vratane digitalnych
technoldgii?

3.5 INDIVIDUALNA

PODPORA

Univerzalna
podpora
Uloha
odbornych
zamesthanco
v a veducich
pracovnikov
Identifikacia
potrieb
vzdelavania a
cielena
podpora.
Odstranenie
prekazok v
uceni

Tento indikator sa
zZameriava na
poskytovanie
vysokokvalitnej
podpory, ktora
umoziuje vSetkym
detom  dosiahnut
Uspech. Zdoraziuje
doélezitost
wellbeingu a
zapojenia deti a ich
rodin do
rozhodovania o tom,

ako najlepsie
uspokojit ich
potreby.

Neodmyslitelné su
silné partnerstva s
rodi¢mi/opatrovatel
mi a dalSimi
osobami, ktoré deti
podporuju.
Starostlivé
monitorovanie
vSetkych deti, najma

tych,  ktoré  su
zranitelnejSie alebo
znevyhodnené,

zabezpecuje uc¢innu
a vcasnu podporu
veducu k pozitivnym
vysledkom.

. Univerzalna a
cielend podpora je plne
zatlenenad. Ma pozitivny
vplyv na pokrok a rozvoj
deti.

. V naSom prostredi
mame vysoké ocakavania
voCi vSetkym detom.

. Deti, ktoré
potrebuju dodato¢nu
podporu, maju kvalitné,

individualizované  plany.
Starostlivé monitorovanie
a kontrola zabezpecuju, ze
identifikované  stratégie
podpory maju pozitivny
vplyv na u€enie a rozvoj.

. Potreby deti sa
identifikuju
prostrednictvom
dékladnych hodnotiacich
procesov. Konzistentne a
efektivne zapajame
rodiCov/opatrovatelov  a
dalSich  partnerov  do
zhromazdovania informacii
prostrednictvom
pozorovania, starostlivého
planovania a
prehodnocovania podpory
pre nase deti.

. Kazdé dieta ma
efektivny plan
starostlivosti. Efektivne
partnerské pristupy su
zrejmé v planoch podpory a
intervenciach.

. VSetci  odborni
zamestnanci pracuju
efektivne, aby
minimalizovali vplyv

J Ako  dobre
pozname naSe deti a
ich  rodiny?  Ako
vyuzivame tieto
vedomosti na to, aby
sme detom pomohli
napredovat v uceni?

o Ako vieme,
Zze vSetci odborni
zamestnanci plne

chapu nas pristup k
individualnej
podpore? Pouzivaju
vsetci odborni
zamestnanci
konzistentne
efektivne  stratégie
podpory? Ako vieme,
Ze majua pozitivny
vplyv?

. Aké
opatrenia su
zavedené, aby sa
zabezpecilo, Ze vSetky
deti a ich
rodi¢ia/opatrovatelia
pravidelne diskutuju
so svojim kli€ovym
pracovnikom, aby
zhodnotili ich pokrok
a naplanovali, ¢o sa
budd ucit dalej? Aky
vplyv ma toto na
u€enie a rozvoj deti?
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potencialnych prekazok v
uceni.

. Odborni
zamestnanci reflektuju
svoju vlastnd prax a
spolupracuju s ostatnymi,
aby zlepsili svoju
schopnost  uspokojovat
potreby vSetkych deti v ich
starostlivosti.

. Uspechy vietkych
deti sa efektivne hodnotia,
vratane deti s dodato¢nymi
potrebami podpory. Tento
proces podporuju
spolahlivé a platné dokazy.

. Maju
odborni zamestnanci
pristup k efektivnej

urovni odbornej
pripravy a podpory,
aby si  vybudovali
vlastni  schopnost
podporovat

roznorodé  potreby

deti, ako rastu, ucia
sa arozvijaju?

Do akej
miery nase
planovanie ucebnych
osnov splifia potreby
roznych skupin deti?
. Do akej
miery zapajame
rodi¢ov/opatrovatelo
v a partnerské
agentury, aby sme
zabezpecili, ze vSetky
deti maju prospech zo

spravnej podpory v
spravnom Case?

3.6 RODINNE VZDELAVANIE | Tento indikator sa | . Kreativne . Co robime,
= Zapdjanie zameriava na pr!'stunpy, ktqré su dopre aby sme zmysluplne
rodin do | zvysenie pozitivneho Pc;:jsipr)uososbaen?/yui?v(g?banrg spolupracovali s
vzdelavania vplyvu spoluprace s Zapéj’anie rodin  pocas | fodinami, pricom
= V¢asna rodinami na | celého ich kontaktu so | zohladiujeme ich

intervencia a | zlepsenie zariadenim. individualne

revencia vzdelavania a|®  Rodinne | okolnosti?

y i dosahovanych vzdelav’anle podpprulg . Aké pristu

* Kvalita ¢ yer rovnost a rozmanitost. - pristupy
programov vysledkov. Doraz sa | Pristupy sa snaZia zahrnGt | pouzivame a do akej
vzdelavania | kladie na vietky VS?Ekth:l.?aJm?(D{ih, ktori | miery zapéjame
rodin zariadenia v oblasti ggjggmczealpé?;ﬁigg‘am pr rodiny do planovania
ranného vzdelavania | Takmer  vietci prilezZitosti na
a starostlivosti 0 | ktori sa zapajaju do | uspokojenie ich
deti, ktoré | programov rodinného | vzdeldvacich potrieb?
spolupracuij s vzdeldvania, su vysoko | , Do akej
o . ~ | motivovani a aktivne sa . g
ostatnymi subjektmi | podietaju na  svojom | Miery odborni
v komunite s cielom | vlastnom  vzdeldvani a | zamestnanci chépu

podporovat rodiny v | FOZVOll- ukazovatele
dosahovani lepgich | ® ~  Pristupy | wellbeingu a ako

rodinného vzdelavania

vysledkov
prostrednictvom
programov, ktoré im
umoznuju  zlepsit
gramotnost,
matematické
zruénosti, zdravie a
wellbeing.

zohladnuju vyvojové stadia
detivrodine.

. Prilezitosti na
rodinné vzdeldvanie
pomahaju rodicom

pochopit vyznamny vplyv
doméaceho vzdelavacieho
prostredia vo vSetkych
fazach vzdeldvania ich
deti. Uznavaju a
maximalne vyuZivaju

mo6Zu mat pozitivny
vplyv na deti a rodiny?
. Co robime,
aby sme zapojili
rodiny do hodnotenia
vplyvu programov s
ohladom na vyvojové
stadia deti?

70




kazdodenné prileZitosti na
vzdeldvanie.

. Pristupy

rodinného vzdeldvania sa
snazia rieSit  vlastné
vzdelavacie potreby
rodiCov v oblastiach, ako je
gramotnost a matematicka
gramotnost, a vybavit ich
zruénostami a
vedomostami, ktoré
potrebuji  na podporu
svojich deti po€as celého
ich vzdelavania.

J Spolupracujeme s
inymi, aby sme ukazali, ze
Zivotné Sance rodin, ktoré
Celia osobitnym vyzvam, sa
zlepSuju vdaka ich
zapojeniu do rodinného
vzdeldvania.

. Existuju  dokazy,
Ze takmer vSetky deti
dosahuju zlepSenie svojho
zdravia a wellbeingu.

. Rodiny sa
podielaji na hodnoteni
vplyvu svojej ucasti na

programoch a na planovani

dalSich krokov.

. Mame efektivne
partnerstvda s  radom
agentur na podporu

rodinného prostredia.

. Akovieme, Ci
sa vysledky deti
zlepSuju v dosledku

ich ucasti na
rodinnom vzdelavani?
. Ako mozeme

preukazat, Ze rodiny
sacitiazaclenenéaze
sa zUcCastiuju,
dosahuji vysledky a
napreduju?

. Ako nase
rodinné vzdelavanie
podporuje pokrok
rodin vo vztahu k
ukazovatelom
wellbeingu GIRFEC?
Ako to vieme?

. Aké dobkazy
mame o tom, Ze nase
partnerstva s
ostatnymi su silné a
podporuju  rodinné
vzdeldvanie?

. Co robime,
aby sme aktivne
podporovali rovnost a
rozmanitost?

. Co robime,
aby sme identifikovali
a prekonali prekazky

Ucasti v  naSich
programoch
rodinného
vzdeldvania?

. Co robime,
aby sme zohladnili
vlastné vzdelavacie
potreby

rodi¢ov/opatrovatelo
v v oblastiach ako
gramotnost,
matematicka
gramotnost, zdravie a

wellbeing
3.7 PRECHODY VO Tento indikdtor sa | , . Ako
VZDELAVANi zameriava na Rodicia/opatrovat | efektivne nase
: i | elia a deti (v pripade
= Kvalita , potrebu d_chbre’:J potreby) sa aktivne prcv)cesy. ,na
podpory deti | podporypredojcata, | zapgjaji  do  citlivého | Zaclenenie  novych

aichrodin

batolata a malé deti
v obdobi prechodu.
Zahfia to prechod
do a z prostredia

planovania a efektivneho
riadenia prechodov, aby sa
uspokojili emocionalne a
vzdelavacie potreby deti.

deti pomahaju im a
ich

rodicom/opatrovatelo
m zoznamit sa s
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Spolocné

planovanie a

realizacia
Kontinuita
pokrok
vzdelavani

d
VO

raného vzdelavania
a starostlivosti o
deti, ale aj prechod
deti medzi réznymi
triedami alebo
fazami vzdeldvania.
Uginna komunikdcia

a partnerska
spolupraca
podporuju uspesné
prechodné
opatrenia. Velmi
dobré postupy
sledovania a
zaznamenavania
pokroku a

efektivne opatrenia
na ich zdielanie su
nevyhnutné pre
kontinuitu u¢ebnych
osnov a pokrok vo
vzdeldvani.

. Existuju  jasné,
spolo¢né postupy na
vymenu relevantnych

informacii o potrebach deti
v oblasti starostlivosti a
podpory, zru€nostiach,
uceni a dosiahnutych
vysledkoch v ramci celého
kurikula.

. Informacie )
vzdelavani a uspechoch
deti, najma v klicovych
oblastiach rannej
gramotnosti,
matematickych zrucnosti,
zdravia a wellbeingu, sa
efektivne  vyuzivaji na
zabezpecenie  kontinuity
vzdelavania v rdmci celého
ucéebného planu pre vSetky
deti.

. Planované
prilezitosti umoznuju
odbornym zamestnancom
stretavat sa a rozvijat
spoloCné chapanie
pokroku a pedagogiky vo
vSetkych fazach a na
vSetkych urovniach raného
vzdeldvania.

. Objektivne
odnotenia, ktoré zistuju a
reaguju na nazory
rodiCov/opatrovatelov, deti
a partnerov, sa pouzivaju
na vyvoj a zlepSovanie
prechodnych opatreni a
programov.

. Efektivna
omunikacia a planovanie
umoznuju kontinuitu
starostlivosti a vzdelavania
deti, ktoré navStevuju viac
ako jedno zariadenie ELC
(Rané  vzdelavanie a
starostlivost o deti).

prostredim? Ako
efektivne pomahaju
budovat Uzke,
pozitivne vztahy a
kontinuitu v
uspokojovani ich
potrieb v  oblasti
starostlivosti a
vzdelavania?

J Ako
efektivne

spolupracujeme S
rodi¢mi/opatrovatelm
i, detmi a inymi
agentdrami, aby sme
si vytvorili jasny obraz
o dietati?

J Ako  dobre
spolupracujeme S
rodi¢mi/opatrovatelm

i, aby sme
zabezpecili, ze
prechody su

individualizované,
vopred naplanované a
citlivo zvladnuté? Ako
podporujeme
rodi¢ov/opatrovatelo
v, aby sa prisposobili
zmenam v klucovych
bodoch prechodu?

. Ako
podporujeme  deti,
aby Si vytvorili

pozitivny postoj k
zmendm a nadviazali
nové vztahy, ktoré
zabezpecia kontinuitu

pri  prechode do
nového prostredia?
. Akym

spbsobom informécie
z  profilovania a
osobného planovania

vzdelavania
zabezpecuju
kontinuitu a
primerané tempo

pokroku vo vzdelavani
vSetkych deti?

. Ako
efektivne vyuzivame
informécie 0
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prechode na
planovanie
postupného
vzdeldvania a
vyvojovych ciest pre
vSetky deti?

. Aké priklady
mame, Ze
prechodné obdobia

sa prisposobuju
individualnym
potrebam a

okolnostiam? Aky
vplyvto malo na

deti arodiny?

. Do akej

miery diskutujeme o
rozvijajucich sa
zruénostiach deti v
oblasti rannej
gramotnosti,
matematickych
zruénosti, zdravia a
wellbeingu, ked
prechadzaju z
jedného prostredia do
druhého alebo pri
nastupe do zakladnej
Skoly?

. Ako  dobre
spolupracujeme S
rodi¢mi/opatrovatelm
i a partnermi v inych

agenturach pri
planovani prechodov
pre deti, ktoré
vyzaduju dodatocnu
podporu?
3.8 Partnerstva Tento indikdtor ma | o Ugel, ciele, dlohy | * Co robime
= Zapojenie za ciel  zachytit | a zodpovednosti v ramci | na podporu rodin, aby
i¢ Uspech zariadenia partr)erskej SF’OWF’faGG SU | sazapajali, prispievali
rodicov 'a .p L, jasné a zrozumitetné pre p,J .p P
opatrovatelo | pri rozvijani a | vietkych zacastnenych. a chéapali hodnotu
v do Zivota | udrziavani silnych | , Zdielanie svojho zapojenia do
zariadenia partnerskych zruénosti, vedomosti a | vzdeldvania deti a
= Podpora pristupov, ktoré | skusenosti medzi | 7ivota v zariadeni?
. lensuid sledk partnermi zlepduje | | AKE stratési
partnerstiev | Z epju}fl ’ \l’)YS 9[ y vysledky det;. 3 e strategie
*  Vplyv na deti | Pre OJ(,:ata, .ato.ata . Partnerstvd  sa pouzwe_amle. na
arodiny a male deti. Tieto | ygjazefektivnejpraxeinde. | komunikaciu,
partnerstva tiez Spolo(:r]é prileiitoslti na | planovanie,
prispievaju k odbvor.r]e . vzdelavanie monitorovanie a
K zvysSuju kapacity. ) L
neustalemu hodnotenie nasej
zlepSovaniu prace s partnermi?
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zariadenia a
komunity.  VSetky
partnerstva su
zaloZené na
vzajomnej dbvere a
reSpektovani
konkrétneho prinosu
kazdého partnera.
Silné partnerstva sl
doélezitou crtou
vysoko efektivneho
zariadenia.

. Spatna vazba od
partnerov naznacuje silné
a efektivne vztahy s
prostredim. Prostredie
zohrava doélezitd ulohu v
Zivote miestnej komunity.

. Partnerstvo S
inymi  sluzbami prinasa
zlepSenie vysledkov pre
deti a rodiny.

. Spolo¢né
planovanie a hodnotenie
partnerskej spoluprace
ukazuju pozitivny vplyv
spoluprace, ktora
obohatila pokrok a
uspechy deti.

. Ako vieme,
Ze naSa podpora
rodicom/opatrovatelo
m viedla k vacSiemu
zapojeniu do
vzdeldvania deti v
zariadeni, doma a v
SirSej komunite?

. Aky pristup
pouzivame, aby sme
aktivne  vyhladavali,
podporovali a
pozitivne reagovali na
potencialne

partnerstva, ktoré
povedd k lepSim
vysledkom pre deti?
. Co robime,
aby sme zdielali
zruénosti, vedomosti
a skudsenosti medzi
vSetkymi partnermi?
Zapdjame sa do
spolo¢nych

prileZitosti na

odborné vzdelavanie
s partnermi?
. Ako
chapeme nasu
miestnu  komunitu?
Aky je vplyv nasho
partnerstva S
komunitou na naSe
prostredie a miestnu
oblast?

J Ako dobre
zabezpecujeme, aby
vSetky malé deti
prispievali k Zivotu v

dobre

zariadeni? Aké
stratégie sa
pouZivaju?

J Ako dobre

podporujeme
rodi¢ov/opatrovatelo

v, aby pochopili
hodnotu svojho
zapojenia do

vzdeldvania deti?

. Co robi nase
partnerstva
uspeSnymi a ako sa
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uéime z toho, co
funguje dobre?

. Aké dokazy
mame o pridanej
hodnote, ktoru
prindsa  partnerska
spolupraca, a aky
rozdiel to znamena
pre nase deti?

slcasnej legislative
a spolo¢nom
chapani  hodnoty
kazdého jednotlivca.

Jasné zameranie na
pravo na wellbeing a
chranené
charakteristiky
pomaha  vSetkym
detom dosiahnut to
najlepSie, ¢o mozu,
a oslavuje ich
uspechy a
dosiahnuté
vysledky.

. Citlivost a
vnimavost odbornych
zamestnancov vyznamne

prispieva k wellbeingu
kazdého jednotlivého
dietata a jeho rodiny.

. Manazéri a veduci
pracovnici  zabezpecuju,
aby vSetci odborni
zamestnanci poznali,
rozumeli a zmysluplne
vyuZivali ukazovatele

wellbeingu. Nase malé deti
preukazuju rozvijajice sa
chapanie ukazovatelov
wellbeingu.

. Veddci pracovnici
a manazéri dbaju na
wellbeing odbornych
zamestnancov. Vsetci
odborni zamestnanci sa
citiavo svojej praci oceneni
a su presvedCeni, Ze v
pripade potreby mo6zZu
ziskat podporu.

4. Oblasthodnotenia | Uspechya
Uspechy a dosiahnuté
dosiahnuté vysledky
vysledky
Kritérium AKO DOBRE SA
hodnotenia NAM DARI
ZABEZPECOVAT
CO NAJLEPSIE
MOZNE
VYSLEDKY PRE
VSETKY NASE
DETI?
Indikator a témy
4.1 Zabezpecenie Tento indikator | o V rémci nasho | * Do akej
wellbeingu, rovnosti a odraza pristup | zariadenia aj mimo neho | miery sa zasady
iz oo, at | ik, s | oRFECourataey
= Wellbeing ktory podporuje ich | wellbeing a prava deti. | Pracinasho
= Plnenie schopnost Prava ~deti sa plne | zariadenia? Aké kroky
povinnosti usmerneni a | stupefi wyvoja, a to aj pri | @by sme dosiahli
= Zallenenie a | Postupov, ktoré’su plvénov’am’ vyyéby v rdmci | dalSie zlep$enia? Ako
rovnost dobre zakotvené v | uCebného planu. dobre vyuzivame

informacie o
wellbeingu deti na
podporuich
starostlivosti,
vzdeldvania a
rozvoja?

. Do akej
miery je Dohovor OSN
o pravach dietata
jasne pochopeny a
zakotveny v nasej
praxi?

. Ako dobre
odborni zamestnanci
chapu tedriu
priputanosti a jej
vplyv na buduci rozvoj
avzdelavanie?
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Vsetci nasi odborni
zamestnanci sa zapdjaju
do odborného vzdelavania,
ktoré nalezZite zohladnuje
legislativny ramec tykajuci
sa wellbeingu, rovnosti a
inkluzie.

. NaSe vzdelavacie
programy a pristupy k
uéeniu a rozvoju deti
podporuji rozmanitost a
rovnost.

. Deti su
povzbudzované, aby zacali
skiumat myslienky, pocity,
postoje, hodnoty a
presvedcenia, ktoré
ovplyviiuju ich Zivoty a
vztahy spoésobom
primeranym ich vyvoju.

. Deti prejavuju
ohladuplnost a empatiu
voCi ostatnym, Co je
podporované
konzistentnymi pozitivnymi
vztahmi.

. Zdravie a
wellbeing su plne
zakotvené v kazdodennom
Zivote zariadenia a vSetci
odborni zamestnanci ich
dosledne podporuju.

. Aké metody
pouzivame na
zabezpecenie
efektivneho zdielania
informacii o
wellbeingu deti medzi
rodi¢mi/opatrovatelm
i a odbornymi
zamestnancami?

J Ako
zabezpecujeme
dolezité zasady,
vratane
konzistentnosti,
dostojnostia
sukromia pri podpore
detivich osobnej
starostlivosti? Aké
dalSie dolezité zasady
by sme mali
zohladnovat?

J Do akej
miery odborni
zamestnanci
zohladfiuju narodné
dokumenty a
usmernenia, ktoré
maju vplyv na rané
vzdelavanie a
starostlivost o deti?
Napriklad Building
the Ambition.

. Ako
zabezpecujeme, aby
vSetci odborni
zamestnanci
absolvovali
pravidelné odborné
vzdeldvanie v oblasti
legislativy, zakonnych
poZiadaviek,
narodnych a
miestnych usmerneni
a kddexov spravania?
J Podarilo sa
nam vytvorit
inkluzivne
vzdeldvacie
prostredie a
podmienky? Ako sa
citia vSetky deti,
rodi¢ia/opatrovatelia
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a partnerivitani a
zaCleneni? Ako to
vieme?

J Do akej
miery sa podarilo
vytvorenim étosu a
kultdry inkluzivnosti a
participacie
podporit deti v
dosahovani velmi
dobrych pokrokov?
Ako je mozné tento
pristup posilnit?

3.4 Zabezpecenie pokroku

deti

= Pokrok Y
komunikacii,
ranom
jazykovom
VyVoji,
matematike,
zdravi a
wellbeingu

=  Pokrok deti v
priebehu
Casu

= Celkova
kvalita
dosiahnutych
vysledkov
deti

= Zabezpecleni
e rovnosti pre
vSetky deti

Tento indikator sa
tyka vyvoja a uCenia
sa dojciat, batolat a
malych deti.
VyZaduje jasné
pochopenie raného
uCenia, vyvoja a
pedagogiky. Odraza
integrovany spo6sob,
akym sa malé deti
ucia, a dolezitost
skisenosti a vyvoja,
ktoré prebiehaju na
individualnej baze v

podpornom,
vychovnom a
stimulujucom
prostredi.
Vysokokvalitné rané
vzdeldvanie a
starostlivost o deti
vyznamne
prispievaju k

zlepSeniu pokroku a
dosiahnutych
vysledkov deti v
procese rastu a
uCenia sa. Moze to
priniest  prospech
vSetkym detom tym,
Ze sa zmensi rozdiel
v dosiahnutych
vysledkoch a
zabezpeci sa
rovnost pre
vSetkych. Ide o
holistickd povahu
rozvoj a ucenie sa,
ktoré zabezpecuju
pevné zaklady pre

. Takmer vSetky
deti dosahuju velmi dobry
pokrok  prostrednictvom
skdsenosti, ktoré
podporuju holistické
uCenie.  Velmi  dobre
rozvijaju svoje socidlne,
emocionalne, fyzické a
kognitivne zru¢nosti.

. Informacie )
kazdom dietati ukazuju, ze
takmer vSetky deti
dosahuju  velmi dobré
pokroky v gramotnosti,
matematickych
zruénostiach,
wellbeingu,
zodpovedaju
vyvojovému Stadiu.

zdravi a
ktoré
ich

. Vysoko kvalitné a
primerané skusenosti v
oblastijazyka, matematiky,
zdravia a wellbeingu sa

dobre vyuZivaju na
podporu a  zlepSenie
ucenia.

. Odborni
zamestnanci s istotou
posudzuju pokrok deti,
ktory je zdielany a

odsuhlaseny
prostrednictvom
prislusnych diskusii.

. Vysoké ambicie v
oblasti dosahovania
vysledkov zdielaju deti,

odborni zamestnanci a
rodicia.
. Rodi¢ia sa plne

podielaju na porozumeni
pokroku svojich deti. Su
cenenymi partnermi pri
identifikovani a hodnoteni
pokroku a uspechov.

. Ako
zabezpecCujeme, aby
deti dosahovali
pokrok vo vSetkych
aspektoch svojho
vzdeldvania a
rozvoja?

. Ako
zabezpecCujeme, aby
deti zmysluplnym
sposobom chapali
svoj vlastny pokrok?
. Zamyslite sa
nad sucasnou
rovnovahou medzi
vzdeldvacimi
skusenostami
iniciovanymi
dospelymi a detmi.
Vedu obe k pokroku?
Co by sa dalo zlepsit?
J Ako
efektivne st nase
pristupy k sledovaniu
pokroku a uspechov?
Co je potrebné
zlepsit?

. Ako
efektivne zdielame
pokrok deti s
rodi¢mi/opatrovatelm
i?

J Naozaj si
cenime prispevky a
uspechy deti mimo
zariadenia?
Uvedomuiju si
rodiia/opatrovatelia
svoju ulohu vtomto
smere?
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dosiahnutie
buduceho uspechu.

. Ako dobre
vyuzivame a
analyzujeme
informacie na
zlepSenie vysledkov
deti arodin?
Napriklad udaje o
27/30-mesacnych
hodnoteniach,
vyvojovych milnikoch
a urovniach
viacnasobnej
deprivaciev
oblastiach, v ktorych
nase deti a rodiny

ziju.
3.5 Rozvoj kreativity a Tento indikator sa | . Deti maja | °® Ako dobre
zruénosti pre Zivot a zameriava na rad | moznost riskovat, ucit sa v | podporuje nas
Al oSt < ¢ | bezpe€nom a ’ v
&eni dolezitych zrucnosti et ¢ | vnutorny a vonkajsi
ucenie e CNOST | odporujlicom  prostredi, | Lo orny @ vonka)
- ROZVOj pre zivot a ucenie, | kde sa od nich ocakava, e priestor kreativitu,
kreativity ktoré by deti mali byt | budu robit_' rpzhoc}nutia a | zvedavost alebo
= Rozvoj schopné ¢oraz viac | kdesaceniaich prispevky. | psqanie?

N preukazovat v|®  Prostrednictvom | . Ako dobre sa
zrucnosti pre | ™ beh 1o | badatelskej ~hry maji sivaid orirodn
Zivot a ugenie | Prebenu SVVOJ O | véetky deti prileZitost vyuzwalju prirodne )

*  Rozvoj rastu a uCenia. | rozvijat a  uplatiovat | materidly a otvorené
digitalnveh Kti¢ovou &rtou je | Zrucnosti v oblasti | zdroje na podporu
Igitalnyc . . | skimania, rieSenia :
Zruénosti rastuca schopnost problémov a logického zmyslovej hry,
deti uplatfiovat | myslenia. badatelskej hry a
zrucnosti v réznych | o Doraz sa kladie na | Kreativity?
kontextoch, vratane | rozhovory a  zdielanie | o Akym
neznamych myslienok. Odborni sposobom a do akej
g | zamestnanci  podporuju ] o )
prostredi. Deti | rozvoj mysliacich zruénosti | Miery deti robia votby
chdpu  délezitost | deti prostrednictvom | a rozhodnutia o svojej
tychto zruénosti pre | PedPOry,  modelovania, | o 4\ zeni7
L ; kladenia otazok a
svoje ucenie, pracu | explicitného vyjadrovania | * Ako a do
a Zivot v miestnej | vlastnych myslienok. akej miery

komunite a SirSom
svete.

. Pristupy k uceniu
a vyu€be umoziuju detom
ponorit sa do cinnosti,
ktoré ich zaujimaju, a hrat
sa po dlhSi ¢as. Odborni
zamestnanci dbaju na to,
aby deti neponahlali.

. Odborni
zamestnanci  su  velmi
zruéni v kladeni otazok,
ktoré podnecuju zvedavost
a zaujem o poznavanie.

. Deti si vytvaraju
pozitivny postoj k uceniu
prostrednictvom aktivneho
pristupu k uceniu s
vyuzitim redlnych a
imaginarnych situacii.

. Vzdelavacie

prostredie, vratane
poskytovania otvorenych a

spolupracuje nase
prostredie s inymi
partnermi na podpore
a posiliovani rozvoja
kreativity?

. Cenia si
odborni zamestnanci
kreativny proces
vratane individuality,
ako zameranie sana
kone¢ny produkt?

. Akymi
sp6sobmi a do akej
miery su deti
schopné riesit
konflikty?
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prirodnych  zdrojov  a
prispdsobivosti priestoru,
podporuje kreativitu.
Kreativitu podporuje aj
Struktura a flexibilita dna.

. Skusenosti  deti
poskytuju prilezitosti na
spolo¢nud hru a ucenie,
zdielanie napadov,
zmierovanie rozdielov a
rozvoj zmyslu pre
spravodlivost.

. Deti si mobzZu
vybrat a pouzivat vhodné
technoldgie na ucenie sa
alebo rieSenie problémov v
roznych  kontextoch s
rasticou sebaddverou.

. Co mézeme
urobit, aby sme
zabezpecili zlepSenie
vzdeldvania
prostrednictvom
vyuZzivania digitalnych
technologii?

. St deti
povzbudzované k
tomu, aby spoznavali
rézne technoldgie a
ich ucel v prostredi,
doma a v miestnom
prostredi? Vedia deti
obsluhovat
jednoduché
technologické
zariadenia?
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Oblast hodnotenia 1.

Vedenie a riadenie

Kritérium hodnotenia

AKE DOBRE JE NASE VEDENIE A PRiSTUP
K ZLEPSOVANIU SA?

Indikator a témy

Ilustracia trovne 5 (hodnotenie na urovni ,,velmi dobré*
zo Sest stupnovej hodnotiacej Skaly)

1.3 Sebahodnotenie
na tcely
sebarozvoja

=  Spolo¢né pristupy
k sebahodnoteniu

= ZlepSovanie na zaklade
dokazov

= Zabezpecenie vplyvu
uspechu na deti a rodiny

= Spolocné pristupy k sebahodnoteniu

VSetci odborni zamestnanci chapu, Ze sebahodnotenie
je neoddelitelnou suc¢astou nasho pristupu k
neustalemu zlepSovaniu. Nas tim spolo¢ne premysla a
tieto tvahy vyuZiva na dosiahnutie pozitivnych zmien
pre naSe deti a rodiny. Dlhodobo velmi dobre
spolupracujeme s naSimi zainteresovanymi stranami a
partnermi. Mame dohodnuté zasady, ktoré vymedzuju
ucel a zameranie naSich vztahov s partnermi, a
neustale ich prehodnocujeme, aby sme zabezpecili
pozitivne vysledky pre naSe deti a rodiny. Aktivne sa
snazime rozvijat a rozSirovat okruh nasich partnerov,
aby sme dalej zlepSovali naSe sluzby pre deti a rodiny.
Neustale vyuzivame Siroku Skalu pristupov, aby sme
zapajali deti, zainteresované strany a partnerov a
pocuvali ich nazory, a tak budovali spoloCné chapanie
naSich silnych stranok a oblasti, ktoré je potrebné
rozvijat. Vieme ukazat, ako ich nazory ovplyviuju
zmeny a zlepSenia. To viedlo k identifikacii
dohodnutych krokov na zabezpecenie zlepSenia.

ZlepSovanie na zaklade dokazov

NaSe sebahodnotenie sa zameriava na zlepSovanie
vysledkov deti. NaSe identifikované priority odzrkad(uju
tento zamer. Aby sme sa mohli zlepSovat,
zohladnujeme relevantné miestne, narodné a
medzinarodné odporucania a vyskumy. To nam
umoZziuje robit premyslené zmeny a inovacie. Pri
zavadzani novych iniciativ do praxe postupujeme podla
jasného procesu, ktory zahfiia pravidelné prilezitosti
na reflexiu a hodnotenie pokroku. Velmi dobre
vyuzivame dokazy na vyvodzovanie zaverov o kvalite
nasich sluZzieb a identifikovanie uc¢innych pristupov k
zlepSeniu. Zapajame vSetkych odbornych
zamestnancov do zhromazdovania Sirokého spektra
informacii a dokazov, aby sme zdokumentovali,
posudili a zaznamenali pokrok deti, ktory je
zvladnutelny a primerany. Sucastou toho su cielené
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pozorovania toho, ¢o deti vedia, a relevantné ukazky
detskych prac. Do pravidelného hodnotenia
vzdelavania a pokroku zapdjame deti aj ich rodiny.
VSetky tieto podklady vyuzivame na to, aby sme mohli
objektivne posudit kvalitu vzdelavania deti.

V rdmci nasho zariadenia a vzdeldvacej komunity sa
pravidelne venujeme GEinnym aktivitdm v oblasti
zabezpecenia kvality a moderovania a mame
dohodnuté Standardy a o¢akavania. Zdielame
osvedc&ené postupy v ramci zariadenia aj mimo neho a
mozeme s istotou preukazat, aké zlepSenie to prinieslo
pre zariadenie a vysledky deti.

Zabezpecenie vplyvu uspechu na deti a rodiny

Neustale zlepSovanie, Uspechy a dosiahnuté vysledky
deti a rodin su pre strategicky smer nasho zariadenia
klucové. Zabezpecujeme, aby bolo kvalitné
vzdelavanie prostrednictvom hry Gstrednym bodom
nasho planu zlepSovania. VSetky nasSe plany a
opatrenia s zamerané na zlepSenie skisenosti a
vysledkov deti. M6Zzeme jasne preukazat suvislost
medzi sebahodnotenim a zlepSenymi pristupmi k
tomu, ako sa malé deti u€iav naSom prostredi. V
dosledku toho deti dosahuju velmi dobry pokrok vo
svojom vyvoji a uCeni. O tieto Uspechy sa delime so
zainteresovanymi stranami a partnermi a vyuzivame
ich ako vychodiskovy bod pre buduce zlepSenia.

1.4 Vedenie v oblasti
vzdelavania

Profesionalne zapojenie a
kolegialna praca

Vplyv celoZivotného
odborného  vzdelavania
(CLPL)

Deti vedu vzdeldvanie

Profesiondalne zapojenie a kolegialna praca

V naSom prostredi prevlada étos
profesionalneho angazovania sa a kolegialnej
spoluprace. Toto angazovanie vedie k
neustalemu obnovovaniu a zlepSovaniu nasej
praxe v prospech naSich deti a rodin. Existuju
doékazy o silnom vedeni vzdelavania v r6znych
kontextoch. Uprednostfiujeme budovanie a
udrziavanie efektivnych vztahov v ramci nasho
zariadenia aj mimo neho. VSetci odborni
zamestnanci v naSom zariadeni preberaju
veduce ulohy, aby motivovali, podporovali a
inSpirovali ostatnych. V naSom zariadeni
existuje silna kultdra kolektivneho
vzdelavania, €o sa prejavuje napriklad
vzajomnym vzdelavanim, konStruktivnou
spatnou vazbou a vysokokvalitnym
profesionalnym dialégom. Spolupracujeme s
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kolegami, detmi, rodi¢mi/opatrovatelmi a
partnermi, aby sme zlepSili naSe zariadenie a
zabezpecili lepSie vysledky pre naSe deti a
rodiny.

Vplyv celozivotného odborného vzdelavania

VSetci odborni zamestnanci preberaju zodpovednost
za svoje vlastné CLPL a pravidelne sa zapajaju do
Sirokej Skaly odbornych vzdelavacich aktivit s cielom
rozvijat a udrziavat naSe skisenosti. Ako jednotlivci aj
ako tim kriticky reflektujeme naSu pracu. Aktivne
rozSirujeme a prehlbujeme naSe vedomosti a
pochopenie pedagogiky raného vzdelavania
prostrednictvom vyskumu, aktualnej literatury a
politickych zdrojov, aby sme to mohli velmi efektivne
uplatfiovat v naSej praxi. ZlepSujeme naSe pristupy k
digitalnemu vzdelavaniu a naSmu vlastnému
odbornému vzdelavaniu. Vedieme efektivne zaznamy o
vplyve odborného vzdelavania a rozvoja a vytvarame
jasny akény plan odborného vzdelavania. NaSe
odborné vzdelavanie doplfia a posilfiuje priority
zlepSovania nasho zariadenia. Ma pozitivny vplyv na
vysoku kvalitu zazitkov deti, ich pokrok a SirSie
zlepSenia v naSom zariadeni.

Deti vedu vzdelavanie

Velmi dobre vyuzivame napady a zaujmy deti, aby sme
pomohli formovat prostredie a skisenosti v oblasti
vzdelavania. Odborni zamestnanci su vysoko
kvalifikovani v podnecovani zvedavosti detia v
pouzivani otazok vy$Sej irovne a komentarov, aby
rozsSirili myslenie a porozumenie deti. Deti su neustale
povzbudzované, aby si vyberali a viedli interakcie vo
svojom vlastnom vzdelavani v hre a v realnych
situaciach. Stavaju sa Coraz sebavedomejSimiv
interakcii s ostatnymi, diskutuju o moznostiach a
oddvodniuju odpovede, aby dospeli k uspokojivému
zaveru v ramci vzruSujucej Skaly vzdelavacich zazitkov
v zariadeni a aj mimo neho. Odborni zamestnanci
velmi dobre zohladnuju vek a stupen vyvoja deti a su
flexibilni a citlivi vo svojom pristupe, ked povzbudzuju
deti, aby diskutovali a planovali svoje vzdelavanie,
teSili sa zo svojich Uspechov a zdielali svoje vysledky

1.3 Vedenie zmien

Rozvoj spolocCnej vizie, hodnot a cielov relevantnych
pre prostredie raného vzdelavania a jeho komunitu
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Rozvoj spoloCnej Vvizie,
hodnét a cielov
relevantnych pre
prostredie raného
vzdelavania a jeho
komunitu

Strategické planovanie

neustaleho zlepSovania
Implementdcia zlepSeni a
zmien

Zaviazali sme sa k spoloCnej vizii pre naSe prostredie a
komunitu, ktora odzrkadl(uje tuzby deti,
rodicov/opatrovatelov, odbornych zamestnancov a
partnerov. Veduci pracovnici preukazuju, Ze su vysoko
oddani poskytovaniu silného vedenia s cielom rozvijat
a udrziavat naSu viziu a hodnoty. Sucasné myslenie a
vyskum v oblasti kvality vranom vzdelavani a
starostlivosti o deti podporuju neustale zlepSovanie v
nasSom prostredi. Prostrednictvom efektivneho vedenia
na vSetkych urovniach dosahujeme vo svojej praci
konzistentne vysoké Standardy a snazime sa byt
lidrami v tomto sektore. VSetci odborni zamestnanci
preukazuju silné osobné a kolektivne odhodlanie k
nasej vizii a k svojim profesionalnym hodnotam, ako je
uvedené v profesionalnych kddexoch spravania a
Standardoch pre registraciu. Uzkou spolupracou s
rodi¢mi/opatrovatelmi a partnermi zabezpecujeme
najvysSie mozné Standardy pre vSetky naSe deti.

Strategické planovanie neustaleho zlepSovania

Veduci pracovnici na vietkych drovniach v naSom
zariadeni podporuju a propaguju inovacie, kreativitu a
odborné badanie. Odborni zamestnanci neustale
premyslaju o svojej praxi a rozvijaju ju ako sucast
zavazku zariadenia k zlepSovaniu. Veduci pracovnici na
vSetkych trovniach su velmi viditelni a efektivni ako
veduci odborni zamestnanci. Motivuju a inSpiruju
ostatnych k dosiahnutiu spolo¢nej vizie. Veduci
pracovnici velmi efektivne riadia a spravuju smer a
tempo zmien. Vieme, ¢o je dolezité pre nasSe
prostredie, jeho komunitu a nase deti, a preto su nase
inovacie velmi dobre postdené a spifiaju potreby deti a
rodin. NaSe prostredie neustale hlada sposoby, ako
budovat naSu schopnost zlepSovania prostrednictvom
rozvoja talentov a zru¢nosti naSich odbornych
zamestnancov a prostrednictvom spoluprace s detmi,
rodinami, partnermi a navzajom. Rozvijame
vodcovstvo na vSetkych Urovniach. Pracovnikom
poskytujeme prileZitosti na zavadzanie zlepSeni a
rozvijanie a zdokonalovanie svojich odbornych
znalosti. V naSom prostredi a v naSej praci si cenime a
podporujeme kreativitu. Vitame prileZitosti na
zavadzanie réznych pristupov k poskytovaniu
predSkolskej vychovy a starostlivosti o deti. Pravidelné
prilezitosti na odborny dialdg, nezavislé a kolegialne
vzdelavanie sa teSia vysokej icasti vSetkych
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pracovnikov. Toto spolo¢né vzdelavanie vedie k dobre
premyslenym zlepSeniam.

Implementacia zlepSeni a zmien

Neustale zlepSovanie, Uspech a dosahovanie cielov
pre vSetky deti su kli€ové pre naSu planovanu
implementaciu stratégii zlepSovania. Veduci
pracovnici vytvaraju podmienky, v ktorych sa vSetci
odborni zamestnanci citia sebavedome pri zavadzani
dobre premyslenych zmien a zdielaji zodpovednost za
proces zmien. Efektivne komunikujeme jasny pohlad
na viziu a ciele nasho zariadenia, aby sa naich
dosahovani podielal Siri tim odbornych
zamestnancov, deti a rodiny. Ked nas udalosti alebo
zmeny stavajl pred vyzvy, reagujeme pozitivne a
efektivne riadime narocné ciele. Zabezpecujeme, aby
vSetky navrhované zmeny boli zrozumitelné pre
vSetkych.

Vedlci pracovnici podporujd a umoznuju naSmu timu
robit sebavedomé, v€asné zmeny s cielom neustaleho
zlepSovania. Riadit a spravovat proces
sebahodnotenia s cielom zlepSenia, pricom
zabezpeCujeme, aby sme mali konkrétne, jasné,
meratelné ciele a primerané tempo zmien, aby sme
dosiahli zlepSenie pre deti a rodiny. Vyuzivame vysoko
efektivne stratégie na monitorovanie a hodnotenie
vplyvu zmien na vysledky deti a rodin a na formovanie
naSich buducich krokov.

1.6 Vedenie manazmentu a odbornych
zamestnancov

= Ramecriadenia

= Budovanie a udrZiavanie
profesionalneho timu
zamestnancov

=  Wellbeing zamestnancov a
duchovna podpora

Ramec riadenia

Mame ucelenu viziu toho, o je d6lezité pre nase
zariadenie a jeho komunitu. To nam poskytuje jasny
zaklad, z ktorého mézeme pomahat naSim babatkam,
batolatam a malym detom rozvijat sa a rast. Vedenie
nasho zariadenia je jasne zaloZené na klicovych
principoch riadenia vysokokvalitného predSkolského
vzdelavania a starostlivosti o deti, zapdjania deti aich
rodin a kultury kvality. Ulohy a zodpovednosti skupin a
jednotlivcov su definované prostrednictvom nasho
jasného ramca riadenia, ktory odzrkadluje narodné
Standardy starostlivosti a plne zohladnuje
charakteristiky nasho zariadenia. Riadiaci organ prisne
monitoruje ¢innost nasho zariadenia a zabezpecuje
rychlu reakciu na obavy a navrhy rodicov. Riadiaci
organ Uzko spolupracuje s naSim zariadenim a ma
jasnu predstavu o Ulohe partnerstva s miestnymi
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organmi a inymi prisluSnymi orgdnmi. Existuju jasné
linie zodpovednosti za vykonnost a kvalitu zariadenia,
vratane pokroku a dosiahnutych vysledkov deti.
Strategické vedenie vedie k vysokokvalitnym
vysledkom pre deti a ich rodiny.

Budovanie a udrziavanie profesionalneho timu

NaSe zariadenie vyuziva efektivne a transparentné
postupy prijimania, vyberu a riadenia vykonnosti v
sllade s platnou legislativou, miestnymi a narodnymi
dohodami. Postupy na ochranu s jasne pochopené a
implementované osobami zodpovednymi za prijimanie
odbornych zamestnancov. Nase postupy prijimania sa
zameriavaju na zrucnosti, schopnosti a skusenosti
potrebné na pracu s doj¢atami, batolatami a malymi
detmi. Mame efektivne a podporné usmernenia a
postupy pre vSetkych odbornych zamestnancov.
Prostrednictvom efektivneho procesu odborného
hodnotenia, zaloZzeného na kou€ovani a mentorovani,
odborni zamestnanci reflektuju svoje odborné
zru€nosti a vedomosti a identifikuju oblasti, ktoré je
potrebné zlepSit. V naSom zariadeni sa vSetci odborni
zamestnanci ochotne zapajaju do Sirokej Skaly
odbornych vzdelavacich aktivit s cielom zlepSit svoju
prax. NasSe vysokokvalitné odborné vzdelavanie a
rozvoj maju jasny a pozitivny vplyv na vysledky naSich
deti arodin.

Wellbeing odbornych zamestnancov a duchovna
podpora

Existuju jasné usmernenia a postupy, ktoré
zabezpecCuju duchovnu podporu a wellbeing
odbornych zamestnancov. Tieto usmernenia a postupy
su zdielané s odbornymi zamestnancami a su dobre
pochopené. Kulttra a étos v naSom prostredi su
pozitivne a starostlivé. Zameriavaju sa na potreby deti,
rodin a odbornych zamestnancov. Aktivne bojujeme
proti akejkolvek diskriminacii zaloZzenej na
predsudkoch, aby sa vSetci, ktori pracuju a u€iasav
nasSom prostredi, sa citili zacleneni a ceneni. Nasi
odborni zamestnanci st opravneni a motivovani
prijimat rozhodnutia a viest v oblasti zlepSovania.
Velmi dobre vyuZivame narodnu politiku a miestne
dohody, aby sme zabezpedili, Ze naSe vysoko
profesionalne Standardy spravania su pochopené a
dodrziavané. PrileZitosti na konzultacie, zdielanie
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informacii a vyjadrovanie obav su dobre zavedené a
vSetci odborni zamestnanciich chapu. Zodpovednosti
sU jasne stanovené. VSetci odborni zamestnanci
efektivne zdielaju informacie, po€uvaju ostatnych a
pozitivne reaguju na ndpady a otazky, ktoré im su
predkladané.

1.7 Riadenie zdrojov na podporu rovnosti

= Riadenie financii pre
vzdelavanie

= Riadenie zdrojov a
prostredia pre vzdelavanie

Riadenie financii pre vzdelavanie

Efektivne vyuZivame dostupné financné prostriedky,
vratane Ziadosti o financovanie, podla potreby, aby
sme mohli pridelovat zdroje a realizovat naSe priority v
oblasti zlepSovania a planovany rozvoj. Nas dostupny
rozpocCet je zamerany na zlepSovanie vysledkov deti a
rodin, pricom zabezpecujeme, aby sme uspokojili
vzdeldvacie potreby vSetkych. Pri vyuZivani nasich
finan¢nych zdrojov sme transparentni a spravodlivi.
Vyuzivame efektivne a (i¢inné procesy finanéného
riadenia na riadenie a monitorovanie nasSich vydavkov,
€im zabezpecujeme najlepSiu hodnotu. Pri naSom
finanEnom riadeni zohtadfiujeme miestne a ndrodné
odporucania a v pripade potreby vyhladavame
podporu od odbornych zamestnancov v oblasti
financii. Systematicky monitorujeme, do akej miery
vedie naSe vyuzivanie financnych zdrojov k zlepSeniu
vysledkov deti a rodin. Existuju jasné dokazy, ze vSetky
pridelené financné prostriedky boli efektivne vyuzité na
podporu naSich planovanych zlepSeni a viedli k
zlepSeniu vysledkov naSich deti.

Riadenie zdrojov a prostredia pre vzdelavanie

Vyuzivame dostupné zdroje na maximum, aby sme
vytvorili, udrzali a vylepSili motivujice prostredie pre
efektivne ucenie. NaSe priestory poskytuju bezpecné a
stimulujdce prostredie na uéenie, ktoré spifia velmi
vysoké Standardy Cistoty. Efektivne implementujeme
prislusné pravne predpisy v oblasti zdravia a
bezpecnosti a pouzivame postupy posudzovania rizik a
prinosov, aby sme odstranili alebo minimalizovali
akékolvek potencialne nebezpecenstva. VSetci odborni
zamestnanci su ostraziti a prijimaju rychle opatrenia
na zabezpecenie bezpeénosti a ochrany naSich deti,
navstevnikov a seba navzajom. Efektivne vyuzivame
komunitu a vnutorné a vonkajSie priestory na
maximalizaciu vysokokvalitného vzdelavania. K
dispozicii su dobre vybavené priestory, kde sa deti
mo6Zu venovat aktivnym ¢innostiam vo vnutri aj vonku a
kde mézu bezpectne odpocivat a spat. Vyclenili sme
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priestory pre odbornych zamestnancov a
rodiCov/opatrovatelov a dostato¢ny priestor na
skladovanie a vystavovanie.

Mame zavedené efektivne systémy, ktoré zabezpecuju,
Ze naSe zdroje su dobre spravované, organizované a
dostupné. NaSe zdroje su efektivne vyuzivané a
spravované udrzatelnym spdsobom, ktory detom
ponuka vyber a podporuje nezavislé ucenie. V pripade
potreby podporujeme deti, aby sa aktivne zapajali do
hodnotenia relevantnych rizik, s ktorymi sa mézu
stretnut pocas ucenia a hry. Pontkame Siroku Skalu
zdrojov na podporu a motivaciu deti a naich zapojenie
do ucenia vo vSetkych aspektoch ich vyvoja. Efektivne
vyuZivame zdroje v naSom miestnom prostredi aj mimo
neho. Expozicie prispievaju k stimulujucemu
prostrediu, ktoré podporuje efektivne ucenie a ocefuje
Uspechy. Skusenosti deti st obohatené planovanym a
spontannym vyuZzivanim technoldgii. Informacné a
komunikacné technoldgie a digitalne ucenie sa
efektivne vyuZivaju na podporu rozvoja zruénosti pre
Zivot a uCenie.

Na monitorovanie, hodnotenie a kontrolu vyuZivania a
vplyvu zdrojov sa pouzivaju efektivne systémy, aby sa
maximalizovala vysoka kvalita vzdelavania. Tieto
informacie prispievaju k zlepSeniu vzdelavacieho
prostredia a sliZia ako podklad pre budice
rozhodnutia o pridelovani zdrojov.

3.4 BEZPECNOST A OCHRANA DETi

= Qpatrenia na ochranu, | Opatrenia na ochranu, vratane ochrany deti
vratane ochrany deti
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Opatrenia

Narodné
legislativa

na
zabezpecenie wellbeingu

usmernenia

a

Existuju jasné a primerané usmernenia a postupy na
zabezpecenie starostlivosti a blaha dojciat, batolat a
malych deti, vratane ochrany deti, zabezpecenia a
hodnotenia rizik. Potreby a obavy naSich deti a ich
rodin sa rieSia citlivo a efektivne. Opatrenia na rieSenie
obav su dobre zverejnené a si zname odbornym
zamestnancom, rodicom/opatrovatelom, partnerom a
detom, ak je to vhodné. Vedenie bolo vySkolené v
oblasti ochrany na vysokej trovni a preukazuje solidne
znalosti a pochopenie, pricom slizi ako vzor najlepSich
postupov pre ostatnych. Deti, rodiia/opatrovatelia,
odborni zamestnanci a partneri sa aktivne podielaju na
podpore starostlivosti a blaha. Je urena vhodna
osoba, ktora nesie hlavnu zodpovednost za akékolvek
obavy tykajuce sa starostlivosti, blaha alebo ochrany
deti, ktoré mo6zu nastat, a vSetky zainteresované strany
si uvedomuju svoju ulohu. VSetci odborni zamestnanci
pravidelne absolvuju odborné vzdelavanie a su si isti
pri reagovani na akékolvek otazky tykajuce sa ochrany
deti alebo bezpecnosti, vratane e-bezpecnosti,
sexualneho zneuZivani deti a extrémizmu. VSetky
incidenty tykajuce sa rovnosti sl zaznamendavané a
rieSené s cielom poskytnit podporu a zabranit dalSim
pripadom. VSetky nehody/incidenty a podavanie liekov
sa zaznamenavaju v sulade s jasnymi smernicami a
postupmi.

Opatrenia na zabezpecenie wellbeingu

Vizia zariadenia silne podporuju rovnost a bojuju proti
vSetkym formam diskriminacie. Babatka, batolata a
malé deti m6zu budovat pozitivne vztahy s dospelymi,
ktorym déveruju. Deti v primeranej vyvojovej faze su
podporované, aby sa zapajali do rozhodovania. Maju k
dispozicii ur€ent osobu, ktora v pripade potreby kona v
ich mene. Existuju dobre zavedené usmernenia a
systémy na podporu starostlivosti a blaha v celom
Zivote zariadenia. PouZivame pristupy k ueniu a
vyucbe, ktoré podporuju odolnost a zdravy Zivotny Styl
a st velmi citlivé a reaguju na wellbeing kazdého
babatka, batolata a malého dietata.

Narodné usmernenia a legislativa

Babatka, batolata a malé deti su v zariadeni v bezpeci a
je vidiet, Ze sa tam citia bezpec€ne. Dospeli, ktori s
detmi pracuju, reaguju rozhodne, dérazne a
proaktivne, ¢im znizuju riziko ublizenia alebo
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skuto¢ného ublizenia detom. VSetci dospeli, ktori s
nimi pracuju, poznaju a chapu indikatory, ktoré mozu
naznacovat, Ze babatko, batola alebo malé dieta trpi
alebo je vystavené riziku ubliZzenia, a podnikaju
primerané a potrebné kroky v sulade s miestnymi
postupmi a zakonnymi usmerneniami. Odborni
zamestnanci si aktualizuju svoje vedomosti a su si
vedomi novych problémov, ktoré sa objavuju v
spolocnosti. Veduci pracovnici a riadiace organy v
pripade potreby zabezpecuju, aby usmernenia,
postupy a Skolenia boli vzdy i¢inné a v silade s
legislativou. NaSe zaznamy o vSetkych otazkach
tykajucich sa ochrany, vratane planovania, su vedené
podla najvysSich Standardov a uchovavané bezpecne a
spolahlivo, aby boli vSetky citlivé informacie pristupné
len prisluSnym zamestnancom.

3.5 KURIKULUM Odovodnenie a navrh
= (QOdbvodnenie a navrh Mame jasno v ucele nasho ramcového
= Cestyvzdelavaniaarozvoja | u¢ebného planu. Je zaloZeny na spolo¢nych
* Pedagogika ahra hodnotach a plne zohladriuje miestne potreby

- ?.ru(:nosti pre ucenie sa a | 3 okolnosti. Nase velmi dobré pochopenie

zivot pedagogiky a hry v uéeni sa prejavuje v nasom
poskytovani ucebného planu pre dojcata,
batolatd a malé deti. Poskytuje rovnaké
prilezitosti pre vSetkych. Podporujeme
inovativne a kreativne pristupy, aby sme
zabezpecili, Ze deti dosahuju velmi dobry
pokrok vo vSetkych aspektoch svojho ucenia a
rozvoja. Na§ ramcovy uCebny plan zabezpecuje
wellbeing a prava deti, vratane prava na hru.
Odrazame pozitivny obraz kazdého dietata ako
schopného a kompetentného Ziaka. Je
zaloZeny na narodnych usmerneniach a venuje
velku pozornost dosahovaniu vyziev a radosti,
Sirke, pokroku, hibke, personalizécii a volbe,
sidrznosti a relevancii. Neustale dobre
spolupracujeme s naSimi zainteresovanymi
stranami a partnermi pri revizii G¢elu nasho
ucebného planu, aby odrazal meniace sa a
jedine€né potreby naSich deti, rodin a
komunity. Pri aktualizacii a revizii naSich
pristupov k u¢ebnym osnovam velmi dobre
zohladiiujeme nové trendy a sucasny vyskum v
oblasti starostlivosti o deti a ich vzdelavania.
NaSe kreativne a inovativne pristupy k tvorbe
ucebnych osnov podporuju pozitivhe vysledky
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pre deti a rodiny.

Cesty vzdelavania a rozvoja

Poskytujeme vysokokvalitny ramcovy u¢ebny plan pre
deti, ktory je velmi dobre prisp6sobeny fazam vyvoja
nasSich babatiek, batoliat a malych deti. Starostlivo
podporujeme silné vychovné vazby s detmi v nasej
starostlivosti. Velmi efektivne nadvazujeme na
predchadzajuce a kontinudlne vzdelavanie naSich deti
vramci zariadenia aj mimo neho. Aktivne podporujeme
a efektivne rozvijame zakladné aspekty raného
vzdelavania: pohodu, komunikaciu, matematiku,
zvedavost, badanie a kreativitu, aby sme nasSim detom
zabezpecili tie najlepSie vysledky. NaSi odborni
zamestnanci kladu na vSetky deti vysoké oCakdavania a
ambicie. VSetci odborni zamestnanci preberaju
zodpovednost za rozvoj ranych jazykovych a
matematickych zru€nosti v ramci celého u¢ebného
planu. Starostlivo planujeme, aby sme zabezpecili, ze
vSetky naSe deti zaziju velmi efektivnu kontinuitu a
pokrok az do dalSej fazy svojho vzdelavania. Nasi
odborni zamestnanci zavadzaju premyslené inovacie
ucebnych osnov, ktoré UspesSne obohacuju
vzdelavanie deti. Velmi efektivne planujeme, aby sme
plne zohladnili potreby, predpoklady, zaujmy a fazu
vyvoja kazdého dietata. Nas pristup k planovaniu je
flexibilny a vysoko citlivy, ¢im zabezpecCujeme, Ze deti
dosahuju trvaly pokrok vo svojom vzdelavani.

Pedagogika a hra

N&s ramcovy ucebny plan je pevne zaloZeny na hre a
aktivnom uceni. Je stimulujlci a zaujimavy a ponuka
vSetkym detom vyzvy a radost. NasSi odborni
zamestnanci su sebavedomi a znali. Vo svojej praxi
preukazuju hlboké pochopenie klti¢ovej tlohy hry pri
podporovani rozvoja a vzdelavania deti. V naSom
prostredi existuje spolocné chapanie pedagogiky a
odborni zamestnanci sa ochotne zapajaju do diskusii a
dialégu o zabezpeceni vysokej kvality hry. Deti maju k
dispozicii bohaté a relevantné zazitky, ktoré im
pomahaju zdokonalovat svoje zru€nosti v hre a praxi,
objavovat svet okolo seba a rozvijat vedomosti a
porozumenie svojim vlastnym sp6sobom a vo svojom
vlastnom tempe. Poskytujeme detom inovativne a
kreativne prilezitosti, aby mohli zazivat kvalitnu hru v
interiéri aj exteriéri. NaSe v€asné a kvalifikované
zasahy ucinne podporuju kreativitu deti, rozSiruju ich
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myslenie, rozSiruju ich zru€nosti a upevnuju ich u¢enie
sa hrou.

Zrucnosti pre Zivot a ucenie sa

Poskytujeme velmi dobré prilezitosti na podporu
rozvoja zru¢nosti deti pre Zivot a uCenie sa, ako aj
povedomia o svete, v ktorom Ziju a rastu. Vysoka
priorita sa venuje rozvoju zdravia a wellbeingu deti, ako
aj rozvoju ich zru¢nosti v oblasti komunikacie, raného
jazyka a rannej matematiky. Vdaka naSmu vysoko
citlivému pristupu si nasSe deti rozvijaju Siroku Skalu
zru¢nosti v motivujucich a relevantnych kontextoch.
NaSe deti reaguju pozitivne na vyzvy a bavi ich rieSit
problémy samostatne aj s ostatnymi. Velmi zru€ne
podporujeme deti, aby rozvijali svoje vlastné napady a
zaujmy. Pomahame im zaZzit pocit Uspechu a pochopit
doévody svojho uspechu. U¢ebny plan naSich deti je
obohateny o velmi efektivne prispevky starostlivo
vybranych partnerstiev. Spolo¢ne Uspesne planujeme
a poskytujeme relevantné, realne prilezitosti pre malé
deti, aby mohli uplatnit svoje rozvijajuce sa zru¢nosti.
Vytvorili sme vhodnu Skalu vysoko efektivnych
partnerstiev s rodi¢mi/opatrovatelmi a SirSou
komunitou s cielom pestovat iniciativu.

3.6 VZDELAVANIE, VYUCOVANIE A
HODNOTENIE

Vzdelavanie a
angazovanost

Kvalita vyuc€ovania
Efektivne vyuZivanie
hodnotenia

Planovanie, sledovanie a
monitorovanie

Vzdelavanie a angazovanost

Vizia a kultdra nasho zariadenia svedcia o silnom
zavazku voci pravam deti. Vztahy su vo vSetkych
smeroch pozitivne. VSetky deti sa citia ocenené, v
bezpecdi aistote. Vdaka tomu su Gspesné, sebavedomé
a zodpovedné. Deti efektivne prispievaju k fungovaniu
zariadenia a jeho komunity zmysluplnymi a
inovativnymi spésobmi. UCia sa s radostou a aktivne sa
zapajaju do ucenia prostrednictvom spontannych hier,
dobre naplanovanych, zmysluplnych hier a
relevantnych skisenosti zo skuto€ného zivota. Su
vysoko motivované a plne zapojené do bohatych,
narocnych zazitkov a prilezitosti, ktoré sa im ponukaju
vo vnutornych aj vonkajSich priestoroch. UCebné
zazitky rozSiruju a udrziavaju zaujem deti, pomahajd im
robit rozhodnutia a velmi dobre rozvijaju ich kreativitu,
odolnost a nezavislost. Deti robia informované
rozhodnutia o svojom vzdelavani a zohravaju klti¢ovu
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Ulohu pri riadeni vlastného vzdelavania v ramci
podporujiceho a starostlivého prostredia.

Kvalita vyucby

Mame velmi dobré znalosti o vyvoji deti a pedagogike
raného vzdelavania a tieto znalosti zru¢ne uplatiiujeme
v praxi. Mame vrelé a citlivé vztahy s babatkami,
batolatami a malymi detmi, ¢im vytvarame pozitivnu
atmosféru pre dosahovanie vysledkov. PouZivame
zrucné kladenie otazok a komunikujeme citlivym,
vhimavym a stimulujucim spésobom, aby sme
podporili zvedavost, nezavislost a sebavedomie.
Uginne po&uvame deti a oni vedia, Ze ich ndzory su
reSpektované a Ze sa podla nich kona. Deti maju Cas a
priestor na to, aby sledovali svoje zaujmy a prehlbovali
svoje individualne vzdelavanie. Vzdelavanie je
obohatené a podporované nasim efektivnym
vyuzivanim digitalnych technoldgii.

Efektivne vyuzivanie hodnotenia

V naSom prostredi odborni zamestnanci velmi dobre
poznaju jednotlivé deti ako Ziakov. Ako tim odborni
zamestnanci velmi dobre vyuzivaju kvalitné
pozorovania a interakcie, aby mohli presne posudit
pokrok, ktory dosahuju dojc¢ata, batolata a malé deti.
Pozorovania sa vyuzivaju na informovanie o vhodnych
avC€asnych zasahoch a buducom uceni. Nas pristup k
zaznamenavaniu a zaznamenavaniu pokroku a
uspechov deti v kli€ovych momentoch poskytuje
spolahlivé dékazy, ktoré vedu k vyznamnému zlepSeniu
vysledkov uCenia a vyvoja deti. Pristupy su primerané a
zvladnutelné. Prostrednictvom rozhovorov s kolegami v
ramci nasSho zariadenia aj mimo neho mame spolo¢né
chapanie pokroku a Uspechov deti, ako rastu a uCia sa.
Mame vysoké o¢akavania od vSetkych naSich deti.
Odborni zamestnanci velmi dobre vyuZzivaju profily
ucenia, aby podporili deti v reflexii svojho ucenia.
Rodicia/opatrovatelia dostavaju pravidelné a aktualne
informacie, vratane profilov u¢enia, o pokroku a
uspechoch svojich deti. Deti aj rodiCia/opatrovatelia
prispievaju k tymto profilom cennymi informaciami.
Nas celkovy pristup k hodnoteniu podporuje efektivny
prechod do nasho zariadenia, v ramci neho a z neho,
€o zlepSuje proces ucenia.
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Planovanie, sledovania a monitorovania

Planujeme primerane v roznych ¢asovych horizontoch,
aby sme uspokojili potreby dojc¢iat, batolat a malych
deti vo vSetkych oblastiach ucenia. Pldnované zazitky
su primerané z hladiska vyvoja a prispdsobené tak, aby
uspokoaijili individualne potreby vSetkych deti v oblasti
ucenia. Pedagogovia vyuzivaju kreativne a primerané
sposoby, ako zapoijit deti do planovania ucenia.
Monitorujeme a hodnotime pokrok v ramci celého
ucebného planu, aby sme zlepsili u¢enie deti. To
zahfia aj deti, ktoré ¢elia dodato¢nym vyzvam,
napriklad deti v pestunskej starostlivosti a deti Zijuce v
tazkej finan€nej situacii, najma tie, ktoré su
zranitelnejSie alebo znevyhodnené. Vyuzivame
informacie z r6znych zdrojov, aby sme vyhodnotili
ucinnost intervencii zameranych na zlepSenie
vysledkov vSetkych deti aich rodin.

3.7 INDIVIDUALNA PODPORA

Univerzalna podpora
Uloha odbornych
zamestnancov a veducich
pracovnikov

Identifikacia potrieb v
oblasti  vzdeldvania a
cielena podpora
Odstranenie prekazok v
uceni

Univerzalna podpora

V naSom prostredi deti dostavaju vysokokvalitnu
univerzalnu podporu. Ich potreby su stredobodom
naSich planovacich a hodnotiacich procesov. Mame
vysoké ocCakavania od vSetkych deti. Odborni
zamestnanci  velmi dobre spolupracuju S
rodi€mi/opatrovatelmi, aby plne zohladnili skisenosti,
zaujmy a individudlne spdsoby ucenia deti. Uzko
spolupracujeme s rodi¢mi/opatrovatelmi, aby sme
efektivne prisposobili vzdelavacie aktivity a zdroje veku,
potrebam a schopnostiam jednotlivych  deti.
ZabezpecCujeme, aby naSe babatka, batolata a malé deti
mali prospech z objavovania a zaoberania sa
prirodnymi materialmi, vratane kazdodennych stretnuti
s prirodou a u€enia sa vonku. Mame dobre zavedeny a
efektivny pristup kli€ovych pracovnikov, velmi dobre
reagujeme naindividualne potreby deti, podporujeme a
posiliiujeme ich wellbeing. V naSom prostredi ma kazdé
dieta pravidelné interakcie a, ak je to vhodné z hladiska
vyvoja, vzdeldvacie rozhovory s podporujucim
dospelym, ktory ho dobre pozna. Ulohy, zdroje a
skusenosti si na vhodnej trovni, aby pomahali detom
dosahovat trvaly pokrok. V pripade potreby s
stanovené vzdelavacie ciele Specifické pre jednotlivé
deti.

Tieto ciele nadvazuju na predchadzajlce vzdelavanie,
su prehodnocované a hodnotené spolu s
rodi¢mi/opatrovatelmi a na zaklade dosiahnutého
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pokroku su stanovené vhodné dalSie kroky. Silné vazby
s ,,uréenou osobou®, napriklad s terénnou zdravotnou
sestrou, podporuju informovany a konzistentny kontakt
medzi zariadenim a rodinami.

Uloha odbornych zamestnancov a vedtcich
pracovnikov

V nasom prostredi su ulohy odbornych zamestnancov
jasne definované a zrozumitelné. Babatka sa rozvijaju
prostrednictvom konzistentnych, starostlivych a
citlivych vztahov. O batolata sa citlivo starame a zru¢ne
im pomahame vyjadrit ich potreby. Poskytujeme im
velmi vyvazené sklsenosti, ktoré podporuju a rozvijaju
ich sebavedomie a nezavislost. Ako deti rastu, neustale
ich zapdjame a podporujeme v rozhodovani o ich
vlastnom uceni tym, Ze im pomahame planovat a
hodnotit ich vlastné skusenosti. Uginne
spolupracujeme s rodiCmi/opatrovatelmi, inymi
odbornymizamestnancami a partnerskymi agentdrami,
aby sme zabezpedili, Ze faktory, ktoré moézu branit
pokroku, su rychlo identifikované a rieSené. Starostlivo
sledujeme vplyv naSich planov na jednotlivé deti.
Odborni  zamestnanci zvySuju  svoju schopnost
uspokojovat réznorodé potreby kazdého dietata v
oblasti rozvoja a vzdeldvania prostrednictvom
efektivneho vyuzivania odborného vzdelavania,
podpory vzdelavania a odbornych zdrojov.

Identifikacia vzdelavacich potrieb a cielena podpora

V naSom prostredi sa potreby deti identifikuju v€as
prostrednictvom starostlivého pozorovania a efektivnej
analyzy hodnotiacich informacii. Ukazovatele
wellbeingu sa pouzivaju na poskytovanie komplexného
hodnotenia silnych stranok deti a ich potrieb podpory.
ZabezpecCujeme primerand, proporcionalnu a v€asnu
podporu, vratane odborného prispevku, ak je to
potrebné. Plne dodrZiavame legislativne poZiadavky a
poskytujeme vSetkym detom s dodatocnymi potrebami
vysokokvalitnu cielent podporu, vratane nadanych
deti. Deti, rodicia/opatrovatelia a partneri st plne
zapojeni do rozhodnuti o vzdelavani a podpore.
Cielené intervencie su efektivne a vedu k pozitivnym
vysledkom pre deti.
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Odstranenie prekazok v uceni

V naSom prostredi odborni zamestnanci podnikaju
pozitivne a proaktivne kroky, aby minimalizovali
potencialne prekazky v u€eni a rozvoji. Odborni
zamestnanci velmi citlivo reaguju na rodinné pomery
vSetkych naSich deti, najma tych, ktoré su zranitelné,
znevyhodnené alebo v ndhradnej starostlivosti, vratane
deti zijucich v tazkej financnej situacii. Nasi odborni
zamestnanci su skdseni v identifikovani a podporovani
deti so Specifickymi problémami. VSetky deti so
zdravotnym postihnutim, zdravotnymi problémami
alebo socialnymi a emocionalnymi potrebami
dostavaju vysoko kvalitni cielent podporu. Uzko
spolupracujeme s klu¢ovymi partnermi, aby sme
odstranili prekazky v uceni a poskytli inkluzivne,
podnetné prostredie na ucenie.

3.8 RODINNE VZDELAVANIE

Zapajanie rodin do
vzdelavania

V¢asna intervencia a
prevencia

Kvalita programov
vzdelavania rodin

Zapajanie rodin do vzdelavania

NaSe zariadenie si ceni prinos rodi¢ov/opatrovatelov a
rodin k vzdelavaniu deti. Vytvorili sme pozitivne vztahy,
ktoré podporuju sebavedomie a sebauctu vramci
rodin. VSeobecna podpora je k dispozicii vSetkym. V
pripade potreby sa rodinam ponuka cielena podpora,
ktora im umoznuje zapojit sa do réznych vzdelavacich
prileZitosti, ktoré splfiaju ich individualne potreby.
Odborni zamestnanci pracuju na podpore deti a rodin
areaguju narodinné okolnosti, ako je riziko
znevyhodnenia, chudoba, rodiny postihnuté vazenim,
anglictina ako dalsi jazyk alebo problémy duSevného
zdravia. Rodiny maju pravidelné prilezitosti diskutovat
o svojich vzdelavacich potrebach v prostredi, kde sa
citia ocenené a reSpektované. Aktivne sa rozvijaju a
podporuju efektivne prilezitosti pre naSe rodiny, aby
zazili osobné Uspechy. Rodi¢ia/opatrovatelia su
podporovani, aby sa pravidelne a zmysluplne zapajali
do vzdelavania svojich deti doma a v prostredi raného
vzdelavania a starostlivosti o deti. NaSi odborni
zamestnanci pracuju v partnerstve s
rodi€mi/opatrovatelmi a rodinami, aby znizili
potencidlne prekazky zapajania sa a prekonali
znevyhodnenie. Citlivo reaguju na individualne rodinné
okolnosti.

V¢asna intervencia a prevencia

Nasi odborni zamestnanci sa od prvého kontaktu
snazia budovat vztahy zalozené na Ucte,
bezpodmienecnom pozitivnom pristupe a silnych
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pozitivhych vztahoch s rodinami. Tieto vztahy
podporuju preventivnu pracu a o najskorsSiu
intervenciu. Konzultujeme s rodi¢mi/opatrovatelmi a
spolupracujeme s inymi sluzbami, aby sme zdielali
relevantné informacie o individualnych potrebach
rodin a faktoroch ovplyviujicich nasu komunitu. Tieto
informacie vyuzivame na zabezpecenie vhodnych a
v€asnych intervencii. Potreby sa identifikuju a
prehodnocuju v konzultacii s rodinami a partnermi.
NaSe rodiny sa aktivne podielaju na dohode o
zamysSlanych vysledkoch pre seba a myich
podporujeme pri stanovovani realistickych ¢asovych
harmonogramov na dosiahnutie ich cielov. NaSe
partnerské pristupy zabezpecuju spolahlivé sluzby pre
rodiny v ramci ich miestnej komunity. Rodiny tazZia z
nasSej silnej spoluprace s kolegami z inych sektorov,
ktora zabezpecCuje vhodné odporucania do a zo
sluZieb. Tieto aktivity pomahaju budovat déveru,
reSpekt a Uctu. Vysledky sa sleduju v priebehu ¢asu.

Kvalita programov rodinného vzdelavania

NaSe programy rodinného vzdelavania prispievaju ku
kultdre vzdelavania v ramci rodiny. Poskytuju
prilezitosti pre rodi¢ov/opatrovatelov a deti, aby sa
ucili spolocne, ako aj pre rodi¢ov/opatrovatelov, aby sa
ucili samostatne. Rodiny su plne zapojené a vzdy, ked
je to mozné, sa podielaju na navrhovani a realizacii
programov. NaSe programy su podnetné, motivujlce,
relevantné a zabavné. Konzultujeme s rodinami, aby
sme zabezpegili, Ze spifiame ich potreby v oblasti
gramotnosti, matematickych zru¢nosti, zdravia a
wellbeingu a SirSich vysledkov rodinného vzdelavania.
Navrh a realizacia naSich programov podporuju rodiny
pri zmenach a pri rozhodovani. Aktivne podporujeme
celozivotné vzdelavanie pre celd rodinu aj pre
jednotlivych ¢lenov v ramci kazdej rodiny. Na konci
kazdého kurzu alebo programu sa s naSimi rodinami
dokladne radime o ich dalSich krokoch. Vdaka naSim
vzdelavacim programom pre rodiny maju rodiny vysoké
ambicie ako jednotlivci aj ako rodina. Maju pocit
uspechu aich Uspechy sa zaznamenavaju a ocenuju.

3.9 PRECHODY VO VZDELAVANI

= Kvalita podpory pre deti a
ich rodiny

Kvalita podpory pre deti a ich rodiny

V naSom prostredi odborni zamestnanci starostlivo
podporuju deti a rodiny, aby UspesSne zvladli prechod,
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Spolo¢né planovanie a
realizacia
Kontinuita a pokrok vo
vzdelavani

ked zac€inaju, a ked prechadzaju do dalSej fazy
vzdelavania alebo do nového prostredia. Rozumieme
doblezitosti budovania vztahov a rozvijania bezpec¢nych
vazieb. Prechody su rieSené citlivo a su pozitivhou
skusenostou pre deti a ich rodiny. Velmi dobre
zohltadnujeme individualne potreby starostlivosti a
podpory kazdého babatka, batolata, malého dietata a
ich rodin. Cenime si a staviame na vzdelavani, ktoré
prebieha predtym, ako dieta, batola alebo malé dieta
zaCne navstevovat naSe zariadenie. Uznavame vplyv
Zivotnych udalosti a poskytujeme u¢innd podporu, aby
sme pomohli v tychto situaciach a podla potreby
vykonali Upravy, ktoré zabezpecia rovnost pre kazdé
dieta pri navsteve zariadenia a pri prechode do iného
zariadenia. Existuju ucinné opatrenia na zapojenie
rodin a prisluSnych agentur do starostlivého
planovania individualnych pristupov pre tych, ktori
potrebuju viac Casu a podpory. Poskytujeme velmi
efektivnu podporu naSim detom, ked navStevuju aj iné
zariadenie. NasSi odborni zamestnanci nadvazuju
ucinné kontakty a komunikuju s inym zariadenim, aby
zabezpecili kontinuitu vzdelavania a starostlivosti.

Spolocné planovanie a realizacia

Existuju komplexné, dobre naplanované opatrenia
prechodu. Tieto pomahaju detom a rodindm prejst
velmi pozitivnym a UspeSnym prechodom. Aktivne
spolupracujeme s ostatnymi, vrdtane menovanej
osoby, aby sme zabezpecili, Ze opatrenia prechodu su
efektivne pre vSetky deti, najma pre tie, ktoré potrebuju
dodato¢nu podporu. Pre deti, ktoré potrebuju
dodato¢nu podporu, je to jasne zdokumentované v
plane dietata. Pri planovani a hodnoteni prechodov
pocluvame nazory rodicov/opatrovatelov a deti a
koname podla nich. NaSe opatrenia na odovzdavanie
informacii zabezpecuju kontinuitu vzdelavania a
dohodli sme sa na spolo¢nom pristupe k vedeniu
zaznamov. Do pravidelného preskiimavania a
hodnotenia vplyvu naSich opatreni na prechod
zapajame naSich partnerov, iné zariadenia a agentury.

Kontinuita a pokrok vo vzdelavani

Prechodné programy efektivne nadvazuju na
predchadzajuce vzdelavanie, aby podporili kontinuitu a
pokrok v u¢ebnom plane a vyhoveli potrebam vSetkych
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deti. Venujeme velkud pozornost neustalemu pokroku
detivo vzdelavani a ich wellbeingu pocas ich
vzdelavacej cesty v naSom zariadeni az po nastup do
prvého ro¢nika zakladnej Skoly. Starostlivo a stru¢ne
zaznamenavame aspekty pokroku deti v ich vyvoji a
uceni a tieto informacie efektivne zdielame s
rodi€mi/opatrovatelmi a kli€¢ovymi partnermi.
Vyuzivame planované prilezitosti s ostatnymi, vratane
inych odbornych zamestnancov a
rodiCov/opatrovatelov, na rozvoj spolo¢ného chapania
pokroku a pedagogiky zaloZzenej na hre v ranom veku.
Vdaka tomu deti tazia z zmysluplnej kontinuity vo
svojich u€ebnych skusenostiach pri prechode do
Skoly.

3.10

Partnerstva

Zapojenie rodiCov  a
opatrovatefov do Zivota
zariadenia

Podpora partnerstiev
Vplyv na deti a rodiny

Zapojenie rodicov a opatrovatelov do Zivota
zariadenia

Mame vysoko efektivne partnerstvo s rodinami, ktoré
vedie k trvalo vysokej kvalite starostlivosti o deti.
Rodiny sa citia velmi vitané a aktivne sa podielaju na
Zivote zariadenia. NaSe silné partnerstva s
rodi¢mi/opatrovatelmi zvySuju zapojenie rodin do
vyvoja a vzdelavania deti a maju pozitivny vplyv na
pokrok deti. RodiCia a opatrovatelia chapu ulohu, ktoru
mozu zohravat, a citia sa opravneni prispievat k
rozhodnutiam. Vdaka ich aktivnemu zapojeniu je
zlepSenie jasne viditelné a dochadza k pozitivnym
zmenam. Vysoko kvalitna spatna vazba pre
rodicov/opatrovatelov zabezpecuje, Ze si uvedomuju
rozdiel, ktory ich zapojenie prinaSa v pokroku ich
dietata a v Zivote a praci prostredia.

Podpora partnerstiev

Plne zohladiiujeme vyhody vytvarania a udrziavania
Sirokej Skaly partnerstiev na miestnej, narodnej a
medzinarodnej Urovni. Tieto partnerstva efektivne
vyuZivame na dosiahnutie pozitivnych vysledkov pre
deti. Vdaka nasSim efektivnym partnerstvam si vSetky
naSe malé deti osvojuju pozitivne Zivotné zrucnosti a
pristup k u€eniu. Prostrednictvom efektivnej
partnerskej spoluprace zlepSujeme rozvoj a ucenie
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malych deti a zabezpec€ujeme pozitivny vplyv na deti a
rodiny v naSej komunite. Partnerstva zvysili zapojenie
rodin do vzdelavania deti a toto zapojenie ma pozitivny
vplyv na pokrok deti v klti¢ovych oblastiach
vzdelavania, vratane zdravia a wellbeingu, gramotnosti
a matematickych zru¢nosti.

Vplyv na deti a rodiny

Malé deti maju prospech zo zvySenej motivacie ucit sa
vdaka spolupraci so SirSim spektrom partnerov.
Rodicia su plne informovani o pokroku a ispechoch
svojich deti a o tom, €o mo6Zzu urobit, aby ich podporili.
Velmi sa angaZuju v uCeni svojich deti, v prostredi
Skoélky, doma aj v komunite. Rodicia chapu, aky prinos
maiju pre pokrok a Uspechy svojich deti. Vysoko
kvalitna spatna vazba pre rodicov/opatrovatelov
zabezpecuje, ze si uvedomuju rozdiel, ktory ich
zapojenie prinaSa do Zivota a prace v zariadeni.
Zariadenie ma kultdru posilfiovania, ktora podporuje
vSetky deti v rozvoji ich schopnosti zmysluplne sa
zapajat do rozhodnuti, ktoré ovplyviiuju ich u€enie.
Deti sa citia posilnené a efektivne prispievaju. Su
sebavedomé a citia sa schopné prejavovat iniciativu a
zodpovednost. Zohladnuju a podporuju sa Specifické
zaujmy deti aich vztah k uCeniu.

4 Oblast hodnotenia Uspechy a
dosiahnuté vysledky

AKO DOBRE SA NAM DARi ZABEZPECOVAT CO
NAJLEPSIE MOZNE VYSLEDKY PRE VSETKY NASE
DETI?

Indikator a témy

Ilustracia urovne 5 (hodnotenie na urovni ,,velmi dobré
zo Sest stupriovej hodnotiacej Skaly)

4.1 Zabezpecenie wellbeingu, rovnosti a
inkluzie
=  Wellbeing
=  Plnenie zakonnych

povinnosti
= Zaclenenie a rovnost

Wellbeing

V naSom zariadeni si uvedomujeme, Ze vztahy su
zakladom vyvoja deti a tvoria zaklad celoZivotného
vzdeldvania a wellbeingu. Podpora wellbeingu
vSetkych naSich deti aich rodin je zakladom vSetkého,
Corobime, a je zaloZena na vzajomnom re$pekte,
Uprimnosti a dovere. Nas pristup k spravnemu
zaobchadzaniu so vSetkymi detmi sa zameriava na
zlepSovanie vysledkov deti a ich rodin. Modelujeme
spravanie, ktoré podporuje wellbeing a povzbudzuje k
nemu aj ostatnych. Aktivne podporujeme wellbeing
vSetkych naSich deti a mozeme preukazat, Ze su
podporované vtom, aby sa citili bezpecné, zdravé,
uspesné, rozvijané, aktivne, reSpektované,
zodpovedné a zaClenené. VSetci zdielame
zodpovednost za vytvaranie pozitivneho a
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reSpektujiceho étosu a mame spolo¢né chapanie
wellbeingu. Existuje silny pocit spolupatri¢nosti,
zdielanych hodn6t a oCakavani. Proaktivne
podporujeme pozitivne spravanie prostrednictvom
pozitivnych vztahov. Deti prejavuju ohladuplnost vocCi
ostatnym a maju pozitivne vztahy medzi sebou a s
odbornymi zamestnancami spésobom, ktory je
primerany ich vyvoju. Kazdé dieta je povazované za
individualnu bytost s vlastnymi potrebami a pravami.
Vyhladdvame a podporujeme Ucast deti
prostrednictvom réznych aktivit primeranychich
vyvoju, ktoré im umoznuju zapajat sa do rozhodnuti,
ktoré sa ich tykaju.

Plnenie zakonnych povinnosti

Dodrziavame zakonné poziadavky a kodexy spravania a
aktivne sa nimi riadime. NaSi odborni zamestnanci,
deti, rodiCia/opatrovatelia a partneri vedia, Co sav
tychto oblastiach oCakava, a podielaju sa na plneni
zakonnych povinnosti s cielom zlepSit vysledky deti.
Mame najma znalosti o tych zakonnych povinnostiach,
ktoré maju vplyv na malé deti a ich rodiny.

Zaclenenie a rovnost

Aktivne podporujeme zaclenenie a rovnost,
pomahame vSetkym detom dosahovat velmi dobré
pokroky a naplno rozvijat svoj potencial. K detom,
rodindm, odbornym zamestnancom a partnerom
pristupujeme s reSpektom, spravodlivo a Cestne.
Cenime si rozmanitost a bojujeme proti diskriminacii.
V naSom prostredi chapeme, reSpektujeme a
ocenujeme vek, zdravotné postihnutie, zmenu
pohlavia, manzelstvo a registrované partnerstvo,
tehotenstvo, rasu, nabozenstvo alebo vieru, pohlavie a
sexudlnu orientaciu. Ziadna z tychto skuto¢nosti nie je
prekazkou ucasti malych deti alebo ich rodin. Mame
zavedené GcCinné stratégie, ktoré zlepSuju pokrok
vSetkych deti, so zameranim na tie, ktoré Celia vyzvam,
ako su deti z naSich najviac znevyhodnenych oblasti,
deti v starostlivosti a deti s dodatonymi potrebami

podpory.

4.2 ZvySovanie vykonnosti a dosahovanych
vysledkov

. Pokrok v komunikacii, ranom jazykovom
vyvoji, matematike, zdravi a wellbeingu
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Pokrok v  komunikacii,
ranom jazykovom vyvoji,

matematike, zdravi a
wellbeingu

Pokrok deti vpriebehu
¢asu

Celkova kvalita
dosiahnutych  vysledkov
deti

Zabezpeclenie rovnosti pre
vSetky deti

V nasom zariadeni sme zaviedli vysoko kvalitné
pristupy, ktoré umoznuju babatkam, batolatam a
malym detom velmi dobre rozvijat svoje emocionalne,
socialne, fyzické a kognitivne zru¢nosti. Silny déraz na
zdravie a pohodu ma velmi pozitivny vplyv na ucenie a
rozvoj deti. Efektivne podporujeme ucenie zru¢nym
sposobom. Rozumieme tomu, ako malé deti rozvijaju
rané jazykové zruénosti a matematické myslenie. Tieto
vedomosti uplatiiujeme v naSom pristupe, ktory sa
vyznacuje velmi efektivnou kombinaciou skisenosti
podporovanych dospelymi a iniciovanych detmi.
R6znorodé prostredia v naSom zariadeni su velmi
efektivne navrhnuté, Co umoznuje dojc¢atam,
batolatam a malym detom byt Coraz nezavislejSimivo
svojej schopnosti vyjadrovat sa hlasovo a kreativne. Su
vyrovnané, Stastné, prosperuju a ucia sa komunikovat
svojim vlastnym sp6sobom. NaSe UspeSné vyuzivanie
realnych a imaginarnych kontextov ic¢inne podporuje
deti v rozvoji ich ranych jazykovych a matematickych
zruénosti. Sikovne uplatfiujeme stratégie na podporu
deti pri budovani slovnej zasoby, ktora im pomaha
najlepsie vysvetlit svoje myslenie a chapanie. V naSom
prostredi prejavuju deti vysoky zaujem o svet okolo
seba. Malé deti sa neboja vyskiSat nové zazitky,
nadSene sa zapajaju do nového ucenia a dosahuju
neustaly pokrok.

Pokrok deti v priebehu ¢asu

V naSom prostredi dosahuju doj¢ata, batolata a malé
deti velmi dobré pokroky takmer vo vietkych
aspektoch svojho vzdeldvania a vyvoja. Stavaju sa
Coraz sebavedomejSimi, odolnejSimi a nezavislejSimi
Ziakmi. Od najranejSich faz deti podporujeme v tom,
aby robili rozhodnutia a hovorili o svojom vzdelavani.
Vdaka tomu ziskavaju potrebné vedomosti, zru¢nosti a
postoje, ktoré potrebuju na to, aby boli aj nadalej
motivovanymi Ziakmi po cely Zivot. V naSom prostredi
poznaju odborni zamestnanci kazdé dieta velmi dobre
ako jednotlivca a ako Ziaka. Vyuzitim tychto poznatkov
spolu s nasimi solidnymi znalostami o vyvoji deti
zabezpecujeme, aby bolo identifikované vyznamné
ucenie a aby na iom bolo velmi efektivne
nadvazované. Velmi efektivne spolupracujeme s
rodinami a inymi odbornymi zamestnancami, aby sme
identifikovali a poskytli zmysluplné prilezitosti na
ucenie. Robime fundované odborné postdenia
pokroku deti a toho, ako dobre sa deti u€ia a rozvijaju.
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Celkova kvalita dosiahnutych vysledkov deti

Kladieme velky déraz na uznavanie, zachytavanie a
oslavovanie individualnych Uspechov deti. Rozumieme
vyznamu toho, ¢o sa deje mimo nasho zariadenia,
doma a v ramciinych zariadeni. Tieto informacie velmi
dobre vyuzivame na podporu uspechov a pokroku.
NasSe malé deti su UspeSné, sebavedomé a dokazu
velmi dobre prejavovat zodpovednost. Deti su ¢oraz
viac schopné samy regulovat svoje emdcie a citia
podporu pri zdielani svojich obav a nazorov. Nasi
odborni zamestnanci konzistentne vyuzivame spatnu
vazbu a pochvalu na podporu pozitivneho pristupu a na
povzbudenie efektivnej spoluprace a nezavislosti.
NaSe deti efektivne prispievaju k Zivotu v zariadeni,
SirSej komunite a Coraz viac aj ako globalni obCania.
Rodicia/opatrovatelia a rodiny su velmi dobre
informovani o pokroku svojich deti a citia sa opravneni
zdielat informacie o uspechoch svojich deti aj mimo
zariadenia. Citia sa ako ceneni a d6leZiti partneriv
Zivote a praci zariadenia.

Zabezpecenie rovnosti pre vsetky deti

V naSom zariadeni aktivne podporujeme rovnost vo
vSetkych aspektoch naSej prace. Mame podpornu a
inkluzivnu etiku so silnou atmosférou vzajomného
reSpektu a dévery. Sme proaktivni v identifikovani a
odstranovani potencialnych prekazok efektivneho
ucenia sa naSich deti. Velmi dobre zohladfiujeme
odlisné kultdrne, socioekonomickeé a jazykové zazemie
naSich deti aich rodin. Velmi efektivne
spolupracujeme s kolegami, ktori preukazali zlepSenie
pokroku deti. Efektivne vyuzivame informacie a Udaje,
napriklad dohodnuté vyvojové milniky a Urovne
viacerych deprivacii v oblastiach, v ktorych ziju naSe
deti a rodiny. Velmi pozorne sledujeme vplyv stratégii,
ktoré pouZivame na zabezpecenie rovnosti, ana
zaklade naSich dokazov prijimaju rozhodnutia o
buddcich intervenciach.

4.3 Rozvoj kreativity a zrucnosti pre Zivot a
ucenie

= Rozvoj kreativity

= Rozvoj zru€nosti pre Zivot a
ucenie

=  Rozvoj digitalnych
zru€nosti

Rozvoj kreativity

Kreativita je zakladom hry a vSetkych aspektov ucenia.
Vyuzivame inovativne pristupy, aby sme deti povzbudili
k zvedavosti, fantazii a ochote riskovat pri u€eni.
Dbame na to, aby mali deti k dispozicii materialy na
volnu hru, ktoré rozvijaju ich kreativitu a myslenie.
NaSe vnutorné a vonkajSie vzdelavacie prostredia a
kontakt s prirodou ponukaju pravidelné kvalitné
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zazitky, ktoré detom umoznuju objavovat nové napady
a materialy a slobodne pouzivat svoju fantaziu.
Diskusie a interakcia velmi efektivne pomahaju detom
vysvetlovat svoje myslenie a zamyslat sa nad svojim
ucenim. Deti maju slobodu rozvijat svoje hry a zaujmy
a prehlbovat svoje vedomosti. S istotou vedu niektoré
aspekty svojho vlastného vzdelavania. Kvalitné hry
umoziuju detom objavovat moznosti, planovat,
navrhovat a hodnotit rieSenia, pricom uplatfiuju svoje
zrucnosti vo vSetkych oblastiach vzdelavania.

Rozvoj zru¢nosti pre Zivot a uCenie

Rozvoj wellbeingu a kreativity deti je jadrom vSetkého,
¢orobime. Zabezpecujeme, aby boli emocionalne,
socialne a fyzické potreby deti velmi dobre
uspokojené. Deti mo6zu vyjadrovat svoje napady a
pocity s rastucou sebadodverou a ucia sa vyuZivat
napady a navrhy ostatnych na rozSirenie svojho
myslenia a hry. Velmi efektivhe podporujeme deti, aby
im pomohli rieSit nezhody, ked vzniknu. Deti vytrvalo
pokracuju vo svojej hre a prejavuju vysokd mieru
sebavedomia a viery v seba samych, ked'sa ucia
samostatne a Coraz viac aj s ostatnymi. Deti mo6zu
klast otazky, uvazovat a vytvarat spojenia medzi
r6znymi vzdelavacimi skisenostami, aby pochopili
svet okolo seba. NaSe vychovné pristupy zabezpecuiju,
Ze deti rozvijaju pozitivny postoj k zmenam a prejavuju
odhodlanie uspiet v zvolenych aktivitdch. NaSe deti
Coraz viac prejavuju ochotu a schopnostiniciovat a
podielat sa na zlepSovani naSho prostredia a komunity.

Rozvoj digitalnych zru€nosti

Toto prostredie ma jasny dévod na rozvoj zruénosti deti
v oblasti pouZzivania a objavovania digitalnych
technoldgii, vratane bezpeCnosti na internete.
PouzZivanie digitalnych technoldgii detmi zlepSuje,
prehlbuje a personalizuje hru a uenie vramci celého
ucebného planu. Deti rozpoznavaju cely rad
kazdodennych technoldgii a Coraz lepSie chapu, ako
funguju. Deti si velmi dobre rozvijaju zru€nosti a su
ochotné vyskusat a rieSit problémy s vyuZitim novych
moznosti digitadlnych technoldgii. Stavaju sa
sebavedomymi pri vybere a rozhodovani o rieSeni
problémov a vyuZivaju digitalne technoldgie na
obohatenie svojej hry a u€enia sa v prostredi, domaav

10




komunite a 0 tom, ako mo6zu svoje zruénosti vyuzit v
buducnosti. Efektivne vyuzivame zru¢nosti deti,
rodiCov/opatrovatelov a partnerov pri rozvoji vyuZzivania
digitalnych technolégii v ramci celého u¢ebného
planu.
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Poznamky:

GTCS V3eobecnd rada pre vzdelavanie Skétsko. Je nezavisly regulaény organ pre ugitelov v
Skétsku. Jeho hlavnym cielom je udrZiavat a zvySovat Standardy vzdeldvania a kvality vyu€by, &im sa
zabezpecCuje dovera verejnosti v ucitelsku profesiu.

GIRFEC Getting it right for every child (GIRFEC) je dlhodoby narodny zavazok Skétska
poskytovat vSetkym detom, mladym ludom a ich rodindm spravnu podporu v spravnom case, aby
kaZzdé dieta a kazdy mlady ¢lovek mohol naplno rozvinut svoj potencial. GIRFEC je pristup aj ramec,
ktory vyuzivaju sluzby v celom Skétsku na zlepSenie a udrzanie wellbeingu deti a ich rodin.

CLPL Profesionalne vzdeldvanie pocas celej kariéry (CLPL) v Skétsku je povinny, priebezny proces pre
registrovanych ucitelov, ktory slizi na udrzanie profesionalnych Standardov, zlepSenie kvality vyuCby a
ovplyvnenie vysledkov Ziakov. Zahfia kritické premyslanie, sebahodnotenie a zapajanie sa do
Standardov GTC Scotland. Kli¢ovymi poskytovatelmi si Education Scotland, univerzity a Specializované
organizacie, ako napriklad Skills Development Scotland.

PRD Profesionalne hodnotenie a rozvoj (PRD) v Skétsku je nevyhnutny, kazdoroény a reflexivny
proces, v ramci ktorého ucitelia diskutuji o svojom profesionalnom vzdelavani, celoZzivotnom
rozvoji a vplyve na Ziakov. Je to klu€ova sucast programu GTC Scotland Professional Update (PU) a
sluzi na udrZanie registracie, zvyCajne v stlade s profesionalnymi Standardmi na zlepSenie kvality
vyuchy.
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